Vertragsgrundlagen zur
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Bedingungen fur die
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
Stand 06/2007

Unter den Flugeln des Lowen.
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Generali

CAREConcept

Dafuir sein statt dagegen.

CARE heif3t: die Wiinsche, Ziele und Plane unserer
Kunden in den Mittelpunkt zu stellen.

Begleiten statt bearbeiten.

CARE heiBt: ein Leben lang fir unsere Kunden da zu sein —
mit den richtigen Ideen flr jede Lebensphase.

Aktiv handeln statt abwarten.

CARE heiBt: die Initiative zu ergreifen und damit Probleme
erst gar nicht entstehen zu lassen.

Individuell statt gleich.

CARE heiBt: jeden Kunden individuell zu unterstitzen — mit einer
auf ihn abgestimmten Betreuung und einem ganz besonderen
Qualitats- und Leistungsanspruch.

Losungen statt Produkte.

CARE heiBt: jeden Kunden mit einer persdnlichen Gesamtlésung
zu Uberzeugen, die Uber das reine Produktangebot hinausgeht.

Besser sein statt gut.

CARE heiBt: neue MaBstabe zu setzen —im Service,
in der Beratung und im Bestreben, immer einen Schritt
voraus zu sein.
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Danke. FUr |hr Vertrauen.

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

die Generali ist eines der fihrenden Versicherungsunternehmen

in Osterreich. Und auch international zihlen wir zu den ganz GroBen.

Wir wissen, dass die Basis fur die Nachhaltigkeit unseres Erfolges einzig
und allein im Kundenvertrauen liegt. Dieses Vertrauen erlangt man nur
durch erstklassige, kompetente Betreuung, individuelle Produktlésungen
und Uberzeugende Servicequalitat.

Aus dieser Grundiberzeugung heraus haben wir das Generali
CAREConcept entwickelt. Es definiert unseren Anspruch, die Wiinsche,

Ziele und Plane unserer Kunden zu erfillen.

Im Sinne unseres CAREConcepts ist es uns ein wichtiges Anliegen, noch
mehr Transparenz hinsichtlich der Vertragsgrundlagen fur Sie zu erreichen.

Daher finden Sie auf den folgenden Seiten die Bedingungen, welche
Ihrem Versicherungsvertrag zu Grunde liegen.

Mit freundlichen GriBen

lhre Generali
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Artikel 1
Welche Leistungen werden im Versicherungsfall erbracht?

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufsunféhig (Artikel 2.1 bis 2.4),
so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Pramienzahlungspflicht fir die Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen.

b) Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir entsprechend der
vereinbarten Rentenzahlungsweise im Voraus, erstmals anteilig bis zum Ende des laufenden Rentenzahlungsab-
schnittes, in dem Leistungspflicht gem&B 1.3 eingetreten ist.

Wird der Versicherte wéahrend der Dauer dieser Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit (Artikel 2.5 bis 2.10) berufs-
unfahig, erbringen wir die in 1.1 beschriebenen Versicherungsleistungen, unabhangig vom Grad der Berufsunfahigkeit.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung beginnt mit dem der Anzeige
folgenden Monatsersten.
Far weiter zurtckliegende Zeitrdume erbringen wir keine Leistung.

Der Anspruch auf Pramienbefreiung und Rente aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erlischt, wenn die Vor-
aussetzungen flr Berufsunfahigkeit bzw. Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit aus Artikel 2 nicht mehr erflllt sind,
wenn der Versicherte stirbt oder mit Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Wird die Berufsunfahigkeit gemaB 1.3 angezeigt, missen Sie bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht die Prémien
in voller Hohe weiter entrichten. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Wir sind
auf lhren Wunsch hin bereit, die in diesem Zeitraum félligen Pramien (zinslos) bis zur endgtiltigen Entscheidung Uber die
Leistungspflicht, héchstens jedoch fur einen Zeitraum von funf Jahren, zu stunden. Die gestundeten Prédmien kénnen
durch eine Vertragsanderung oder durch eine Verrechnung mit dem Guthaben oder den Gewinnanteilen getilgt werden.
Sollte dies nicht moglich sein, kdnnen Sie die gestundeten Pradmien in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten in Raten
zusammen mit den laufenden Prédmien nachzahlen.

Artikel 2
Unter welchen Bedingungen wird eine Leistung erbracht?

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Krafteverfall voraussichtlich mindestens 6 Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % auBerstande ist, seine zuletzt ausgetibte berufliche Tétigkeit (so wie sie ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war) auszutiben, so liegt eine Berufsunfahigkeit vor, die eine Leistungs-
pflicht im Sinne dieser Bedingungen ausldst. Die Krankheit, die Kérperverletzung oder der Krafteverfall sind arztlich nach-
zuweisen. Wenn die versicherte Person wéhrend der Berufsunféhigkeit eine andere seiner Ausbildung und Erfahrung
sowie seiner bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tétigkeit auslbt, so liegt keine Leistungspflicht im
Sinne dieser Bedingungen vor. Eine berufliche Tétigkeit entspricht nicht der bisherigen Lebensstellung, wenn sie deutlich
geringere Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und auch hinsichtlich Vergitung und Wertschatzung spurbar unter das
Niveau des bislang ausgelibten Berufs absinkt. Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit als 50 % besteht kein
Anspruch auf eine Versicherungsleistung.

Fir Selbstandige / Betriebsinhaber oder diesen Personen hinsichtlich ihrer Direktionsbefugnisse in einem Betrieb gleich
gestellten Arbeitnehmer ist fur die Anerkennung der Berufsunféhigkeit zusatzlich zu 2.1 Voraussetzung, dass auch nach
einer wirtschaftlich angemessenen und zumutbaren Umorganisation des Arbeitsplatzes keine Betatigungsméglichkeit
mehr verbleibt, die ihrer Ausbildung, Erfahrung und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, zu mindestens 50 % auBerstande gewesen, seinen Beruf auszuliben, so gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als Berufsunféhigkeit, die Leistungspflicht im Sinne dieser Bedingungen ausldst, es sei denn, er Ubt eine ande-
re seiner Ausbildung und Erfahrung und seiner bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Téatigkeit aus. 2.2 gilt
entsprechend.

Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus und werden spéater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so
kommt es bei der Anwendung von 2.1 und 2.3 darauf an, dass der Versicherte auBerstande ist, eine Tatigkeit auszulben,
die aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht.

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls so hilflos ist,
dass er fir die in 2.7 genannten gewodhnlichen und regelméBig wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen Lebens in
erheblichem Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebeddrftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebedirftig mindestens im Rahmen der Pflegestufe 1 gewesen und
deswegen téglich gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen.
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2.7 BewertungsmaBstab flr die Einstufung des Pflegefalls sind Art und Umfang der taglichen personlichen Hilfe.

Dabei wird die nachstehende Punktetabelle angewandt:
Der Versicherte benétigt Hilfe beim

— Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
— An- und Auskleiden 1 Punkt
— Waschen, Kdmmen und Rasieren 1 Punkt
— Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken 1 Punkt
— Stuhlgang 1 Punkt
— Wasserlassen 1 Punkt.

2.8 Der Pflegefall wird nach der Anzahl der Punkte eingestuft. Wir leisten bei 3 oder mehr Punkten.

2.9 Unabhéngig von der Bewertung nach 2.8 liegt die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddirftigkeit vor, wenn der Versicherte
wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung der Aufsicht und damit stédndigen Bereitschaft von Pfle-
gepersonal bedarf. Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt unabhangig von der Bewertung nach 2.8 auch vor,
wenn der Versicherte dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann oder wenn der
Versicherte der Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn eine seelisch oder geistig behinderte Person einer duBe-
ren, stets gegenwartigen Einwirkung durch bereitstehende Aufsichtspersonen bedarf, um sich selbst oder Dritte nicht zu
gefahrden.

2.10 Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Einstufung. Vorlibergehende Besserungen bleiben eben-
falls unberticksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten
noch anhélt.

Artikel 3

Wie umfassend ist lhr Versicherungsschutz?

3.1

3.2

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.
Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat.

Flir Angehdrige des Osterreichischen Bundesheeres oder anderer staatlich organisierter Kriseneinsatzkrafte wie z.B.
der Polizei ist die unmittelbar oder mittelbar durch die Teilnahme an mandatierten Missionen der Vereinten Nationen,
Einsatzen im Rahmen von BUndnisverpflichtungen oder Einsédtzen unter Flihrung Uberstaatlicher Institutionen und Ein-
richtungen sowie Auslandseinsdtzen unter nationaler Verantwortung mit vergleichbarem Geféahrdungspotential verur-
sachte Berufsunfahigkeit, vorbehaltlich einer anderweitigen ausdrticklichen schriftlichen Vereinbarung, nicht mitversi-
chert. Die Verwendung fur humanitare Hilfsdienste und Hilfeleistungen im Ausland ist in der Leistungspflicht enthal-
ten, sofern die versicherte Person dabei nicht in bewaffnete Unternehmungen einbezogen ist.

b) durch vorsétzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte
Person.

c) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer oder der Beglnstigte vorséatzlich die
Berufsunfahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben bzw. hat.

Artikel 4
Welche Regelungen gelten beziiglich Anzeige, Nachweis, Leistungserhéhung
und Schadensminderung?

4.1

Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverztiglich nach Beantragung von Leistungen auf Kosten des Anspruch-
erhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunféhigkeit;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwértig behandeln bzw. behandelt oder untersucht

haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens und Gber den Umfang der Auswir-
kungen auf die Berufsfahigkeit bzw. die Pflegebedurftigkeit;
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c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihre Stellung und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufs-
unfahigkeit sowie Uber die eingetretenen Verdnderungen;

d) bei Berufsunfédhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die
mit der Pflege betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

4.2 Wir kbnnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte sowie notwendige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Verdnderungen — verlangen,
insbesondere zusatzliche Auskunfte und Aufkldarungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in
Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Behdérden zu
ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

Artikel 5

Wie erfolgt die Erklarung liber die Leistungspflicht?

5.1

5.2

5.3

Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterlagen erkléren wir, ob und fir welchen Zeit-
raum wir eine Leistungspflicht anerkennen. Grundsatzlich erfolgt die Entscheidung tiber unsere Leistungspflicht ohne zeit-
liche Befristung. Nur in begriindeten Einzelféllen ist die ein- oder mehrmalige Befristung unseres Leistungsanerkenntnis-
ses zulassig.

Wir kdnnen ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger Zurtickstellung der Frage aussprechen, ob die versi-
cherte Person eine andere Tétigkeit im Sinne von Artikel 2 ausubt.

Wahrend der Prufung lhres Anspruchs auf Leistung aus der Berufsunféhigkeitszusatzversicherung werden wir Sie jeweils
innerhalb einer Frist von 3 Wochen nach Eingang von Unterlagen Uber erforderliche weitere Prifungsschritte bzw. feh-
lende Unterlagen informieren. Liegen uns alle fur unsere Leistungsentscheidung erforderlichen Unterlagen gemas Artikel
4 vor, so entscheiden wir so rasch wie mdglich, spatestens jedoch 6 Monate nach Anzeigen des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen.

Artikel 6
Was gilt bei Meinungsverschiedenheiten?

6.1  Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung geltend macht, mit unserer Leistungsentscheidung
(Artikel 5) nicht einverstanden ist, kann er ihn innerhalb von zwdlf Monaten nach Zugang unserer Entscheidung gericht-
lich geltend machen.

6.2 Lésst der Ansprucherhebende die Zwélfmonatsfrist verstreichen, ohne dass er den Anspruch gerichtlich geltend macht,
so sind weitergehende Anspriche, als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge werden wir in
unserer Erkldrung nach Artikel 5 besonders hinweisen.

Artikel 7
Was ist hinsichtlich einer Nachpriifung der Berufsunfahigkeit zu beachten?

7.1 Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhig-
keit im Sinne von Artikel 2 oder die Pflegebedurftigkeit der versicherten Person nachzuprifen; insbesondere kénnen wir
erneut prifen, ob die versicherte Person unter Berlicksichtigung von neu erworbenen beruflichen Fahigkeiten hinsichtlich
einer Tatigkeit, die sie konkret austibt, noch berufsunfahig ist. Fur die Dauer eines zeitlich befristeten Anerkenntnisses
nach Artikel 5 ist die Nachprifung ausgeschlossen.

7.2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Unter-
suchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Artikel 4.2 gilt entsprechend.

7.3  Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruf-
lichen Tétigkeit missen Sie uns unverzuglich mitteilen.

7.4 Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weniger als 50 % vermindert, stellen wir unsere Leistun-
gen ein. Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus Artikel 6 mit; sie wird
nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, frilhestens jedoch zu Beginn des darauf fol-
genden Rentenzahlungsabschnittes. Zu diesem Zeitpunkt werden auch wieder die Pramien fallig.

7.5 Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor und hat sich der Umfang des Pflegefalls gedndert, endet unsere

Leistungspflicht, wenn die Pflegebediirftigkeit nach Anderung nicht mindestens entsprechend der Pflegestufe 1 vorliegt.
7.4 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.
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Artikel 8
Welche Regelungen gelten beziiglich eines Auslandsaufenthaltes?

8.1

8.2

8.3

8.4

Sofern nichts anderes vereinbart ist, erlischt die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung mit Ablauf des Monats, in dem
der Aufenthaltsort der versicherten Person flr langer als ununterbrochen 6 Monate auBerhalb der Mitgliedstaaten der EU
gelegen hat. Damit enden der Versicherungsschutz und die Prdmienzahlungspflicht fir die Zusatzversicherung.

Werden die Pramien dennoch in unverénderter Hohe weiter entrichtet, so beriihrt das nicht den Wegfall des Versiche-
rungsschutzes aus der Zusatzversicherung; in diesem Fall werden die Uberzahlten Pramien zurilickerstattet.

Die Regelungen des Artikel 11.3 und 11.4 finden entsprechend Anwendung.

Sofern der Versicherungsschutz auBerhalb der Mitgliedstaaten der EU léanger als 6 Monate gelten soll, werden wir auf
Ihren rechtzeitigen Antrag hin prifen, ob und zu welchen Konditionen die Weiterversicherung auch auBerhalb der EU-
Staaten moglich ist.

Die arztlichen Nachweise gemaB Artikel 4 und Artikel 7 zum Eintritt oder zum Fortbestehen der Berufsunféhigkeit missen
von einem innerhalb der Europédischen Union zugelassenen Arzt erstellt werden, sofern wir nicht anlasslich einer Leis-
tungsprufung oder der weiteren Nachprifung im Einzelfall abweichende Vereinbarungen mit Ihnen treffen.

Artikel 9
Welche Folgen hat die Verletzung einer Anzeige- oder Mitwirkungspflicht?

9.1

9.2

9.3

Solange eine Mitwirkungspflicht nach Artikel 4, Artikel 7 oder Artikel 8.4 von Ihnen, der versicherten Person oder dem
Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.
Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Ansprliiche aus der Versicherung jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wird eine Mitwirkungspflicht nach Artikel 4 verspatet erfiillt, sind wir flr die Dauer von bis zu 3 Jahren riickwirkend ab
dem Zeitpunkt der Erflllung dieser Pflicht nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Wird eine Mitwir-
kungspflicht nach Artikel 7 verspétet erfillt, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaBgabe dieser Bedingun-
gen zur Leistung verpflichtet.

9.2 gilt sinngeman fiir die jeweiligen Mitwirkungspflichten nach Artikel 8.4.

Artikel 10
Wie ist die Gewinnbeteiligung geregelt?

10.1

10.2

In der aktiven Zeit sind Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen wahrend der Prdmienzahlungsdauer gewinnbeteiligt.
Der Gewinnbeteiligung fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, die sich aus dem Risiko- und Kostenverlauf ergibt,
wird jahrlich in Form einer Bonusgutschrift auf die Bruttoprdmie Rechnung getragen. Die Bonusgutschrift gilt fir das
jeweils laufende Versicherungsjahr und ist fUr kiinftige Jahre nicht garantiert.

Wahrend der Berufsunfahigkeit werden féllige Berufsunféhigkeitsrenten im Gewinnverband C erfasst. Wird eine Berufs-
unfahigkeitsrente gezahlt, werden jahrliche Gewinnanteile aus Uberverzinsung jeweils zu Beginn eines Versicherungsjah-
res zugeteilt, erstmals, nachdem die Berufsunféhigkeitsrente fir ein volles Versicherungsjahr geleistet wurde. Die Zutei-
lung erfolgt im Verhéltnis zu der am Ende des jeweils abgelaufenen Versicherungsjahres vorhandenen Deckungsrickstel-
lung der gesamten Berufsunfahigkeitsrente. Aus den Zuteilungen werden jeweils sofort beginnende zuséatzliche
Berufsunfahigkeitsrenten gebildet.

Artikel 11
Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung geregelt?

11.1

Die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen wurde (Hauptversiche-
rung), eine Einheit. Sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung erlischt, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

Die Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kann langstens bis zum Ende der Prémienzahlungs-
dauer der Hauptversicherung reichen, endet jedoch spétestens mit Erreichen des 65. Lebensjahres der versicherten Per-
son. Die Pramienzahlungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung endet mit Ablauf der Versicherungsdauer der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Sie kénnen eine pramienpflichtige Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung auch fur sich allein kiindigen. In den letzten finf
Versicherungsjahren kann sie jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt werden.
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10

Sie kénnen innerhalb von 6 Monaten nach Préamienfreistellung der Versicherung verlangen, dass durch die Wiederauf-
nahme der Prdmienzahlung die versicherten Leistungen bis zu Héhe des vor der Prédmienfreistellung geltenden Versiche-
rungsschutzes ohne Gesundheitspriifung angehoben werden.

Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung anerkannt oder festgestellt, so berechnen wir
die Leistungen aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert, pramienfreie Versicherungsleistung, Vorauszahlung und Uber-
schussbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie die vereinbarten Pramien weitergezahlt hatten. Ist in lhrem Ver-
trag eine Dynamikklausel eingeschlossen, werden die in dieser Klausel vorgesehenen Erhdhungen ohne weitere Pré-
mienzahlung durchgefiihrt. Eine laufende Berufsunfahigkeitsrente wird aber nicht erhéht.

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung werden durch Rickkauf oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine pramienfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht
berihrt.

Analog zu den Bestimmungen Uber die vorvertragliche Anzeigepflicht in den Bedingungen fir die jeweilige Hauptversi-
cherung kdnnen wir von der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung binnen drei Jahren seit Vertragsabschluss zurticktre-
ten, wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen oder von der ver-
sicherten Person schuldhaft unrichtig oder unvollstdndig angegeben worden sind.

Bei einer nicht nur als voribergehend anzusehenden und nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegen-
Uber den technischen Berechnungsgrundlagen und der daraus berechneten Pramie sind wir gemaB § 172 Versiche-
rungsvertragsgesetz unter Beachtung der dort ndher geregelten Voraussetzungen berechtigt, die Prémie entsprechend
den berichtigten Berechnungsgrundlagen neu festzusetzen.

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Bedingungen fir die Hauptversicherung sinnge-
maB Anwendung.
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