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Versicherungsbedingungen fur
die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Gultigab 1. 9. 1994

§1
Was ist Berufsunféhigkeit?

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte in-
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folge Krankheit, Korperverletzung oder Kréftever-
falls voraussichtlich dauernd auBerstande ist, seinem
ausgelibten Beruf nachzugehen. Berufsunfahigkeit ist
jedenfalls gegeben, wenn die Arbeitsfahigkeit des
Versicherten in diesem Beruf infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraussichtlich
dauernd auf weniger als die Halfte derjenigen eines
korperlich und geistig Gesunden mit vergleichbaren
Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist.
Besteht dieser Zustand bereits 12 Monate ununter-
brochen, gilt die Fortdauer dieses Zustandes als Be-
rufsunféhigkeit.

Falls ein anderer Beruf, der den Kenntnissen und
Fahigkeiten und der bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, zumutbar ist, liegt keine Berufsunfahigkeit
vor.

(3) Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus,

ohne dall Berufsunféhigkeit vorliegt, tritt als versi-
chertes Ereignis Erwerbsunfahigkeit an die Stelle der
Berufsunfahigkeit.

Erwerbsunfahigkeit tritt ein, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kraftever-
falls voraussichtlich dauernd auferstande ist, eine
Erwerbstatigkeit auszuiiben.

§ 2
Was ist versichert?

(1) Wird der Versicherte wéhrend der Prémienzahlungs-

dauer dieser Zusatzversicherung und vor Vollendung
des 60. Lebensjahres (bei Frauen vor Vollendung des
55. Lebensjahres) berufsunféhig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen.

— Befreiung von der Pramienzahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen
Zusatzversicherungen. Dies gilt nicht fur allfal-
lige Zusatzpramien fir Vorauszahlungen.

— Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente, wenn
diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir
vierteljahrlich im voraus, erstmals anteilig bis
zum Ende des laufenden Versicherungsviertel-
jahres.

(2) Wir leisten nicht, wenn die Berufsunféhigkeit auf
einer der folgenden Ursachen beruht:

Unmittelbar oder mittelbar auf kriegerischen
Ereignissen;

Aufruhr, Aufstand oder Unruhen, falls der Versi-
cherte auf seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat; es sei denn, der Versicherte ist auf- grund
seines Berufes zu deren Bek&mpfung ver-
pflichtet;

Widerrechtlicher Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunféhig-
keit des Versicherten herbeigefuihrt haben;

Vorsatzlicher Ausfihrung oder strafbarem Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch
den Versicherten;

Absichtlicher Herbeifuhrung von Krankheit oder
Kréfteverfall, absichtlicher  Selbstverletzung,
miBbrduchlichem Drogenkonsum oder ver-
suchtem Selbstmord;

Aufgrund mittelbaren oder unmittelbaren Ein-
flusses ionisierender Strahlen im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes (Bundesgesetzblatt Nr.
227/1969) der jeweils geltenden Fassung oder
von Kernenergie;

Teilnahme an Wettfahrten oder zugehérigen
Trainingsfahrten in einem Land-, Luft- oder
Wasserkraftfahrzeug;

Durch Beniitzung von Flugzeugen bzw. Flug-
geréten aller Art, es sei denn, der Versicherte ist
Fluggast eines zum zivilen Luftverkehr zugelas-
senen Motor-, Strahl- oder Segelflugzeuges, bzw.
ziviler Fluggast eines zur Personenbefdrderung
eingesetzten Militarflugzeuges;

Austbung einer gefahrlichen Sportart (z. B. Ex-
tremklettern, Tiefseetauchen).

§3
Was haben Sie zu beachten, wenn
Leistungen verlangt werden?

(1) Werden Leistungen verlangt, sind uns vorzulegen:

Eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;



— Ausfihrliche Berichte der Arzte, die den Versi-
cherten gegenwaértig behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, Uber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens;

— Unterlagen uber den Beruf des Versicherten,
seine Stellung und Téatigkeit zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie lber die
eingetretenen Veranderungen.

(2) Die untersuchenden und behandelnden Arzte miissen
erméchtigt werden, uns Auskunft zu erteilen. Das gilt
auch fur Krankenhaduser, Sanatorien, Heilanstalten,
Versorgungs- und Flrsorgedmter sowie Ver-
sicherungsunternehmen und  Sozialversicherungs-
trager oder dhnliche Einrichtungen.

(3) Wir konnen auf unsere Kosten und in unserem Auf-
trag weitere drztliche Untersuchungen, zusétzliche
Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise - auch (iber
die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Versicherten
und deren Verénderungen - verlangen.

(4) Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder
behandelnde Arzt trifft, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, missen
befolgt werden.

§ 4
Wann beginnt und wann endet der
Anspruch auf Leistung?

(1) Der Anspruch auf Leistung beginnt mit dem der An-
zeige folgenden Monatsersten.

Fur weiter zuriickliegende Zeitrdume erbringen wir
keine Leistung.

(2) Der Anspruch auf Leistung endet, wenn die Berufs-
unfahigkeit wegféllt, der Versicherte stirbt oder die
vertragliche Leistungsdauer ablauft.

§5
Wann geben wir eine Erklarung tiber
unsere Leistungspflicht ab?

(1) So rasch wie mdglich, spétestens jedoch sechs
Monate nach Anzeige des Eintritts der Berufs-
unféhigkeit erklaren wir, ob wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Wir kdnnen auch ein zeitlich be-
grenztes Anerkenntnis aussprechen.

(2) Wenn wir ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aus-
sprechen, ist die Frage zurlickgestellt, ob dem Versi-
cherten eine andere Tatigkeit, die seinen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten und seiner bisherigen Lebens-
stellung entspricht, zumutbar ist.

(3) Bis zur Entscheidung uber unsere Leistungspflicht
sind die Pramien weiter zu bezahlen; wir werden
diese Pramien bei Anerkennung der Leistungspflicht
zuriickzahlen.

§6
Was gilt fur die Nachprufung
der Berufsunfahigkeit?

(1) Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsun-
fahigkeit nachzuprifen. Neuerworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten werden berticksichtigt.

(2) Zur Nachprifung koénnen wir einmal jéhrlich auf
unsere Kosten eine Untersuchung des Versicherten
durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

(3) Ergibt die Nachprifung den Wegfall der Berufsun-
fahigkeit, so wird dieser nicht vor Ablauf eines
Monats nach Absendung der Mitteilung, frihestens
jedoch zu Beginn des darauffolgenden Versiche-
rungsvierteljahres, wirksam.
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Nach Ablauf eines zeitlich begrenzten Anerkennt-
nisses konnen wir prifen, ob der Versicherte eine
zumutbare andere Tatigkeit, die seinen Kenntnissen
und Féhigkeiten und seiner bisherigen Lebens-
stellung entspricht, austiben kann. Neuerworbene
berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten konnen be-
ricksichtigt werden. So rasch wie mdglich, spéte-
stens innerhalb von sechs Monaten, werden wir
erklaren, ob wir ruckwirkend ab dem Ablauf des
zeitlich begrenzten Anerkenntnisses leisten, oder ob
wir weitere Leistungen ablehnen.

§7
Was gilt bei einer Verletzung der Anzeige-
und Mitwirkungspflichten?

(1) Werden Fragen bei AbschluR, letzter Anderung oder
Wiederherstellung der Zusatzversicherung schuld-
haft unrichtig oder unvolistdndig beantwortet, kén-
nen wir innerhalb von drei Jahren von dieser Zusatz-
versicherung zurlcktreten.

(2) Solange die Bestimmungen des 8 3 oder § 6 nicht er-
fullt werden, besteht keine bzw. keine weitere Lei-
stungspflicht.

§8
Wie und bis wann kénnen Sie bei Meinungsver-
schiedenheiten Rechte geltend machen?

(1) Sind Sie mit unserer Entscheidung nicht einver-
standen, konnen Sie innerhalb eines Jahres nach
Zugang unserer Erklarung Klage erheben.

(2) Verstreicht diese Frist, ohne daf Klage erhoben wird,
so sind weitergehende Anspriche, als wir sie
anerkannt haben, ausgeschlossen.

§9
Wie ist das Verhéltnis zur
Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung,
zu der sie abgeschlossen worden ist (Hauptversi-
cherung), eine Einheit und kann ohne diese nicht



fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz
aus der Hauptversicherung endet oder nur noch in
Hoéhe der prdmienfreien Versicherungssumme be-
steht, erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung der
Hauptversicherung verringert sich die versicherte
Leistung der Zusatzversicherung entsprechend dem
Teil der Hauptversicherung, fir den die Prdmien-
zahlung eingestellt ist.

(3) Sie konnen diese Zusatzversicherung kiindigen.
Ruckkauf oder Pramienfreistellung ist nicht moglich.

(4) Ist unsere Leistungspflicht anerkannt, so berechnen
wir alle Leistungen aus der Hauptversicherung so, als
ob Sie die Pramien unverandert weitergezahlt hatten.

(5) Anerkannte Anspriiche auf Zahlung einer Berufsun-
fahigkeitsrente werden bei Ruckkauf der Hauptver-
sicherung nicht bertihrt.

(6) Die Zusatzversicherung ist nicht gewinnbeteiligt.
(7) Soweit in diesen Bedingungen nicht anderes be-

stimmt ist, finden die Versicherungsbedingungen fir
die Hauptversicherung sinngeméR Anwendung.



