
 

  

Ein gutes Gefühl, besser versichert zu sein 
 

Produktinformation protect2007.at 

ist da … 
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Prämientabelle für jährliche Zahlweise 
 

Leistungsart Höchstleistung Einheiten Erwachsener Jugendlicher Kind 

Todesfallleistung * € 300.000,- je 1.000,- 0,70 ‰ 0,45 ‰ 0,45 ‰ 

Grund-Invaliditätsleistung € 300.000,- je 1.000,- 0,91 ‰ 0,78 ‰ 0,51 ‰ 

225 % Progression € 300.000,- je 1.000,- 1,23 ‰ 0,85 ‰ 0,56 ‰ 

300 % Progression € 275.000,- je 1.000,- 1,34 ‰ 0,93 ‰ 0,61 ‰ 

350 % Progression € 240.000,- je 1.000,- 1,36 ‰ 0,95‰ 0,63 ‰ 

400 % Progression € 215.000,- je 1.000,- 1,43 ‰ 0,99 ‰ 0,70 ‰ 

500 % Progression € 175.000,- je 1.000,- 1,52 ‰ 1,04 ‰ 0,72 ‰ 

600 % Progression € 150.000,- je 1.000,- 1,75 ‰ 1,14 ‰ 0,81 ‰ 

750 % Progression € 130.000,- je 1.000,- 1,85 ‰ 1,31 ‰ 0,93 ‰ 

Frauenspezifische Krankheiten + 0,35 ‰ Zuschlag auf DI – Berechnungswert 

Unfallkrankenhaus-Tagegeld / 
Genesungsgeld (ab dem 1.Tag) € 75,- je 1,- € 0,91 € 0,53 € 0,53 

Unfallkranken-Tagegeld 
(ab dem 43. Tag) € 25,- je 1,- € 3,02 - - 

Übergangsleistung max. 20% der 
DI Grundsumme je 10.000,- 1,77 ‰ 0,85 ‰ 0,85 ‰ 

Unfallrente (bis 65 Jahre) *1 € 1.000,- je 100,- 
€ 5,59       (1) 
€ 8,39       (2) 
€ 11,18     (3) 

€ 4,98 € 3,77 

Unfallrente (lebenslang) *1 € 1.000,- je 100,- 
€ 11,20     (1) 
€ 16,80     (2) 
€ 22,40     (3) 

€ 9,98 € 7,55 

Kurkostenbeihilfe € 10.000,- beitragsfrei mitversichert 

Bergungskosten € 10.000,- beitragsfrei mitversichert 

Kosmetische Operationen € 10.000,- beitragsfrei mitversichert 

Umschulungskosten € 10.000,- beitragsfrei mitversichert 

Komageld € 200,- wöchentlich beitragsfrei mitversichert 

Medizinische Hilfsmittel € 3.000,- beitragsfrei mitversichert 

Haushaltshilfe / Tagesmutter € 30 pro Tag (max. 100 Tage) beitragsfrei mitversichert 
* Im Verhältnis zur Invaliditätsgrundsumme darf die Todesfallabsicherung max. das 1.5 fache betragen 

(1) Normales Risiko        (2) Berufe mit 50% Zuschlag lt. Berufsliste      (3) Berufe mit IF von 20% lt. Berufsliste 
 

Die Prämien verstehen sich exklusive der gesetzlichen Versicherungssteuer von 4 % 
Bitte beachten Sie unbedingt die jeweils geltenden Annahmerichtlinien! 
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*1) Sofern Unfallrente und Kapitalleistung (Dauerinvalidität) miteinander kombiniert werden, gelten 

folgende Höchstversicherungssummen: 
 

Höchstversicherungssummen mit 
Unfallrente ab € 500 

Höchstversicherungssummen mit 
Unfallrente € 1.000 

750 % Progression 95.000 Euro  750 % Progression 61.000 Euro 
600 % Progression 110.000 Euro  600 % Progression 70.000 Euro 
500 % Progression 127.000 Euro  500 % Progression 82.000 Euro 
400 % Progression 157.000 Euro  400 % Progression 101.000 Euro 
350 % Progression  175.000 Euro  350 % Progression  112.000 Euro 
300 % Progression 200.000 Euro  300 % Progression 129.000 Euro 
225 % Progression 219.000 Euro  225 % Progression 141.000 Euro 
100 % Progression 219.000 Euro  100 % Progression 141.000 Euro 

 
 
 
Ausschluss Leistungsreduzierung bei Sportunfällen 
 

Sofern beantragt, gelten in Abänderung zu § 11.1 protecta2007.at die darin angeführten Sportunfälle ohne 
Leistungskürzung mitversichert. 
Die dafür aufzuwendende Zusatzprämie beträgt 25% der errechneten Invaliditätsprämie. 

 
Verbesserte Gliedertaxe für Human- und Zahnmediziner 
 

Sofern beantragt, gelten in Abänderung zu § 5.2.3 protecta2007.at die unter § 12.0 angeführten Gliedertaxen 
für Human- und Zahnmediziner. 
Die dafür aufzuwendende Zusatzprämie beträgt 85% der errechneten Invaliditätsprämie. 
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