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Leistungsumfang: 

Im Fall der Berufsunfähigkeit von mindestens 50 %, die zumindest 6 Monate ununterbrochen 
besteht,  wird die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente auf die Dauer der Berufsunfähigkeit, 
längstens jedoch bis zum Ablauf der Versicherungsdauer, gezahlt.  

Vorteile: 

- Optimale Vorsorge im Falle der Berufsunfähigkeit 

- Abdeckung von Einkommensverlusten bei Berufsunfähigkeit 

- Keine Verweisbarkeit auf einen doch ausübbaren Beruf 

- Risikogerechte, auf den Beruf abgestimmte Prämienkalkulation 

- Neustarthilfe bei Wiedereinstieg in den Beruf bis EUR 6.000,-- 

- Assistanceleistungen 

Grundlagen/Varianten: 
Die Prämienkalkulation erfolgt aufgrund der Eingabe von Grundinformationen im 
Offertprogramm (VIGO). Hier werden die Berufsbezeichnung, die genaue 
Tätigkeitsbeschreibung und das Einkommen als Basis für die zielgerechte Berechnung der 
Prämie herangezogen. Aufgrund dieser Informationen erfolgt die korrekte Einstufung 
innerhalb von 10 Tarifvarianten. 
 

Versicherbarer Personenkreis 

 Mindestalter Maximales 
Eintrittsalter 

Max. Endalter 
 

Berufsunfähigkeitsrente 16 Jahre 50 Jahre 65 Jahre 

Mindestrente, Maximale Rente 

 Mindestrente Maximale Rente 

Berufsunfähigkeitsrente EUR 150,- p.m. 75% des Nettoeinkommens 

Versicherungsdauer 

 Mindestversicherungsdauer Maximale Versicherungsdauer  

Berufsunfähigkeitsrente 10 Jahre Bis zum 65. Lebensjahr 

Prämienzahlungsdauer 

 Mindestprämienzahlungsdauer Maximale Prämienzahlungsdauer 

Berufsunfähigkeitsrente Versicherungsdauer – 5 Jahre Versicherungsdauer 

Tarifcodes für 10 Berufsgruppen: 

- BUA  bis BUJ
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Erforderliche Unterlagen zur 

BERUFSUNFÄHIGKEITS(ZUSATZ)VERSICHERUNG 
 
Für diese Risiko(Zusatz)versicherung sind die in der nachfolgenden Tabelle angeführten Unterlagen 
beizubringen, sofern nicht aufgrund der allgemeinen Richtlinien für den Hauptvertrag ohnedies 
qualitativ höhere Gesundheitsunterlagen erforderlich sind. Grundlage dafür ist die insgesamt 
versicherte BU(Z)-Rente. 
 
Für diese Deckung werden ausnahmslos nur aktuelle Befunde anerkannt! 
 
Die höchst mögliche BU(Z)-Rente ist 60% des Bruttoe inkommens der zu versichernden Person  
ink lusive al ler  sonst  bere i ts bestehenden Versorgun gen!  
(Das sind zusätzliche Betriebsversorgungen oder ähnliches sowie private Versicherungen.) 
 

ACHTUNG!   
Bei der BU-Zusatzversicherung  (+Prämienbefreiung) ist bezüglich der beizubringenden Unterlagen die 

Prämie der Hauptversicherung als zusätzliche BU-Rente anzusehen und zur BU-Rente zu addieren! 

BU - Rente 
inklusive aller Vorverträge 

Eintrittsalter  
18 bis 50 

monatlich:   bis  € 1.200,-- 
 

(= jährlich: € 14.400,--) 

Antragsfragen  
+ BU-Fragebogen 

Antragsfragen 
+ BU-Fragebogen  
+ ärztl. Attest  
+ kleiner Laborbefund monatlich:   bis  € 2.000,-- 

 
(= jährlich: €24.000,--) 

+ Einkommensnachweis 
Auf diesen kann nur dann verzichtet werden, wenn das 

berufsübliche Durchschnittseinkommen und die Höhe der 
beantragten BU-Rente grundsätzlich den Annahmerichtlinien 

entsprechen. 

monatlich:   bis  € 3.000,-- 
 

(= jährlich: €36.000,--) 

Antragsfragen 
+ BU-Fragebogen  
+ Einkommensnachweis 
+ ärztl. Attest  
+ Ergometrie  
+ großer Laborbefund 

darüber  ANFRAGE 

In allen Fällen kann die Entscheidung über die Annahme des Antrages von der Einholung zusätzlicher 
Auskünfte bzw. der Vorlage weiterer Unterlagen oder Befunde abhängig gemacht werden. Bei sehr 
hohen Absicherungen können das z.B. auch Bonitätsnachweise, Bilanzen oder Steuererklärungen 
sein. Im Zweifelsfall bitten wir Sie, vorher im Fachbereich nachzufragen. 
 
Die Kosten für erforderliche Untersuchungen werden nicht von der WIENER STÄDTISCHEN getragen 
und gegebenenfalls dem VN verrechnet. 
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Umfang der Untersuchungen:  
 
 
Attest =  ärztlicher Untersuchungsbefund (Formular: 55.BL.120/S) 
 
 
Ergometrie = komplette Ausbelastung,  
  sofern nicht Kontraindikationen vorliegen 
 
 
 
kleiner Laborbefund =  umfasst folgende Auswertungen: 
 
 HbA1c (oder Nüchternblutzucker) 
 Cholesterin (HDL, LDL) 
 Triglyceride 
 Gamma GT 
 HIV-Test 
 
 
großer Laborbefund =  umfasst folgende Auswertungen: 
 
 komplettes Blutbild 
 Blutsenkung 
 HbA1c (oder Nüchternblutzucker) 
 Cholesterin (HDL, LDL) 
 Triglyceride 
 Leberfunktionsprüfung (GOT, GPT, GGT, BILG, AP) 
 Kreatinin 
 Harnstoff - N 
 Harnsäure 
 Harnbefund mit Sediment 
 HIV-Test 
 
 
Bitte überreichen Sie dem Kunden das dafür aufgeleg te Informationsblatt, das auch als 
Information für den Arzt bzw. die Untersuchungsstel le dient!  
 
 
 
 


