
Plan B
„So bin ich sicher, dass 
meine Lebensfreude 
keine Pause macht.“

Plan B 
Berufsunfähigkeitsversicherung
Weil ich das Wunder Mensch bin.



Plan B:
die beste Alternative  
zu Plan A.
Allen Berufstätigen kann es passieren, dass sie mit ei-
nem Schlag in ihrer Arbeits- oder Erwerbsfähigkeit ein-
geschränkt sind. Staatliche Überbrückungshilfen folgen 
sehr engen Bedingungen, unsere private Berufsunfä-
higkeitsversicherung hilft unbürokratisch und umfas-
send schon ab 25 % Berufsunfähigkeit.
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Welche Möglichkeiten bietet Ihnen  
unsere Berufsunfähigkeitsversicherung?*

Breite Zielgruppe:

Einsteiger, Hausfrauen, Studie­
rende, Auszubildende

Die private Berufsunfähigkeitsversicherung steht 
auch Personen offen, die auf staatliche BU-Leis-
tungen keinen Anspruch haben.

Schnelle Hilfe:

Vorläufiger Sofortschutz  
bis max. € 18.000 Jahresrente 

Vertrauen Sie auf prompte Unterstützung. 
Ihr Vertrag ist bis 6 Wochen nach Antragstellung 
mit einem vorläufigen Sofortschutz ausgestattet.

Laufendes Einkommen:

Existenzsicherung

Im Falle Ihrer Berufsunfähigkeit sollen Einkom-
mensverluste ausgeglichen und Ihr Lebensstan-
dard gesichert werden.

Weltweiter Schutz:

Ortsunabhängige Sicherheit  
garantiert

Auch bei einer späteren Verlegung des Wohnsitzes 
ins Ausland bleibt Ihr Versicherungsschutz voll 
erhalten.

Flexibilität:

Gewinnverwendung nach 
Wunsch

Sie bestimmen, ob Sie den Gewinn Ihrer Berufs-
unfähigkeitsversicherung in einen Fonds unserer 
Fondswelt veranlagen, verzinslich ansammeln 
oder mit der laufenden Prämie verrechnen möchten.

Voll kombinierbar:

Berufsunfähigkeitsversicherung 
als Zusatzversicherung

Die Berufsunfähigkeitsversicherung kann ganz 
nach Wunsch mit vielen anderen Produkten,  
wie z. B. unserer Fondsgebundenen Lebensversi-
cherung, kombiniert werden.

*	 Die genauen Regelungen und alle Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen der Berufsunfähigkeitsversicherung Plan B.
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„Ich möchte im Falle des Falles  
auf Nummer sicher gehen.“ 

Plan B Berufsunfähigkeitsversicherung

Was mir eine Plan B Berufsun­
fähigkeitsversicherung bringt:  

	 Ich kann auch im Falle einer durch Erkrankung 
oder Verletzung verursachten Berufsunfähig-
keit mit schneller und effizienter Unterstützung 
rechnen.

	 Ich kann ganz meinen Bedürfnissen entspre-
chend zwischen zwei Modellen wählen: Plan B 
Berufsunfähigkeitsversicherung ab 25 % oder 
erst ab 50 % Berufsunfähigkeit.

Ein Leben lang hart arbeiten und dann kommt der Moment, der alles in 
Frage stellt: Berufsunfähigkeit oder Erwerbsunfähigkeit als Schicksals-
schlag. Die Folgen der Berufsunfähigkeit kann die Plan B Berufsunfähig-
keitsversicherung abfedern. Und zwar schon ab 25 % Berufsunfähigkeit 
und mit einer garantierten Rente. Damit eines niemals Pause macht: Ihre 
Lebensfreude!

Pflegerenten­
versicherung

Die Pflegerentenversicherung 
lässt sich als Zusatzversicherung 
perfekt mit der Berufsunfähig-
keitsversicherung kombinieren 
und sichert Sie rundum in Ihrem 
selbstbestimmten Leben ab.

Die Absicherung Ihres 
Lebensstandards bei 
Berufsunfähigkeit
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Während am österreichischen Markt eine Absicherung im Berufsunfähig-
keitsfall erst ab einem Berufsunfähigkeitsgrad von 50 % üblich ist, bietet  
die Merkur Lebensversicherung wahlweise eine Leistung schon ab  
25 % Berufsunfähigkeit.

Ihre Beteiligung am Erfolg der Merkur Lebensversicherung*
Mit Plan B sind Sie an den Gewinnen der Merkur Lebensversicherung beteiligt. Diese können Sie 
ganz nach Wunsch verwenden: 

1. Verzinsliche Ansammlung
Veranlagung im Deckungsstock, 

Auszahlung der Gewinne am 
Ende der Laufzeit.

2. Fondsveranlagung
Auszahlung der Gewinne am 

Ende der Laufzeit. 

3. Gewinnverrechnung
Die Gewinne reduzieren die lau-
fende Prämie. (BUZ: Standard-
mäßige Gewinnverrechnung)

Highlights unserer  
Berufsunfähigkeitsversicherung*

*	 Die genauen Regelungen und alle Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen der Berufsunfähigkeitsversicherung Plan B und 
der Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung BUZ.

**	BUZ: Die Prämienbefreiung umfasst den Haupttarif und alle eingeschlossenen Zusatztarife.

ab 25 %  
Merkur Vorteil

• 100 % Leistung ab 75 % Berufsunfähigkeit. 

• Zwischen 25 % und 74 % erhalten  
Sie eine Rente und eine  

Prämienbefreiung** entsprechend  
dem Grad der Berufsunfähigkeit. 

• Unter 25 % wird keine Leistung fällig.

ab 50 %  
Basisleistung

	 • 100 % Rente und volle Prämienbefreiung**  
ab 50 % Berufsunfähigkeit. 

	 • Unter 50 % wird keine Leistung fällig.

Modell 1 Modell 2
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Sie haben einen Plan A –  
haben Sie auch einen  
Plan B?
Familie, Karriere, Freude am Leben. Sie haben Wünsche, denken voraus, pla-
nen. Ihre Gesundheit ist dabei von essenzieller Bedeutung. Doch manchmal 
ändert ein winziger Moment alles. Bereits rund 133.000 Personen in Öster-
reich erhalten eine staatliche Pension wegen geminderter Arbeitsfähigkeit 
bzw. Erwerbsunfähigkeit.

Ursachen für eine Berufs-/Erwerbsunfähigkeit

33,3 %
Psychische und 
Verhaltensstörungen

18,1 %
Sonstige Krankheiten

19,8 %
Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes

14,8 % 
Neubildungen

11,6 % 
Krankheiten des  
Kreislaufsystems

Quelle: Jahresbericht der österreichischen 

Sozialversicherung 2022, Stand 05/2022

Die staatlichen Pensionen bzw. Renten aus gesundheit-
lichen Gründen waren schon immer an das Vorliegen 
bestimmter Anspruchsvoraussetzungen* geknüpft, die 

* Alle wichtigen Informationen zu den Anspruchsvoraussetzungen finden Sie auf www.auva.at und www.pensionsversicherungsanstalt.at.

Gesetzliche Renten und Pensionen sind an Voraussetzungen geknüpft

besonders von Berufseinsteigern, Hausfrauen, Schul-
pflichtigen, Studierenden oder Jungakademikern meist 
nicht erfüllt werden können.
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Sie haben einen Plan A –  
haben Sie auch einen  
Plan B?

Risiko- 
versicherung

Plan B mit Pflegerente
Plan B ist auch mit dem Pflegerenten-Zusatztarif* kombinierbar. Die Merkur 
Lebensversicherung bietet Ihnen eine optimale Vorsorge für das Berufsunfä-
higkeits- und Pflegerisiko bereits in jungen Jahren mit einer leistbaren Prämie. 
Die Kombination gewährleistet eine lebensbegleitende Absicherung in nur 
einer Polizze.

35

€ 101,28

Prämiensprung 
(Zuzahlung möglich)€ 20,91

€ 4,93

60 85 Alter

Beispiel Plan B mit Pflegerente:
Mann, 35 Jahre alt, Informatiker (Akademiker)

Monatliche Berufsunfähigkeitsrente: € 1.000
Monatliche Pflegerente (Leistungsstufe I): € 500

Monatliche Prämie bis 60 Jahre: € 25,84
(= Prämie für Plan B abzüglich Gewinn** inkl. Anfangsprämie
für die Pflegerenten-Zusatzversicherung von € 4,93)
Monatliche Prämie ab 60 Jahre: € 101,28
(Prämie zu zahlen bis zum Alter von 85 Jahren)

Pflegerenten-Zusatztarif

Haupttarif (Plan B)

Folgeprämie  
(Pflegerenten-Haupttarif)

Quelle: Merkur Lebensversicherung Tarifrechner 8.70, Stand 07/2022

ADL-Punkte ODER durchschnittlicher monatlicher Pflegebedarf
(nach gesetzlicher Pflegegeldstufe)

Sonstiges

Leistungsstufe I 1 Punkt ODER mehr als 120 bis 160 Stunden (Stufe 3) —

Leistungsstufe II 2 Punkte ODER mehr als 160 bis 180 Stunden (Stufe 4) —

Leistungsstufe III
3 oder 4 Punkte ODER  

mehr als 180 Stunden und außerordentlicher Pflegeaufwand (Stufe 5-7)
oder Autonomieverlust infolge Demenz

Drei Leistungsstufen der Pflegerente*
Entsprechend dem Ausmaß der Pflegebedürftigkeit erfolgt die Einteilung in drei Leistungsstufen.

Die Merkur Lebensversicherung empfiehlt, für alle 
Leistungsstufen gleichbleibend eine garantierte Rente 
zu vereinbaren. Es ist aber auch eine Staffelung der 

*	 Die genauen Regelungen und alle Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen für die Pflegerenten-Zusatzversicherung.
**	 Da die in künftigen Jahren erzielbaren Gewinne nicht vorausgesehen werden können, beruhen Zahlenangaben über die Gewinnbeteiligung auf Schätzungen, denen die 

gegenwärtigen Verhältnisse zugrunde gelegt sind. Beachten Sie, dass die Genauigkeit der Prognose mit wachsendem Zeitabstand abnimmt. Solche Angaben sind daher 
unverbindlich.

Leistung nach Leistungsstufen möglich (z. B. 100 % der 
Rente nur in Leistungsstufe 3, weniger Rente in Leis-
tungsstufe 1 und 2). 
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Plan B und BUZ*
Überlassen Sie Ihre Absicherung und die Ihrer Familie nicht dem Zufall.  
Die Merkur Lebensversicherung gibt Ihnen mit der Berufsunfähigkeits
versicherung die Sicherheit, die Sie brauchen. Abschließbar als eigenständiger 
Tarif (Plan B) oder als Zusatzversicherung (BUZ) in Kombination mit einer 
Lebensversicherung.

Plan B und BUZ bieten Ihnen:

garantierte  
Rente

Prämienbefreiung 
 (ganz oder teilweise)

Verzicht auf  
abstrakte Verweisbarkeit

Leistungsmodelle:  
25 % und 50 %

weltweiter 
Versicherungsschutz

bei späterer Verlegung des 
Wohnsitzes ins Ausland 

bleibt der Versicherungs-
schutz erhalten

Sofortschutz bis  
€ 18.000 Jahresrente

günstigere Prämie 
durch Vereinbarung 

einer Karenzzeit  
(6 oder 12 Monate)

garantierte Renten
steigerung im 

Leistungsfall nach 
Vereinbarung

Hausfrauen, Auszu-
bildende, Studierende 

versicherbar bis  
€ 12.000 Jahresrente

Nachversicherungs
garantien

Beteiligung an den Um-
organisationskosten bis 

€ 6.000

Wiederein
gliederungshilfe bis  

€ 6.000

Infektionsklausel  
für alle Berufe

keine Meldung von berufli-
chen Veränderungen nach 

Antragsannahme 

drei Gewinn- 
verwendungsmög-

lichkeiten

*	 Die genauen Regelungen und alle Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen der Berufsunfähigkeitsversicherung Plan B und der Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherung BUZ.
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Bei Kombination einer BUZ mit einer Lebensversicherung kann als Leistung  
entweder BUZ-Rente und Prämienbefreiung für Zusatz- und Haupttarife vereinbart 

werden oder nur die Prämienbefreiung.

BUZ

Fondsgebundene LV Risikoversicherung

Pflegerenten-Zusatz 
Garantierte Rente für den Fall der Pflege

bedürftigkeit.

Reha-Assistance 
Organisation und Kostenersatz von 
Leistungen zur medizinischen und  

sozialen Rehabilitation.

Dread Disease 
Kapitalleistung bei Eintritt einer der  
versicherten schweren Krankheiten  

(Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall, gut- 
artiger Gehirntumor, chronisches Nieren

versagen, Multiple Sklerose).

Plan B mit Zusatzversicherungen – 
die optimale Absicherung:

Die perfekte Kombination für  
Ihre 360°-Absicherung: 

Berufsunfähigkeits- 
versicherung als  
Zusatzversicherung
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Weil ich das Wunder Mensch bin.
Merkur Lebensversicherung Aktiengesellschaft 
5020 Salzburg Moserstraße 33 
Tel. 05 044 87

E-Mail:  info@merkur-leben.at  
Internet: www.merkur-leben.at 
Firmenbuchnummer FN46082 v

Dieser Folder ist eine Marketing-Mitteilung (Werbung) und enthält nur eine verkürzte Darstellung unseres Versicherungsprodukts.  
Es handelt sich um eine unverbindliche Erstinformation, welche kein Angebot zum Abschluss eines Versicherungsvertrags darstellt  
und Ihre persönlichen Verhältnisse und Bedürfnisse nicht berücksichtigt. Die vollständigen Produktinformationen entnehmen Sie  
bitte Ihrem Versicherungsantrag, Ihrer Versicherungspolizze sowie den vereinbarten Versicherungsbedingungen.

Aufsichtsbehörde: Finanzmarktaufsichtsbehörde; Bereich: Versicherungsaufsicht, 1090 Wien, Otto-Wagner-Platz 5. Änderungen, Irrtümer und Druck-
fehler vorbehalten. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. Stand 09/2022.
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