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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Fiir unser
Vertragsverhiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

§1

Allgemeine Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-
versicherung , XL"

Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die versicherte Person wihrend der vereinbarten Versi-
cherungsdauer zu mindestens 50 % berufsunfihig (vgl. §3),
so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Zahlung der versicherten Berufsunfihigkeitsrente. Die
Rente zahlen wir entsprechend der vereinbarten Renten-
zahlungsweise im Voraus, erstmals anteilig bis zum Ende
der laufenden Rentenzahlungsperiode;

b) volle Befreiung von der Beitragspflicht.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfihigkeit besteht
kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem Versicherungs-
schutz besteht. Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu des-
sen Ablauf eine wihrend der Versicherungsdauer zuerkannte
Leistung langstens gewihrt wird.

Ist eine gegeniiber der Versicherungsdauer lingere Leistungs-
dauer vereinbart, so werden Anspriiche, die durch Eintritt der
Berufsunfihigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, auch dann noch anerkannt, wenn sie nach Ab-
lauf der Versicherungsdauer geltend gemacht werden, sofern
die Leistungsdauer noch nicht abgelaufen ist. Entsprechendes
gilt fiir den Fall, dass eine innerhalb der Versicherungsdauer
fillig gewordene Leistung infolge Wiederherstellung der Be-
rufsfahigkeit (Reaktivierung) erloschen ist und nach Ablauf
der Versicherungsdauer eine erneute Berufsunfihigkeit ange-
zeigt wird, die ihren Ursprung in der ersten Berufsunfihigkeit

hat.

Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit
Beginn des Monats, in dem die Berufsunfihigkeit gemifd § 3
eingetreten ist.

AufSer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantier-
ten Rentenleistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung (siche §4).

Bis zu unserer endgiiltigen Entscheidung tiber die Leistungs-
pflicht miissen Sie die Beitrige weiter entrichten; wir wer-
den jedoch die iiber den Leistungsbeginn hinaus gezahlten
Beitrdge bei Anerkennung der Leistungspflicht verzinst mit
dem Rechnungszins des Vertrages zuriickzahlen. Auf Ihren
Waunsch hin sind wir bereit, die Beitrige bis zu unserer end-
giiltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht zinslos zu
stunden. Im Falle eines Rechtsstreits tiber unsere Leistungs-
pflicht stunden wir Thnen die Beitrige bis zur rechtskriftigen
gerichtlichen Entscheidung. Nach einer abschligigen Ent-
scheidung sind die gestundeten Beitrige innerhalb von 30
Tagen nachzuzahlen. Anstelle der Zahlung der offenen Bei-
trige innerhalb dieser Frist kdnnen Sie die gestundeten Bei-
trige durch eine Vertragsinderung bzw. durch Verrechnung
mit dem Guthaben oder den Gewinnanteilen tilgen oder in
einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten in Raten zusammen
mit den laufenden Beitrigen nachzahlen. Stundungszinsen
erheben wir in diesem Falle nicht.

Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlische,
wenn der Grad der Berufsunfihigkeit unter 50 % sinkt — bei
Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit (§ 3 Nr.11 bis
14), wenn die Pflegebediirftigkeit nicht mehr besteht. Ein-
zelheiten regelt § 14 Nr. 3. Ansonsten erlischt der Anspruch
spitestens, wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer.

Welche Zusatzleistungen erbringen
wir, wenn ein Rentenanspruch
entstanden ist?

Ist ein Anspruch auf Rentenzahlung entstanden, erbringen
wir folgende Zusatzleistungen:

a) Behinderungsbedingte Kosten

Innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren nach Eintritt
der Berufsunfihigkeit ibernehmen wir die Kosten fiir fol-
gende Mafinahmen bis zu einer Héhe von insgesamt zwei
Monatsrenten, héchstens aber 10.000 €, sofern die Maf3-
nahmen ausschliefllich aufgrund der Berufsunfihigkeit
erforderlich werden:

* behindertengerechter Umbau des PKW der versicher-

ten Person;

* behindertengerechter Umbau der Wohnung oder Um-
zug in eine behindertengerechte Wohnung;

¢ Prothesen und Hilfsmittel (z.B. Rollstuhl);

¢ Schulungs- und Priifungsgebiihren fiir Umschulungs-
mafSnahmen.

Die Kosten sind uns anhand entsprechender Belege nach-
zuweisen. Im Falle eines zeitlich begrenzten Anerkennenis-
ses (vgl. § 13 Nr. 2) entsteht kein Anspruch auf diese Leis-
tung.

b) Rehabilitationshilfen

Wir iibernehmen die Kosten von RehabilitationsmafSnah-
men bis zu einer Hohe von zwei Monatsrenten, héchstens
10.000 €, wenn aus medizinischer und arbeitsmarktbezo-
gener Sicht die begriindete Aussicht besteht, dass die Auf-
nahme einer Berufstitigkeit dadurch friiher erfolgen kann.

¢ Hilfen zur Umorganisation

Wenn die versicherte Person nach einer Umorganisation
des bisherigen Arbeitsplatzes oder Tdtigkeitsbereiches wie-
der ihren bisherigen Beruf oder eine andere Titigkeit so
ausiibt, dass keine Berufsunfihigkeit im Sinne von §3
mehr gegeben ist und unsere Leistungspflicht daher endet,
beteiligen wir uns an den Umgestaltungskosten bis zu ei-
ner Hohe von vier Monatsrenten, héchstens aber 20.000 €.

d) Wiedereingliederungshilfen

Endet der Anspruch auf Zahlung einer Berufsunfihig-
keitsrente, weil Berufsunfihigkeit im Sinne von §3 nicht
mehr gegeben ist, zahlen wir als Einmalleistung eine Wie-
dereingliederungshilfe in Héhe von zwei Monatsrenten.
Der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe entsteht an
dem Tag, an dem die Beitragszahlung wieder aufgenom-
men werden muss (vgl. §14 Nr.3). Nach Ablauf eines
zeitlich befristeten Anerkenntnisses (vgl. § 13 Nr.2) wird
eine Wiedereingliederungshilfe nicht gezahlt. Die Wieder-
eingliederungshilfe kann wihrend der Versicherungsdauer
nur einmal in Anspruch genommen werden. Tritt inner-
halb eines Jahres ab Entstehen des Anspruchs auf Wieder-
eingliederungshilfe erneut Berufsunfihigkeit ein, entfille
der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe. Ist die Wie-
dereingliederungshilfe bereits ausgezahlt, so wird sie mit
zukiinftigen Versicherungsleistungen verrechnet.

Obergrenzen fiir Zusatzleistungen

Die Summe der von uns als behinderungsbedingte Kosten,
Rehabilitationshilfen und Wiedereingliederungshilfen zu er-
bringenden Leistungen ist wihrend der Versicherungsdauer
auf insgesamt vier Monatsrenten und einschliellich Hilfen
zur Umorganisation auf sechs Monatsrenten begrenzt.
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§3

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen?

Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Krperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechenden Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen
sind, mindestens sechs Monate ununterbrochen auflerstande
war oder voraussichtlich auflerstande sein wird, ihrem zuletzt
ausgelibten Beruf wie in gesunden Tagen nachzugehen und
auch keine andere Titigkeit ausiibe, die sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fihigkeiten ausiiben kann und die ihrer bis-
herigen Lebensstellung entspricht. Wir erbringen in diesem
Fall unsere Leistungen bereits ab Beginn dieses sechsmonati-
gen Zeitraumes.

Eine Titigkeit entspricht dann der bisherigen Lebensstellung,

wenn

* sie wirtschaftlich und hinsichtlich ihrer sozialen Wertschit-
zung mit dem zuletzt ausgeiibten Beruf vergleichbar ist
undg

* das daraus erzielbare jihrliche Einkommen mindestens
80 % des durchschnittlichen Einkommens aus Erwerbsti-
tigkeit der letzten drei Jahre vor der Berufsunfihigkeit be-
tragt.

Bei der Ermittlung werden krankheitsbedingte Einkommen-
sausfille ausgeglichen. Die Umstinde des Einzelfalls werden
bei der Festlegung der zumutbaren Einkommensminderung
beriicksichtigt. Sollte der deutsche Bundesgerichtshof einen
héheren Prozentsatz fiir das durchschnittliche Einkommen
festlegen, ist dieser auch fiir uns maf3geblich.

Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt ebenso vor, wenn fiir
die zuletzt in gesunden Tagen zu mindestens 50 % ausgeiib-
te Titigkeit, wegen einer Infektion oder wegen der Gefahr
einer Infizierung Dritter, durch die zustindige Behérde ein
vollstindiges Tidtigkeitsverbot ausgesprochen wird (Infekdi-
onsklausel). Das vollstindige Tdtigkeitsverbot muss sich tiber
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten erstrecken.
Mit der Authebung des vollstindigen Titigkeitsverbotes ent-
fillt der Anspruch auf die Berufsunfihigkeitsleistung. Zum
Nachweis des Vorliegens eines vollstindigen Tétigkeitsverbo-
tes ist uns die Verfiigung im Original oder amtlich beglaubigt
vorzulegen.

Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
eine andere Tidtigkeit zu mehr als 50 % konkret ausiibt, die
entsprechend ihrer Ausbildung und Fihigkeiten und ihrer ge-
sundheitlichen Beeintrichtigung ausgeiibt werden kann, und
die ihrer Lebensstellung gemif§ Abs. 2 entspricht, die vor
Eintrite des Tdtigkeitsverbotes bestanden hat.

Als Beruf gilt:

a) bei Hausfrauen und Hausminnern die Titigkeit eines
Hauswirtschafters;

b) bei Schiilern, bei Auszubildenden, welche die Zwischen-
priifung noch nicht abgelegt haben, die berufliche Titig-
keit einer Arbeitskraft mit noch nicht bestimmtem Beruf;

¢) bei Auszubildenden, welche die Zwischenpriifung abge-
legt haben, die berufliche Titigkeit eines Gesellen des Aus-
bildungsberufes;

d) bei Studenten an einer staatlich anerkannten Universitit
oder Fachhochschule gilt bis zur Aufnahme einer berufli-
chen Titigkeit als versicherter Beruf der mit dem erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums angestrebte Beruf.

10.

11.

12.

Hat die versicherte Person ihren Beruf innerhalb von zwolf
Monaten vor Eintritt der Berufsunfihigkeit gewechselt
und zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet, so wird bei der Priifung
der Berufsunfihigkeit auch die berufliche T4tigkeit vor dem
Berufswechsel beriicksichtigt. Die Beriicksichtigung der frii-
heren Titigkeit ist ausgeschlossen, wenn die fiir die Berufsun-
fihigkeit ursichlichen Gesundheitsstdrungen zum Zeitpunke
des Berufswechsels nicht bekannt waren oder wenn der Be-
rufswechsel aus gesundheitlichen Griinden erfolgte.

Vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit brauchen Sie uns einen
Wechsel oder das Ende der beruflichen Tidtigkeit der versi-

cherten Person nicht anzuzeigen.

Wird wihrend der Laufzeit des Vertrages eine Meisterprii-
fung erfolgreich bestanden, kann eine Uberpriifung der dem
Vertrag zugrundeliegenden Berufsgruppe beantragt werden.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt des Versicherungs-
falles keine berufliche Titigkeit aus, so wird die Berufsun-
fihigkeit nach der vor Ausscheiden aus dem Berufsleben
zuletzt ausgeiibten Tdtigkeit und ihrer Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben beurteilt.
Liegt die Beendigung der letzten Berufstitigkeit mehr als
36 Monate zuriick, so kommt es darauf an, ob die versicherte
Person auflerstande ist, einen Beruf auszuiiben, wie sie ihn
aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung in gesunden Ta-
gen hitte ausiiben kénnen und der ihrer Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben entspricht.

Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person
in zumutbarer Weise weiterhin als Selbststindiger nach einer
Umorganisation innerhalb ihres Betriebes titig sein konnte.
Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn der versicherten
Person die Stellung als Betriebsinhaber erhalten bleibt, min-
destens 80 % des Einkommens wie in gesunden Tagen erzielt
werden kann und die Kosten der Umorganisation von uns
getragen werden.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern erfolgt keine Prii-
fung der Umorganisation des Arbeitsplatzes.

Berufsunfihigkeit von mindestens 50% ist gegeben, wenn
die in Nr.1 genannten Voraussetzungen mindestens sechs
Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % erfiillt waren
oder voraussichtlich erfiillt sein werden.

Berufsunfihigkeit von mindestens 50 % wird auch bei Pfle-
gebediirftigkeit angenommen. Pflegebediirftigkeit liegt vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korperver-
letzung oder Krifteverfalls mindestens sechs Monate unun-
terbrochen so hilflos war oder voraussichtlich sein wird, dass
sie fiir eine oder mehrere der in Nr. 12 genannten gewdhn-
lichen und regelmiflig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des tiglichen Lebens in erheblichem Umfang tiglich
der Hilfe einer anderen Person bedarf. Im Falle von Pflegebe-
diirftigkeit erbringen wir unsere Leistungen ebenfalls bereits
ab Beginn des sechsmonatigen Zeitraumes. Die Pflegebediirf-
tigkeit ist drztlich nachzuweisen.

Pllegebediirftigkeit ist gegeben, wenn wenigstens eine der fol-
genden Voraussetzungen zutrifft:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

a) Fortbewegen im Zimmer: Hilfebedarf liegt vor, wenn die
versicherte Person — auch bei Inanspruchnahme einer
Gehbhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung benatigt;

b) Aufstehen und Zubettgehen: Hilfebedarf liegt vor, wenn
die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann;
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13.

14.

¢) An- und Auskleiden: Hilfebedarf liegt vor, wenn die versi-
cherte Person — auch bei Benutzung krankengerechter
Kleidung — sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an-
oder auskleiden kann;

d) Einnehmen von Mahlzeiten und Getrinken: Hilfebedarf
liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefifle —
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken
kann;

e) Waschen, Kimmen oder Rasieren: Hilfebedarf liegt vor,
wenn die versicherte Person von einer anderen Person ge-
waschen, gekimmt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr fihig ist, die daftir erforderlichen Kérperbewe-
gungen auszufiihren;

f) Verrichten der Notdurft: Hilfebedarf liegt vor, wenn die
versicherte Person die Unterstiitzung einer anderen Person
benatigt, weil sie
* sich nach dem Stuhlgang nicht allein siubern kann,

e ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiis-
sel verrichten kann oder weil

¢ der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,

die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen

Einlagen ausgeglichen werden kann, und kann die versi-

cherte Person diese Hilfsmittel selbststindig verwenden,

liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft kein Hilfe-

bedarf vor.

Unabhingig von diesen Voraussetzungen liegt Pflegebediirf-
tigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen
Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere ge-
fihrdet und deshalb tiglicher Beaufsichtigung bedarf. Das
Gleiche gilt fiir eine versicherte Person, die dauernd bettldge-
rig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen
kann, oder die der Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere in hohem Mafle gefihrdet und deshalb nicht ohne
stindige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden
kann.

Voriibergehende akute Erkrankungen oder Besserungen so-
wie Unterbrechungen der Pflegebediirftigkeit werden bei der
Priifung, ob Berufsunfihigkeit besteht oder fortbesteht, nicht
beriicksichtigt. Eine Erkrankung, Besserung oder Unterbre-
chung der Pflegebediirftigkeit gilt dann nicht als voriiberge-
hend, wenn sie nach drei Monaten noch anhilt.

§ 4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemif3
§153 des deutschen Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den
Uberschiissen (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden
nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches ermittelt
und jihrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der
Jahresabschluss wird von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer ge-
priift und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

1.

Grundsitze und Maf3stiibe fiir die ﬂberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

a) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fiir
das Berufsunfihigkeitsrisiko und die Kosten niedriger
sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. An diesen
Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer angemes-
sen beteiligt und zwar nach derzeitiger Rechtslage am
Risikoergebnis (Berufsunfihigkeitsrisiko) grundsitzlich zu
mindestens 90 % und am iibrigen Ergebnis (einschliefSlich

Kosten) grundsitzlich zu mindestens 50 % (§4 Abs. 4 u.
5, §5 der deutschen Verordnung iiber die Mindestbei-
tragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindest-
zuftihrungsverordnung)).

Weitere Uberschiisse konnen aus den Ertrigen der Kapi-
talanlagen entstehen. Von den anzurechnenden Nettoer-
trigen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinfrige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§3 Mindestzu-
fithrungsverordnung), erhalten die Versicherungsnehmer
insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genann-
ten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verord-
nung sind grundsitzlich 90 % vorgeschrieben (§4 Abs. 3,
§5 Mindestzufithrungsverordnung). Aus diesem Betrag
werden zunichst die Betrige finanziert, die fiir die garan-
tierten Versicherungsleistungen benétigt werden. Aus den
verbleibenden Mitteln wird die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer dotiert.

b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschied-
lich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Gruppen zusammengefasst. Kriterium
fiir die Bildung einer solchen Gruppe ist vor allem das ver-
sicherte Risiko. Danach werden Berufsunfihigkeitsversi-
cherungen, Risikoversicherungen, Kapitallebensversiche—
rungen sowie die Rentenversicherungen eigenen Gruppen
zugeordnet. Die Verteilung des Uberschusses fiir die Versi-
cherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beige-
tragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in
Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den
tiberschussberechtigten  Versicherungen gutgeschrieben
wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glitten. Sie darf grundsitzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsneh-
mer verwendet werden. Nur in Ausnahmefillen und mit
Zustimmung der Aufsichtsbehérde kénnen wir hiervon
nach §56b des deutschen Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) abweichen, soweit die Riickstellung nicht auf be-
reits festgelegte Uberschussanteile entfillt. Nach der der-
zeitigen Fassung des § 56b VAG kénnen wir die Riickstel-
lung, im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur
Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich
unvorhersehbarer Verluste aus den iiberschussberechtigten
Versicherungsvertrigen, die auf allgemeine Anderungen
der Verhiltnisse zuriickzufiihren sind, oder — sofern die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren
und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhilenis-
se angepasst werden miissen — zur Erhdhung der De-
ckungsriickstellung heranziehen.

Grundsitze und Maf3stiibe fiir die Uberschussbeteiligung
Ihres Vertrages

a) Thre Versicherung gehort zum Gewinnverband B27 in der
Bestandsgruppe 114. Die Mittel fiir die Uberschussanteile
werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses
des Geschiftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der
Uberschussanteilsitze wird jedes Jahr vom Vorstand unse-
res Unternehmens auf Vorschlag des verantwortlichen Ak-
tuars festgelegt Wir verdffentlichen die Uberschussanteil-
sitze in unserem Geschiftsbericht. Den Geschiftsbericht
konnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

b) Die Bemessungsgrofien fiir die Uberschussanteile werden
nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt. Die
Tarifkalkulation ist von den DAV-Tafeln 1997IM/E
1997TIM/E, 1997RIM/F sowie 2008T M/F abgeleitet.
Hierbei werden aus den geschlechterspezifischen Tafeln
unter Ansetzung von Mischungsverhiltnissen fiir Manner
bzw. Frauen geschlechtsunabhingige Unisextafeln erzeugt.
Als Rechnungszins wurde 1,25 % angesetzt.
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§5

§6

) Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung besteht
die Uberschussbeteiligung aus einem Sofortrabatt, der in
Prozent des Bruttobeitrags gemif§ Zahlweise bemessen
wird. Die Zuteilung erfolgt in anteiliger Hohe gleichblei-
bend fiir das ganze Versicherungsjahr zu Beginn eines je-
den Monats. Die innerhalb eines Zahlungsabschnitts fillig
werdenden monatlichen Uberschussanteile werden zu Be-
ginn dieses Zahlungsabschnitts mit den Bruttobeitrigen
verrechnet. Ein Rechtsanspruch auf die Uberschussanteile
entsteht allerdings erst mit ihrer Zuteilung. Beitragsfreie
Versicherungen sind nicht iiberschussberechtigt.

Gewinngruppen
a) Vertrige in Anwartschaft mit Verrechnung

Wartezeit: ein Jahr ab Ende des Versicherungsjah-

res
Risikotiberschuss: in Prozent des Jahresbeitrags

Uberschusssystem: Verrechnung

b) Vertrige im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit

Wartezeit: keine

Zinsiiberschuss:  in Prozent der Deckungsriickstellung

zu Beginn des Versicherungsjahres

Uberschusssystem: Rentenerhshung

Uberschusssysteme
a) Uberschusssystem Verrechnung

Die Uberschiisse werden mit den Beitrigen verrechnet.
b) Uberschusssystem Rentenerhshung

Im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit werden die jihrlich
anfallenden Zinsiiberschussanteile dazu verwendet, die je-
weils filligen Renten zu erhéhen.

Information iiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Ein-
fliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei
die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten.
Aber auch die Zinsentwicklung ist insbesondere bei laufen-
den Berufsunfihigkeitsrenten von Bedeutung. Die Hohe der
kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert
werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, sobald wir die Annahme
Thres Antrages schriftlich oder durch Zustellung des Versi-
cherungsscheins erklirt und Sie den ersten Beitrag (Einls-
sungsbeitrag) rechtzeitig (vgl. § 8 Nr. 3 und 4) bezahlt haben.
Vor dem mit Thnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn besteht jedoch kein Versi-
cherungsschutz.

Ein bei Antragstellung ggf. vereinbarter vorliufiger Versiche-
rungsschutz wird hierdurch nicht beriihrt.

In welchen Féllen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhingig davon,
wie es zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist. Soweit nichts anderes
vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn die Berufsunfihigkeit
verursacht ist:

b)

©)

e)

§7

unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse,
aufler wenn die Berufsunfihigkeit wihrend eines Aufent-
halts der versicherten Person auflerhalb der Republik Os-
terreich verursacht wurde und sie an den kriegerischen Er-
eignissen nicht aktiv beteiligt war. Wir werden aber leisten,
wenn die versicherte Person als Mitglied des Bundesheeres,
der Bundespolizei, der Bundesgendarmerie oder einer staat-
lich anerkannten Hilfsorganisation im Auftrag der Republik
Osterreich mit Mandat der NATO oder UNO an deren hu-
manitiren Hilfeleistungen teilnimmyt;

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefihrden, dass zur
Abwehr der Gefihrdung eine Katastrophenschutzbehorde
oder vergleichbare Einrichtung titig wurde;

durch vorsitzliche Ausfithrung oder den Versuch einer Straf-
tat durch die versicherte Person;

durch absichtliche Herbeifithrung von Krankheit oder mehr
als altersentsprechenden Krifteverfall, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch
nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliefenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestitigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsitzlich die Berufsunfihigkeit der versi-
cherten Person herbeigefiihrt haben;

unmittelbar oder mittelbar durch den vorsitzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder
den vorsitzlichen Einsatz oder die vorsitzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind,
das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu gefihrden und dies mit einer nicht vorhersehbaren Ver-
inderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den technischen
Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist, dass die Er-
fullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistung nicht mehr
gewihrleistet ist.

Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht?

Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen da-
rauf, dass Sie alle personenbezogenen Daten (z.B. Alter und
Geschlecht der versicherten Person) richtig angegeben und
alle in Verbindung mit dem Versicherungsschutz gestellten
Fragen wahrheitsgemif} und vollstindig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die
Fragen nach gegenwirtigen oder fritheren Erkrankungen, ge-
sundheitlichen Stérungen und Beschwerden sowie sonstigen
risikoerh6henden Umstinden.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese —
neben Thnen — fiir die wahrheitsgemifle und vollstindige Be-
antwortung der Fragen verantwortlich.

Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des Versicherungs-
schutzes Bedeutung haben, von Thnen oder der versicherten
Person (vgl. Nr.2) schuldhaft nicht oder nicht richtig ange-
geben worden sind, konnen wir innerhalb von drei Jahren
seit Vertragsabschluss vom Vertrag zuriicktreten. Tritt der
Versicherungsfall innerhalb dieser drei Jahre ein, konnen wir
auch noch nach Ablauf dieser Frist zuriicktreten. Wegen un-
terbliebener Anzeige eines Umstandes, nach welchem nicht
ausdriicklich gefragt wurde, kénnen wir, wenn die Umstinde
anhand von uns in miindlicher Form gestellter Fragen anzu-
zeigen waren, nur im Falle vorsitzlich oder grob fahrlissig
unterbliebener Anzeige bzw., wenn die Umstinde anhand
von uns in geschriebener Form gestellter Fragen anzuzeigen
waren, nur im Falle arglistiger Verschweigung zuriicktreten.
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§8

Wir kénnen den Riicktritt nur innerhalb eines Monats ab
Kenntnis der Unrichtigkeit oder Unvollstindigkeit der Anga-
ben erkliren. Haben wir den Riicktritt nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalles erklirt, bleibt unsere Leistungspflicht beste-
hen, wenn uns nachgewiesen wird, dass die nicht oder nicht
richtig angegebenen Umstinde keinen Einfluss auf den Ein-
tritt des Versicherungsfalles oder den Umfang unserer Leis-

tungspflicht gehabt haben.

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstindige Angaben bewusst und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genom-
men worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person (vgl. Nr.2), so konnen wir lhnen gegentiber die
Anfechtung erkliren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

Nr.1 bis Nr.4 gelten bei einer unsere Leistungspflicht er-
weiternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der
Versicherung entsprechend. Die jeweilige Frist beginnt mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung be-
zliglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils neu zu
laufen.

Wenn wir den Vertrag anfechten oder vom Vertrag zuriick-
treten, erlischt er, ohne dass ein Riickkaufswert anfillt. Die
Riickzahlung der Beitrige konnen Sie nicht verlangen.

Was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten?

Die Beitrdge zu Ihrer Berufsunfihigkeitssversicherung kén-
nen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrige (laufende Beitrige) entrich-
ten. Die Versicherungsperiode umfasst bei Jahreszahlung
ein Jahr, bei unterjihriger Beitragszahlung entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes

Jahr.

Wenn Sie Thre Beitrige vierteljahrlich, halbjihrlich oder jahr-
lich zahlen erhalten Sie hierfiir einen entsprechenden Voraus-
zahlungsrabatt: 2% bei vierteljahrlicher, 3% bei halbjahrli-
cher und 5% bei jahrlicher Beitragszahlung.

Der erste Beitrag (Einlosungsbeitrag) wird frithestens mit
Zustellung des Versicherungsscheins, jedoch nicht vor dem
mit Thnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebe-
nen Versicherungsbeginn fillig und ist sodann innerhalb von
zwei Wochen zu zahlen. Alle weiteren Beitrige (Folgebeitri-
ge) werden zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode

Fillig,

Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentigt es, wenn
Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns
eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart, gilt die Zahlung als rechrtzeitig, wenn der Beitrag
zu dem in Nr.3 genannten Termin eingezogen werden kann
und Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte der fillige Beitrag ohne lhr Verschulden von uns
nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch
rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer schriftlichen
Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass
der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind
wir berechtig, kiinftig die Zahlung aufSerhalb des Lastschrift-

verfahrens zu verlangen.

Bei Filligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige
Beitragsriickstinde verrechnen.

Die Ubermittlung Threr Beitrige erfolgt auf Thre Gefahr und
TIhre Kosten. Zahlungen der Beitrige an uns kénnen nur
wirksam auf ein von uns benanntes Konto entrichtet werden.
Ein Versicherungsvermittler ist nicht zur Entgegennahme
von Zahlungen bevollmichtigt.

§9

Sie kénnen verlangen, dass die Beitrige bis zu 36 Monate
gestundet werden, wenn seit Beginn der Versicherung zwélf
Monate vergangen sind, die Beitrige fiir das erste Versiche-
rungsjahr vollstindig gezahlt wurden und ein Deckungskapi-
tal vorhanden ist, das der Hohe der gestundeten Beitrdge zzg].
der Stundungszinsen entspricht. Fiir den Stundungszeitraum
fallen Stundungszinsen an. Fiir eine Stundung der Beitrige
ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich. Nach
Vereinbarung kénnen Sie die nicht gezahlten Beitrige und
Stundungszinsen in einem Betrag oder innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Monaten in halbjihrlichen, vierteljahrlichen
oder monatlichen Raten nachzahlen.

Es gilt als vereinbart, dass wir bf;.i einer nicht nur voriiber-
gehenden, nicht vorhersehbaren Anderung des Leistungsbe-
darfs gegeniiber den zugrunde gelegten technischen Berech-
nungsgrundlagen und dem daraus errechneten Beitrag, eine
Beitragserhdhung vornehmen konnen (siche § 172 VersVG).

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

Wenn Sie den Einlosungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, sind
wir leistungsfrei und kénnen vom Vertrag zuriicktreten, es sei
denn Sie waren an der rechtzeitigen Zahlung ohne Verschul-
den verhindert. Es gilt als Ricktrite unsererseits, wenn wir
unseren Anspruch auf den Einlésungsbeitrag nicht innerhalb
von drei Monaten vom Filligkeitstag an gerichtlich geltend
machen. Bei einem Riicktritt sind die Kosten der irztlichen
Untersuchung von Thnen zu bezahlen.

Wenn ein Folgebeitrag nicht rechtzeitig gezahlt worden ist
oder eingezogen werden konnte, erhalten Sie auf Thre Kosten
eine schriftliche Mahnung. Darin setzen wir Ihnen eine Zah-
lungsfrist von mindestens zwei Wochen. Wird der Riickstand
nicht innerhalb der gesetzten Frist beglichen und haben Sie
dies zu vertreten, kénnen wir den Vertrag kiindigen. Im Fal-
le der Kiindigung stellen wir Ihre Versicherung beitragsfrei
oder Thr Versicherungsschutz entfille vollstindig, falls die
beitragsfreie Fortfiihrung der Versicherung nicht méoglich ist.
Auf diese und alle weiteren Rechtsfolgen werden sie in der
Mahnung ausdriicklich hingweisen.

§ 10 Wann konnen Sie die Versicherung

kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung

1.

Sie konnen IThre Versicherung jederzeit zum Schluss der Ver-
sicherungsperiode ganz oder teilweise in geschriebener Form
kiindigen.

Kiindigen Sie Thre Versicherung nur teilweise, ist die Kiin-
digung unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige
Monatsrente unter einen Mindestbetrag von 25€ oder der
Beitrag unter einen Mindestbetrag von 10 € sinke. Wenn Sie
in diesem Falle Thre Versicherung beenden wollen, miissen
Sie diese also ganz kiindigen.

Mit der Kiindigung erlischt die Versicherung. Wenn Sie Thre
Versicherung kiindigen, haben Sie weder einen Anspruch auf
einen Riickkaufswert noch auf eine Riickzahlung der Beitrige.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung be-
rufsunfihig, bleiben Anspriiche aus der Versicherung auf
Grund bereits vor Kiindigung eingetretener Berufsunfihig-
keit unberiihrt.
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Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

4.

Anstelle einer Kiindigung nach Nr.1 kénnen Sie zum dort
genannten Termin auch verlangen, ganz oder teilweise von
der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall
setzen wir die Berufsunfihigkeitsrente ganz oder teilweise auf
eine beitragsfreie Rente herab, die nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik fiir den Schluss der laufenden
Versicherungsperiode errechnet wird.

Der aus Ihrer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien
Berufsunfihigkeitsrente zur Verfiigung stehende Betrag min-
dert sich um einen Abzug gemifd § 173 Abs. 2 VersVG in Ver-
bindung mit §176 Abs.5 VersVG sowie um riickstindige
Beitrige. Der Abzug betrigt 70 % des Deckungskapitals. Mit
diesem Abzug wird die Verinderung der Risikolage des ver-
bleibenden Versicherungsbestandes ausgeglichen; zudem
wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vorgenommen. Weitere Erlduterungen sowie versicherungs-
mathematische Hinweise zum Abzug finden Sie im Anhang
zu den Versicherungsbedingungen.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunke der Beitragsfreistel-
lung berufsunfihig, bleiben Anspriiche auf Grund bereits
vor Beitragsfreistellung eingetretener Berufsunfihigkeit un-
beriihrt.

Erreicht die nach Nr.4 gebildete beitragsfreie Berufsunfi-
higkeitsrente nicht eine monatliche Mindestrente von 25 €,
erlischt die Versicherung.

Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachtei-
len verbunden. Der fiir die Bildung einer beitragsfreien Leis-
tung zur Verfiigung stechende Betrag erreicht wihrend der
Versicherungsdauer nicht die Summe der eingezahlten Bei-
trige, da Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. §11) sowie
Verwaltungskosten und eine Risikodeckung finanziert wer-
den miissen.

Wiederinkraftsetzung

7.

Waurde der Vertrag beitragsfrei gestellt, konnen Sie innerhalb
von sechs Monaten ab der Zahlung des letzten Beitrages eine
Wiederinkraftsetzung verlangen, sofern ein ausreichendes
Deckungskapital vorhanden ist. Nach dieser Frist ist eine
Wiederinkraftsetzung nur mit einer erneuten Gesundheits-
priffung der versicherten Person méglich. Dies kann zur
Folge haben, dass der Vertrag nur zu geinderten Vertragsbe-
dingungen weitergefithrt werden kann. Ebenso ist eine Ab-
lehnung der Wiederinkraftseczung maglich.

§ 11 Wie werden die Kosten lhres Vertrages

verrechnet?

Mit Threm Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in Th-
ren Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Abschluss- und
Vertriebskosten sowie tibrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren insbeson-
dere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungsvermittler.
AufSerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebskosten die
Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung der Ver-
tragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Antragsbearbeitung stehen sowie Werbeaufwendun-
gen. Zu den iibrigen Kosten gehoren insbesondere die Ver-
waltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten
sowie der iibrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwal-
tungskosten konnen Sie Ihrem Angebot entnehmen.

Wir wenden auf Thren Vertrag das Verrechnungsverfahren
nach §4 der deutschen Deckungsriickstellungsverordnung
an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrige zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranzichen.
Dies gilt jedoch niche fiir den Teil der ersten Beitrige, der fiir
Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungs-
betriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund
von gesetzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungs-
riickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der deutschen Deckungsriickstellungsverord-
nung auf 2,5 % der von Thnen wihrend der Laufzeit des Ver-
trages zu zahlenden Beitrige beschrinkt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden iiber
die gesamte Beitragszahlungsdauer verteilt, die tibrigen Kos-
ten Uber die gesamte Vertragslaufzeit.

Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in
der Anfangszeit Ihres Vertrages keine Betrige zur Bildung der
beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente vorhanden sind (siche
§10). Nihere Informationen zur beitragsfreien Berufsunfi-
higkeitsrente kénnen Sie der Threm Versicherungsschein bzw.
Angebot beigefiigten Tabelle entnehmen.

§ 12 Welche Mitwirkungspflichten sind zu

beachten, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverziiglich
auf Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen

einzureichen:

a) ein amtliches Zeugnis tiber den Tag der Geburt der versi-
cherten Person;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintrict der Berufs-
unfihigkeit;

¢) ausfithrliche Berichte der Arzte, welche die versicherte
Person gegenwirtig behandeln bzw. behandelt oder unter-
sucht haben, iiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichtliche Dauer des Leidens sowie iiber den Grad der
Berufsunfihigkeit oder tiber die Pflegestufe;

d) Unterlagen iiber den Beruf der versicherten Person, deren
Stellung und Titigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Be-
rufsunfihigkeit sowie tiber die eingetretenen Verdnderun-
gen;

e) bei Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zusitz-
lich eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung,

die mit der Pflege betraut ist, tiber Art und Umfang der
Pllege.

Wir kénnen auflerdem — dann allerdings auf unsere Kosten
— weitere drztliche Untersuchungen durch von uns beauftrag-
te Arzte sowie notwendige Nachweise — auch tiber die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse und ihre Verinderungen — verlan-
gen, insbesondere zusitzliche Auskiinfte und Aufkldrungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhiuser, sonstige
Krankenanstalten, Alten- und Pflegeheime, bei denen sie in
Behandlung oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegeper-
sonen, andere Personenversicherer und Behorden zu ermich-
tigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder be-

handelnde Arzt wifft, um die Heilung zu fordern oder die

Berufsunfihigkeit zu mindern, sind zu befolgen. Zumutbar

sind:

a) die Verwendung verordneter Heil- oder Hilfsmittel, z.B.
der Gebrauch einer Seh- oder Horhilfe und von Prothe-

sen;
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b) Mafinahmen, die nicht mit besonderen Schmerzen oder
Gefahren verbunden sind sowie sichere Aussicht auf Hei-
lung oder wesentliche Besserung bieten. Heilbehandlun-
gen, die mit einem operativen Eingriff verbunden sind,
schen wir in diesem Zusammenhang als nicht zumutbar
an.

§ 13 Wann geben wir eine Erklarung uber

unsere Leistungspflicht ab?

Nach Priifung der bei uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erkliren wir, ob, in welchem Um-
fang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht an-
erkennen. Wir verpflichten uns, Thnen innerhalb von zehn
Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Priifung vorge-
legten Unterlagen unsere Entscheidung iiber die Leistungs-
pflicht mitzuteilen oder weitere Unterlagen fiir die Priifung
anzufordern oder Thnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte
(z.B. ein neutrales Gutachten) einleiten werden. Wihrend der
Priifung werden wir Sie regelmiflig, mindestens monatlich,
tiber den Sachstand informieren und fehlende Unterlagen
zeitnah anfordern.

Wir kénnen in sachlich begriindeten Ausnahmefillen einma-
lig ein zeidich begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger
Zurickstellung der Frage aussprechen, ob der Versicherte be-
rufsunfihig im Sinne von § 3 ist. Die Dauer des mit zeitlicher
Begrenzung ausgesprochenen Anerkenntnisses darf insgesamt
zwolf Monate nicht iiberschreiten. Bis zum Ablauf der Frist
ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. Die
in diesem Zusammenhang erbrachten Leistungen werden
nicht zuriickgefordert, auch wenn spiter kein Anspruch auf
Leistungen wegen Berufsunfihigkeit entsteht.

§ 14 Was gilt fiir die Nachpriifung der

Berufsunfahigkeit?

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfi-
higkeit im Sinne von § 3, ihren Grad, die Pflegebediirftigkeit
und das Fortleben der versicherten Person nachzupriifen.
Dies gilt jedoch nicht fir die Dauer des zeitlich begrenzten
Anerkenntnisses nach § 13 Nr. 2.

Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit
sachdienliche Auskiinfte und einmal jihrlich umfassende
Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 12
Nr.2 und 3 gelten entsprechend.

Ist die Berufsunfihigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad
auf weniger als 50 % vermindert, bzw. sind bei Berufsunfi-
higkeit infolge Pflegebediirftigkeit die Voraussetzungen des
§3 Nr.11 bis 14 entfallen, werden wir von der Leistung frei.
In diesem Fall legen wir Ihnen die Verinderung dar und tei-
len die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsbe-
rechtigten mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit
dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkli-
rung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die
Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.

§ 15 Was gilt bei einer Verletzung der

Mitwirkungspflichten nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 12 oder § 14 von Thnen, der
versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsitzlich oder
grob fahrlissig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlissiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht bleiben die Anspriiche jedoch insoweit bestehen, als die Ver-
letzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spiter erfiille
wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach Mafigabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 16 Welche Bedeutung hat der

Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berech-
tigt ansehen, iiber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag
zu verfligen, insbesondere Leistungen in Empfang zu neh-
men. Wir konnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

In den Fillen des § 17 Nr. 3 brauchen wir den Nachweis der
Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schrift-
liche Anzeige des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 17 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

1.

Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an Thre Erben, falls
Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei Filligkeit
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll
(Bezugsberechtigter). Bis zur jeweiligen Filligkeit kénnen Sie
das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberech-
tigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Ver-
sicherungsvertrag erwerben soll. Sobald wir Thre Erklirung
erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des von Thnen Benannten aufgehoben werden.

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl.
Nr.1 und 2) sind uns gegeniiber nur und erst dann wirk-
sam, wenn sie schriftlich angezeigt worden sind. Das Glei-
che gilt fur die Abtretung und Verpfindung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag, soweit derartige Verfiigungen
tiberhaupt rechtlich méglich sind.

Unsere Leistungen iiberweisen wir dem Empfangsberech-
tigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Linder au-
Berhalb des Europiischen Wirtschaftsraumes trigt der Emp-
fangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

§ 18 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf

das Versicherungsverhaltnis beziehen?

Mitteilungen, die das Versicherungsverhiltnis betreffen,
miissen — soweit in diesen Bedingungen oder den fiir den
Vertrag geltenden gesetzlichen Bestimmungen nicht anders
geregelt — mindestens in geschriebener Form erfolgen. Der
geschriebenen Form wird durch einen Text in Schriftzeichen,
aus dem die Person des Erklirenden hervorgeht (z.B. Telefax
oder E-Mail) entsprochen. Mitteilungen, fiir die diese Bedin-
gungen oder die fiir den Vertrag geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen Schriftform (Schriftlichkeit) verlangen, miissen
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dem Empfinger im Original mit eigenhindiger Unterschrift
des Erklirenden zugehen. Fiir uns bestimmte Mitteilungen
sind direkt an unsere Hauptverwaltung in Deutschland zu
richten und werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
Versicherungsvermittler sind zur Entgegennahme nicht be-
vollmichtigt.

Wenn Sie sich fiir lingere Zeit auflerhalb der Republik Oster-
reich aufhalten, sollten Sie uns auch in Threm Interesse eine
im Inland ansissige Person benennen, die bevollmichtigt ist,
unsere Mitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungs-
bevollmichtigter).

§ 19 Was gilt bei Anderung lhrer

Postanschrift und lhres Namens?

Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziig-
lich mitteilen. Andernfalls kénnen fiir Sie Nachteile entste-
hen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserkldrung mit
eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte An-
schrift senden kénnen. In diesem Fall wird unsere Erklirung
zu dem Zeitpunke wirksam, in dem sie Thnen ohne die Ande-
rung der Anschrift bei regelmifliger Beférderung zugegangen
wiire. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem Ge-
werbebetrieb genommen und Thre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben.

Bei Anderung Thres Namens gilt Nr. 1 entsprechend.

§ 20 Welche weiteren Mitteilungspflichten

haben Sie?

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung
und Meldung von Informationen und Daten zu Threm Ver-
trag verpflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir notwendigen
Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertragsabschluss,
bei Anderung nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage un-
verziiglich — d. h. ohne schuldhaftes Zégern — zur Verfiigung
stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der
Status dritter Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben,
fur Datenerhebungen und Meldungen mafigeblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Nr. 1 sind derzeit

alle Umstinde, die fiir die Beurteilung

e Threr persénlichen Steuerpfliche,

e der Steuerpflicht dritter Personen, die Rechte an ihrem
Vertrag halgen und

* der Steuerpflicht des Leistungsempfingers

mafgebend sein kénnen.

Dazu zihlen die deutsche oder auslindische Steuerpflicht, die
Steueridentifikationsnummer, der Geburtsort und der Wohn-
sitz.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Un-
terlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen,
missen Sie trotz einer nicht bestehenden Steuerpflicht damit
rechnen, dass wir Thre Vertragsdaten an in- oder auslindische
Steuerbehdrden melden.

§ 21 Welche Kosten kénnen wir lhnen

gesondert in Rechnung stellen?

Falls aus besonderen von Thnen veranlassten Griinden ein zu-
sitzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, konnen wir
die in solchen Fillen durchschnittlich entstehenden Kosten
als pauschalen Abgeltungsbetrag in Rechnung stellen.

Dies gilt beispielsweise bei:

¢ Ausfertigung einer Ersatzurkunde oder von Abschriften des
Versicherungsscheines;

e schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebei-
tragen;

e Mahnverfahren wegen Beitragsriickstinden (§§38, 39
VersVG);

¢ Riickliufern im Lastschriftverfahren;

* Angebotserstellung von Vertragsinderungen und deren
Durchfiihrung;

¢ Bearbeitung von Abtretungen und Verpfindungen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgel-
tungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in Threm Fall
entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Hohe
nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entfillt der Ab-
geltungsbetrag bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend
herabgesetzt.

§ 22 Was sind die Vertragsgrundlagen,

welches Recht findet auf Ihren Vertrag
Anwendung und wer ist die
zustindige Aufsichtsbehorde?

Vertragsgrundlagen sind Thr Antrag, der Versicherungsschein,
die Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die gege-
benenfalls fiir Thren Vertrag geltenden besonderen Versiche-
rungsbedingungen. Fiir den Vertrag gelten die Rechnungs-
grundlagen unseres Tarifwerkes bei Vertragsabschluss.

Auf Thren Vertrag findet dsterreichisches Recht Anwendung.

Wir als Versicherer und der diesem Versicherungsvertrag zu-
grunde liegende Tarif unterliegen der Kontrolle und Aufsicht
durch die deutsche Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin), D-53117 Bonn, Graurheindorfer Str. 108.

§ 23 Wo ist der Gerichtsstand?

1.

Fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt
sich die gerichtliche Zustidndigkeit nach unserem Sitz oder
der fiir den Versicherungsvertrag zustindigen Niederlassung.
Sind Sie eine natiirliche Person, ist auch das Gericht 6rtlich
zustindig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung
Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, Thren
gewdhnlichen Aufenthalt haben. Ist Thre Versicherung durch
die Vermittlung eines Versicherungsagenten zustande gekom-
men, kann auch das Gericht des Ortes angerufen werden, an
dem der Agent zur Zeit der Vermittlung seine gewerbliche
Niederlassung oder, wenn er eine solche nicht unterhielt, sei-
nen Wohnsitz hatte.

Sind Sie eine natiirliche Person, miissen Klagen aus dem Ver-
sicherungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden,
das fiir Thren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen,
den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts zustindig ist. Sind
Sie eine juristische Person, bestimmc sich das zustindige Ge-
richt nach Threm Sitz oder Threr Niederlassung.

Verlegen Sie Thren Wohnsitz in einen Staat aufSerhalb der
Europiischen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz,
sind die Gerichte des Staates zustindig, in dem wir unseren
Sitz haben.
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Il Anhang der Allgemeinen
Bedingungen zur Kiindigung
und Beitragsfreistellung lhrer
Berufsunfahigkeitsversicherung

Besondere Bedingungen fiir
die Nachversicherungsgarantie
zur Berufsunfahigkeits-
versicherung

Die Kiindigung oder Beitragsfreistellung Threr Berufsunfihigkeits-  1- Trite bc_l d'er ver'51cher ten Person eines der in Nr.2 aufgefiihr-
versicherung ist mit Nachteilen verbunden. ten Ereignisse ein, so haben Sie das Recht, innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt des Ereignisses die zuletzt vereinbarte
* Im Falle einer Kiindigung haben Sie keinen Anspruch auf einen Berufsgnfﬁhigkeitsr’ente ohne erneute Gesunfihcifsp {ﬁfung
Riickkaufswert. Auch die Riickzahlung der Beitrige konnen Sie w erhohen.. Jede einzelne Nachversmherung gllt. fur sich als
nicht verlangen. A"bsghluss cines neuen Ve.rslcherungsveftrags mit den .dann
giiltigen Versicherungsbedingungen, Tarifen und gesetzlichen
* Im Falle einer Beitragsfreistellung stehen nicht unbedingt Mittel Bestimmungen.
in der Hohe der eingezahlten Beitrige fiir die Bildung einer bei-
tragsfreien Rente zur Verfligung, da aus diesen auch Abschluss- 2. Ereignisse, die das Recht zur Inanspruchnahme einer Nach-
und Vertriebskosten sowie Igosten fiir die Verwaltung des gebilde- versicherung begriinden, sind:
ten Kapitals finanziert werden und der in den Allgemeinen * Erreichen der Volljihrigkeit;
Bedingungen erwihnte Abzug erfolgt. Bei seiner Kalkulation wer- o
den folgende Umstinde beriicksichtigt: * Heirag
¢ Ehescheidung, sofern deshalb die wochentliche Arbeitszeit
um mindestens zehn Stunden erhéht oder eine Erwerbsti-
Verinderung der Risikolage tigkeit wieder aufgenommen wird;
¢ Geburt oder Adoption eines Kindes;
Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass ° erffolgreé.cl}:iﬂ Abs.chlu}s;..e}iner a}! imf.:m arcllerkqn n te;fll( ge—
die Risikogemeinschaft sich gleichmiﬁig aus versicherten Perso- ;li:g}lllznl Alllls%%l) dellllrller. oherqualtiikation oder einer akade-
nen mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammen- . - & . .
setzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die Risikogemein- ‘ ertmahgesl'[ﬁbersc}l{relten de’r hB eltragslg:meiiungsgrﬁnze
schaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in dfxrr Chgesgzls ICJ aehnr s eiirll{ts Ir;l\;flr;llc zrul;ngni c}(:trs elb?tggf;;editi:r;
Form eines kalkulatorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der Titigkeit; 8
Rlsll}(log.elmelnscﬁlaft durch die vorzeitige Vertragskiindigung kein * Wegfall des Berufsunfihigkeitsschutzes aus der gesetzlichen
Nachteil entsteht. Rentenversicherung bei Freiberuflern und Selbststindigen;
. Einlko}?menserﬁéhll]l)ng un:i ming}estelf{s 25dO€ bruttﬁ mo-
Ly e . .. . natlich aus nichtselbststindiger Titigkeit der versicherten
Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital Person, die mit einem Karrie;gesprungg (z.B. hohere Position
in der Hierarchie eines Unternehmens) verbunden ist;
Wir bieten Thnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungs- * Wegfall oder Reduzierung der betrieblichen Altersversor-
schutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich, weil ein Teil gung, z.B. bei Arbeitgeberwechsel in eine vergleichbare
des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den oder bessere Position;
Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuab- e erstmaliger Wechsel in die berufliche Selbststindigkeit,
schluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen falls die versicherte Person aus dieser Berufstitigkeit ihr
Solvenzmitteln. Wihrend der Laufzeit muss der Vertrag daher Sol- hauptsichliches Erwerbseinkommen bezieht;
venzmittel zur Verfiigung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen ¢ Aufnahme eines Darlehens in Hoéhe von mindestens
diese Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und 50.000 € zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie
miissen deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der durch die versicherte Person oder ihren Ehepartner.
interne Aufbau von Risikokapital ist regelmifiig fiir alle Versiche- ) ) o
rungsnehmer die giinstigste Finanzierungsmaéglichkeit von Optio- Das Vorliegen dieser Ereignisse ist uns durch entsprechende
nen und Garantien, da eine Finanzierung iiber externes Kapital Unterlagen (z.B. Urkunden) nachzuweisen.
wesentlich teurer wire.
3. Eine Nachversicherung ist nur zuldssig, wenn die jahrliche
Rente hierdurch um mindestens 600 € erhoht wird. Bei Ein-
tritt eines jeden der in Nr.2 aufgefiihrten Ereignisse darf die
Jahresrente um bis zu 25% der bei Vertragsbeginn verein-
barten jihrlichen Rente erhoht werden. Die Erhéhungen der
jahrlichen Renten im Rahmen der Nachversicherungsgaran-
tie diirfen wihrend der Versicherungsdauer insgesamt hochs-
tens 100% der bei Vertragsbeginn vereinbarten jihrlichen
Rente betragen; die versicherte Jahresrente einschliefSlich aller
Erhéhungen darf hierbei 30.000 € nicht tiberschreiten.
Voraussetzung fiir die Zulissigkeit jeder einzelnen Erhchung
im Rahmen der Nachversicherungsgarantie ist, dass nach er-
folgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrente aller auf
den Versicherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen
Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen in einem an-
gemessenen Verhiltnis zum Einkommen steht, d.h. das letzte
jahrliche Nettoeinkommen der versicherten Person nicht
libersteigt. Wir haben das Recht, diese Voraussetzung zu
tiberpriifen.
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Die Nachversicherung bewirke eine Beitragserhdhung, deren
Hohe sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten rech-
nungsmifligen Alter der versicherten Person (Differenz zwi-
schen dem Beginnjahr der Versicherung und dem Geburtsjahr
der versicherten Person), der Laufzeit der Nachversicherung
und nach der Risikoeinstufung des abgeschlossenen Vertrages
errechnet.

Sofern die Voraussetzungen fiir die Nachversicherung vor-
liegen, tritt der erhohte Versicherungsschutz zu Beginn der
nichsten Versicherungsperiode nach Beantragung der Nach-
versicherung in Kraft. Der erhéhte Versicherungsschutz er-
strecke sich lingstens bis zum Ende des Kalenderjahres, in
dem die Versicherungsdauer der urspriinglichen Berufsunfi-
higkeitsversicherung endet.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-

priifung erlischt, wenn

¢ die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat oder

* cine Berufsunfihigkeit im Sinne von §3 der Allgemeinen
Bedingungen fiir ﬁie Berufsunfihigkeitsversicherung , XL*
vorliegt.

Nach Meldung eines Leistungsfalles werden bis zur Entschei-
dung iiber unsere Leistungspflicht keine Erhéhungen im
Rahmen der Nachversicherung durchgefiihrt. Sofern eine Be-
rufsunfihigkeit anerkannt wird, entfillt eine nach Eintrite der
Berufsunfihigkeit durchgefiihrte Erhéhung im Rahmen der
Nachversicherung riickwirkend.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
priffung besteht nicht, wenn aufgrund der Antragspriifung
ein Beitragszuschlag oder eine Leistungseinschrinkung bzw.
der Ausschluss der Nachversicherungsgarantie vereinbart ist.

IV

Besondere Bedingungen fiir
die Berufsunfahigkeitsver-
sicherung mit planmaBiger
Erhohung der Beitrage und
Leistungen ohne erneute
Gesundheitspriifung

Sofern fur Ihre Berufsunfihigkeitsversicherung eine planmifSige Er-
héhung der Beitrige und Leistungen ohne erneute Gesundheitsprii-
fung vereinbart wurde (Dynamikplan), gelten fiir unser Vertragsver-
hilenis zusitzlich die nachfolgenden Besonderen Bedingungen.
Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die Allgemeinen Bedingungen sinngemifS Anwendung,.

§1

§2

Nach welchem MaBstab erfolgt die
planmaBige Erh6hung der Beitrage
und Versicherungsleistungen?

In Threm Versicherungsschein ist im Einzelnen vereinbart,
nach welchem der folgenden Maf3stibe sich die Beitrige bzw.
die Versicherungsleistungen IThrer Versicherung ohne erneute
Gesundheitspriifung erhéhen. Es bestehen folgende Mog-
lichkeiten:

a) der Beitrag fiir diese Versicherung erhéht sich jahrlich um
den vereinbarten Prozentsatz des Vorjahresbeitrags;

b) die Versicherungsleistungen werden jihrlich um den ver-
einbarten Prozentsatz der zuletzt giiltigen Rente ange-

hoben.

Die Beitragserh6hung (Nr.1a)) bewirke eine Erhéhung der
Versicherungsleistungen. Eine nach Nr.1b) vorgenommene
Erhéhung der Versicherungsleistungen ist mit einer entspre-
chenden Beitragserh6hung verbunden.

Die Erhohungen erfolgen bis zum Ablauf der Beitragszah-
lungsdauer, jedoch nicht mehr, wenn die versicherte Person
das rechnungsmifige Alter (Differenz zwischen dem Beginn-
jahr der Versicherung und dem Geburtsjahr der versicherten
Person) von 65 Jahren erreicht hat.

Zu welchem Zeitpunkt erh6hen sich
Beitrage und Versicherungsleistungen?

Die Erhohungen des Beitrags und der Versicherungsleistun-
gen erfolgen jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mit-
teilung iiber die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der
jeweiligen Erhohung beginnt am Erhéhungstermin.

Bei dem Tarif BV ,XL“ EcoPlan erfolgt zu Beginn eines Bei-
tragsintervalls keine planmifige Erhéhung der Beitrige und
Leistungen.
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§ 3 Wonach errechnen sich die erhohten
Versicherungsleistungen?

Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach dem
am Erhéhungstermin erreichten rechnungsmifSigen Alter der versi-
cherten Person, der restlichen Versicherungs- und Beitragszahlungs-
dauer, einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag, dem bei Ab-
schluss des Vertrages giiltigen Tarif und den urspriinglichen
Annahmebedingungen. Entsprechendes gilt fiir die Berechnung der
Beitragserhdhungen, wenn die Versicherungsleistungen jihrlich um
einen vereinbarten Prozentsatz angehoben werden. Die Versiche-
rungsleistungen erhshen sich nicht im gleichen Verhiltnis wie die
Beitrige.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen
gelten fiir die Erh6hung der
Versicherungsleistungen?

1. Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Ver-
einbarungen, auch die Bezugsrechtsverfiigung, erstrecken
sich ebenfalls auf die Erhéhung der Versicherungsleistun-
gen. Entsprechende Anwendung findet auch der Paragraph
»Welche Kosten sind bei der Kalkulation Threr Versicherung
beriicksichtige? der Allgemeinen Bedingungen.

2. Die Erhéhung der Versicherungsleistungen aus dem Versiche-
rungsvertrag setzt die Fristen der Allgemeinen Bedingungen
beziiglich der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
nicht erneut in Lauf.

3. Im Hinblick auf die Uberschussbeteiligung gelten die ge-
troffenen Vereinbarungen der zugrunde liegenden Haupt-
versicherung. Die Erhohungen werden hierbei wie neu ab-
geschlossene Vertrige behandelt, deren Versicherungs- bzw.
Leistungsdauer jeweils gleich der restlichen Versicherungs-
bzw. Leistungsdauer der Grundversicherung ist.

§ 5 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

1. Die Erhohung entfillt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhhungstermin schrift-
lich widersprechen oder den ersten erhéhten Beitrag nicht
innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin

zahlen.

2. Unterbliebene Erhshungen kénnen Sie mit unserer Zustim-
mung nachholen.

3. Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erho-
hungsméglichkeit keinen Gebrauch machen, so erlischt Thr
Recht auf weitere Erhshungen; es kann jedoch mit unserer
Zustimmung neu begriindet werden.

4. Solange wegen Berufsunfihigkeit oder Pflegebediirftigkeit

Thre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfillt, er-
folgen keine Erhéhungen.
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