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Lebenssituationen  
sind vielfältig.
Unsere Lösungen auch.

Wir hören zu und machen uns Gedanken. Und wir gehen sogar noch einen Schritt weiter. So denken wir nicht nur 
mit, sondern auch vor: Wie können wir Sie unterstützen? Wie vor dem Schadensfall bewahren? 

Dafür nutzen wir nicht nur alle Möglichkeiten, die es bereits gibt, sondern entwickeln auch immer wieder neue.  
Und damit wir in Zukunft unsere Lösungen noch besser an Ihre Bedürfnisse anpassen können, erheben und  
hinterfragen wir mit dem Net Promoter System Ihre Meinung und entwickeln daraus innovative Lösungen, um Sie  
in Ihrem Alltag zu unterstützen. 

Mit vielen digitalen Innovationen wollen wir Ihre Lebensqualität ganzheitlich verbessern. Ganz egal, ob mit Generali 
Vitality, Rundum Gesund-Angeboten, Zukunftsvorsorge, Präventionsmaßnahmen oder mit IT-Assistance, die Ihnen 
sofort hilft, wenn das Internet gerade spinnt. Wir sind für Sie da.

Eine unserer Lösungen: Die Generali Berufsunfähigkeitsversicherung, die sich individuell an Ihre Bedürfnisse  
anpasst.



Damit Ihr Leben nicht 
aus dem Gleichgewicht kommt.

Sie stehen mit beiden Beinen fest im Leben und gestalten es nach Ihren Wünschen. Dabei ist die wichtigste Voraussetzung 
für die Umsetzung Ihrer Vorstellungen eine gesicherte finanzielle Basis – die abhängig ist von Ihrer Gesundheit und 
Arbeitskraft! Wenn Sie diese verlieren, droht oft ein erheblicher finanzieller Engpass, da die staatliche Leistung die Lücke 
zum aktiven Einkommen nicht schließen kann. Die Generali bietet eine bedarfsgerechte, auf Ihre Lebenssituation abge-
stimmte Berufsunfähigkeitsversicherung, damit Sie und Ihre Familie im Ernstfall abgesichert sind.

Die Vorteile sprechen für sich:
—— Volle Auszahlung der Pension bereits ab 50 % Berufsunfähigkeit 
—— Prämienbefreiung im Leistungsfall
—— Flexible Gestaltungsmöglichkeiten
—— Weltweiter Versicherungsschutz im Beruf und in der Freizeit
—— Keine Meldepflicht bei Berufsänderung

Generali Kundenbetreuer und unsere Vertriebspartner hören Ihnen zu, um zu verstehen, was die jeweilige 
Situation erfordert. Sie können damit die optimalen Produktlösungen erarbeiten, um Ihren individuellen 
Vorsorgebedürfnissen gerecht zu werden.
Mehr über die Berufsunfähigkeitsversicherung der Generali erfahren Sie unter generali.at



Berufsunfähigkeit kann jeden treffen.

Auch wenn Sie im Moment topfit sind und in Ihrem Beruf Höchstleistungen erbringen – vor einer plötz-
lichen schweren Erkrankung oder einem Unfall ist niemand sicher. Viele dieser Fälle gehen zum Glück 
ohne gravierende Folgen vorüber. Aber eben nicht alle, wie die Statistik zeigt.

Bereits heute werden ca. ein Drittel der Pensionszahlungen 
für Invaliditäts- und Berufsunfähigkeitspensionen aufge-
wendet. Auch wenn man dabei meistens an die Folgen 
eines Unfalls denkt, sind Unfälle nur in 1 % aller Fälle die 
Ursache für eine Berufsunfähigkeit.

Änderungen im Bereich der staatlichen Invaliditäts- 
bzw. Berufsunfähigkeitspensionen

Personen, die am 1. Jänner 2014 das 50. Lebensjahr noch 
nicht vollendet hatten, haben nur mehr dann Anspruch auf 
eine Invaliditäts- bzw. Berufsunfähigkeitspension, wenn 
eine dauerhafte Invalidität bzw. Berufsunfähigkeit vorliegt.
Anstelle einer befristeten Invaliditäts- bzw. Berufsunfähig-
keitspension wird künftig Rehabilitations- bzw. Umschu-
lungsgeld ausbezahlt.

Ein Beispiel

Stefan H. ist seit 20 Jahren Angestellter in einer Steuerbe-
ratungsfirma und 40 Jahre alt. Nach einer Gehirnblutung ist 
Stefan H. dauerhaft nicht in der Lage, seiner Arbeit nach-
zugehen. Die staatliche Berufsunfähigkeitspension deckt 
nur einen Teil seines Einkommens ab. Daraus entsteht eine 
monatliche Einkommenslücke von EUR 577,00 netto.

Stand der Invaliditätspensionen  
nach Krankheitsgruppen Dezember 2016: 

Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen 
Sozialversicherung 2017

sonstige
Ursachen: 21,2 %

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes: 24,5 %

Psychische und
Verhaltens-

störungen: 37,1 %

Krankheiten des
Kreislaufsystems: 
10,5 %

Krankheiten des
Nervensystems: 
6,7 %

*  Vor dem 60./65. Lebensjahr; einschließlich Ausgleichszulage und Kinderzuschuss (ohne Pflegegeld und Familienbeihilfe)
   Quelle: Statistisches Handbuch der österreichischen Sozialversicherung 2017

Alter Beitragsjahre
Gehalt 
brutto

Gehalt 
netto

Staatliche Leistung der 
Berufsunfähigkeitsversicherung 

netto

Einkommens-
lücke monatlich

netto

40 20 EUR 2.100,– EUR 1.536,– EUR 959,– EUR 577,–

Grundlage ASVG, 60 % der aktuellen Bemessungsgrundlage. Die Berechnung hat keinerlei Ansprüche auf Vollständigkeit 
und erfolgt nach der derzeit gültigen Gesetzeslage.

Durchschnittliche monatliche Höhe der Pensionen aus der Sozialversicherung bei geminderter Arbeits- 
fähigkeit* im Dezember 2016
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Finanzielle Unterstützung im Fall der Fälle.

Die staatliche Leistung im Fall der Berufsunfähigkeit kann die Lücke zum aktiven Einkommen
nicht schließen – und monatliche Fixkosten, Leasing- und Kreditraten wollen weiter bezahlt
werden. Ein Problem, wenn neben körperlichen und psychischen Einschränkungen auch
beachtliche Einkommensverluste hingenommen werden müssen.

Die Highlights der neuen Generali  
Berufsunfähigkeitsversicherung

—— Auszahlung der versicherten Pension bereits ab einer 
festgestellten Berufsunfähigkeit von 50 %. Eine Person 
gilt grundsätzlich als berufsunfähig, wenn der Beruf auf-
grund von gesundheitlichen Einschränkungen (zu min-
destens 50 %) nicht mehr ausgeübt werden kann. 

—— Erhöhung der Berufsunfähigkeitspension ohne 
neuerliche Gesundheitsprüfung bei bestimmten 
Lebensereignissen. 

—— Wählbare Leistungsanpassung (Wertsteigerung): Um 
auch künftig den Wert Ihrer Pension zu erhalten, können 
Sie eine jährliche Leistungsanpassung als Zusatzoption 
einschließen.

—— Die Berufsunfähigkeitsversicherung bietet weltweiten 
Versicherungsschutz. 

—— Vertragshilfe: Bei finanziellen Engpässen besteht die 
Möglichkeit, die Berufsunfähigkeitsversicherung für 
bis zu 24 Monate vorübergehend auf die Mindest-BU-
Pension zu reduzieren. Die Erhöhung auf die zuletzt  
versicherte Berufsunfähigkeitspension erfolgt ohne  
neuerliche Gesundheitsprüfung.

—— Infektionsklausel für Ärzte: Eine Berufsunfähigkeit liegt 
auch dann vor, wenn eine Infektionsgefahr durch den 
Arzt vorliegt und er den Beruf vorübergehend aufgrund 
eines Tätigkeitsverbotes nicht ausüben kann. 

—— Verzicht auf abstrakte Verweisbarkeit: Wenn Sie für 
die im letzten Jahr ausgeübte Tätigkeit berufsunfähig 
werden, werden Sie nicht auf eine andere zumutbare 
Tätigkeit verwiesen. Sie entscheiden daher selbst, ob 
Sie einen anderen Beruf ausüben möchten.

—— Assistance Leistung: Bei Berufsunfähigkeit bieten wir 
professionelle Hilfe durch telefonische Beratung rund 
um alle Fragen zur bestehenden Berufsunfähigkeit,  
z. B. zu den von Experten empfohlenen medizinischen 
oder therapeutischen Einrichtungen. 

—— Keine Meldepflicht bei einer Berufsänderung:  
Sollte sich Ihre berufliche Situation ändern, sind Sie 
nicht verpflichtet, dies zu melden.



Für Berufseinsteiger – die Start-BU mit  
Verlängerungsoption

Sie stehen gerade vor oder am Beginn Ihrer beruflichen 
Laufbahn? Dann ist die Start-BU eine günstige Möglichkeit, 
den Grundstein für die finanzielle Absicherung zu legen. Sie 
starten mit einer Berufsunfähigkeitsvorsorge, deren Vertrags- 
laufzeit 5 Jahre beträgt. Sollten Sie in diesem Zeitraum 
dauerhaft berufsunfähig werden, erhalten Sie die Leistung 
dennoch bis zum vereinbarten maximalen Alter 
(z. B. 65 Jahre).  
 
 
 

Tritt keine Berufsunfähigkeit ein, dann können Sie zum 
Vertragsablauf ohne neuerliche Gesundheitsprüfung einen 
Folgevertrag abschließen. Der Abschluss der Start-BU ist 
vom 15. bis zum 30. Lebensjahr möglich. 
 

—— Ideal für Studenten, Lehrlinge und Berufseinsteiger 
—— Fixe Laufzeit von 5 Jahren
—— Abschluss vom 15. bis zum 30. Lebensjahr  
möglich

—— Flexibel an Ihren Vorsorgebedarf angepasst   
—— Verlängerungsoption bei Vertragsablauf*

Für Berufstätige – die Berufsunfähigkeitsvorsorge 
nach Maß

Die Berufsunfähigkeitsversicherung bietet Schutz, wenn Sie 
Ihren ausgeübten Beruf z. B. aufgrund einer Krankheit nicht 
mehr ausüben können. In diesem Fall wird eine monatliche 
Pension für die Dauer der Berufsunfähigkeit bezahlt (längs-
tens bis zum Vertragsablauf).

Wenn Sie bereits einige Jahre im Berufsleben stehen und 
Ihren Lebensstil darauf ausgerichtet haben, dann wählen 
Sie die Berufsunfähigkeitsversicherung im individuellen 
Ausmaß: 

—— Berufsunfähigkeitspension bis zu 75 % des Netto-  
und 60 % des Bruttoeinkommens

—— Abweichende Vertrags- und Leistungsdauer möglich
—— Aufstockungsoption bei bestimmten Ereignissen wie  
z. B. Hochzeit und Geburt

—— Volle Leistung bereits ab einem Berufsunfähigkeitsgrad 
von 50 %

*  Zum Ablauf der Versicherungsdauer der Start-BU von 5 Jahren können Sie auf die für Sie passende Versicherungsdauer  
   umsteigen. Für den Folgevertrag gelten die zu diesem Zeitpunkt gültigen Tarif- und Vertragsgrundlagen sowie der dann  
   ausgeübte Beruf der versicherten Person. 

Gut, dass es eine passende Lösung gibt.

Über Berufsunfähigkeit und deren Folgen denkt man nicht gerne nach – sollte man aber.
Denn Berufsunfähigkeit kann eine gravierende Verschlechterung Ihres gewohnten Lebens- 
standards verursachen. Wir sorgen dafür, dass das nicht passiert: mit der neuen Berufs- 
unfähigkeitsversicherung für Ihre individuelle Lebenssituation.

Ein Beispiel:
Alex, 27 Jahre, hat das Studium abgeschlossen und den ersten Job angetreten. Die Start-BU ermöglicht die  
Absicherung der ersten 5 Jahre mit einer Verlängerungsoption auf das geplante Endalter bei Vertragsablauf. 

Folgevertrag* mit Versicherungsdauer auf geplantes Endalter

Start-BU mit 5 Jahren Vertragsdauer 
und Verlängerungsoption

5 Jahre 30 Jahre

Leistungsdauer

0 Jahre

Ein Beispiel:

Alter bei Versicherungsbeginn
Einkommenslücke nach 

Berufsunfähigkeit monatlich netto
Monatliche Prämie zur Abdeckung  

der Einkommenslücke

40 EUR 600,– EUR 42,11



Ihr persönlicher Betreuer der Generali:

Die Generali Versicherung 
ist immer in Ihrer Nähe.

WIEN
T +43 1 51590 0
office.wien.at@generali.com
Thomas-Klestil-Platz 2
1030 Wien

BURGENLAND
T +43 2682 63146 0
office.bgld.at@generali.com
Esterhazystraße 20-22
7000 Eisenstadt

NIEDERÖSTERREICH
T +43 2742 315 0
office.noe.at@generali.com
Dr.-Karl-Renner-Promenade 
37-41
3100 St. Pölten

STEIERMARK
T +43 316 8056 0
office.stmk.at@generali.com
Conrad-von-Hötzen-
dorf-Straße 8
8010 Graz

OBERÖSTERREICH
T +43 732 7636 0
office.ooe.at@generali.com
Adalbert-Stifter-Platz 2
4020 Linz

TIROL
T +43 512 5926 0
office.tirol.at@generali.com
Maria-Theresien-Straße 51-53
6020 Innsbruck

VORARLBERG
T +43 5574 4941 0
office.vlbg.at@generali.com
Quellenstraße 1
6900 Bregenz

SALZBURG
T +43 662 8680 0
office.sbg.at@generali.com
Markus-Sittikus-Straße 12
5024 Salzburg

KÄRNTEN/OSTTIROL
T +43 463 5829 0
office.ktn.at@generali.com
Burggasse 9
9020 Klagenfurt

office.at@generali.com
generali.at

Generali Gesundheits-Hotline:  
0800 20 444 00 

Schutz und Sicherheit unter den Flügeln des Löwen: Das bietet die Generali seit mehr als 175 Jahren über 70 Millionen Kunden weltweit. Damit 
ist die Generali eine der führenden Versicherungen, was von namhaften unabhängigen Rating-Agenturen Jahr für Jahr bestätigt wird. Service- und 
Kundenorientierung haben bei der Generali höchsten Stellenwert. Um die Bedürfnisse jedes Einzelnen zu verstehen, muss man zuhören. Darum sind täg-
lich 5.000 Generali Mitarbeiter an mehr als 100 Standorten österreichweit im Einsatz, um jedem Kunden die für ihn passende Lösung anbieten zu können.

Bei dieser Publikation handelt es sich um eine unverbindliche Werbeunterlage, die ausschließlich als Kundeninformation dient und keinesfalls ein
Angebot, eine Aufforderung oder eine Empfehlung zum Kauf darstellt. Die getätigten Aussagen und Schlussfolgerungen sind unverbindlich und allgemeiner 
Natur. Sie berücksichtigen nicht die persönlichen Bedürfnisse der Versicherungsnehmer und können sich jederzeit ändern. Die vorvertraglichen und vertrag-
lichen Informationen zu Ihrem gewählten Produkt erhalten Sie in den persönlichen Vorschlags- und Antragsunterlagen sowie der Versicherungspolizze und 
den Vertragsgrundlagen (Versicherungsbedingungen). Eine individuelle Beratung ist notwendig und wird empfohlen. Druckfehler und Irrtümer vorbehalten.
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