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Anwendbares Recht

Aufsichtsbehotrde

Begriffsbestimmungen

Bitte lesen Sie die folgenden Begriffsbestimmungen sorgfaltig durch — sie sind

fur das Verstandnis dieser Versicherungsbedingungen notwendig

Bezugsberechtigter ist die Person, die fir den Empfang der Leistung des
(Beglinstigter) Versicherers benannt ist.

Deckungsruckstellung Die Pramie ist eine Durchschnittspramie tUber die gesamte

Laufzeit. Zur Deckung der Leistungen ist zu Beginn der
Laufzeit des Vertrages nicht die gesamte Pramie
erforderlich. Daraus resultieren Pramienuberschusse, aus



denen die Deckungsrickstellung, die zur Deckung der
Leistungen in den spéateren Jahren erforderlich ist,
gebildet wird; diese wird nach anfanglicher Steigerung in
der zweiten Vertragshélfte abgebaut und ist bei Ablauf der
Vertragsdauer vollstdndig aufgebraucht.

Pramie ist das vom Versicherungsnehmer zu zahlende Entgelt.

Tarif/Geschéaftsplan ist eine detaillierte Aufstellung jener Bestimmungen und
versicherungsmathematischen Formeln, anhand derer die
Leistung des Versicherers und die Gegenleistung des
Versicherungsnehmers (Pramie) zu berechnen sind, und
wurde der Finanzmarktaufsicht vorgelegt.

Versicherer UNIQA Personenversicherung AG, Untere Donaustral3e
21, 1029 Wien

Versicherte Pension ist die garantierte Versicherungsleistung im Falle der
Berufsunféhigkeit

Versicherte Person ist die Person, fir die der Versicherungsschutz

ubernommen wird.

Versicherungsnehmer ist der Vertragspartner des Versicherers und Trager der
Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsvertrag.

8 1 Was ist bei der Antragstellung zu beachten?

1. Als Versicherungsnehmer stellen Sie einen schriftlichen Antrag auf Abschluss einer
Berufsunfahigkeitsversicherung. Darin missen alle Tatsachen angegeben werden, die fur
die Ubernahme des Risikos bedeutend sind.

2. An diesen Antrag sind Sie sechs Wochen lang gebunden. Die Frist beginnt mit dem Tag
der Antragstellung.

3. Vertragsgrundlagen sind Ihr Antrag, die Versicherungspolizze, der vereinbarte Tarif, die
Versicherungsbedingungen sowie der Geschéftsplan, auf dem der vereinbarte Tarif beruht.

§ 2 Was ist versichert?

Wird die versicherte Person wahrend der Pramienzahlungsdauer im Sinne des § 3
berufsunfahig, so zahlen wir die im Vertrag vereinbarte Berufsunfahigkeitspension.

§ 2a Was gilt fur die Nachversicherungsgarantie?
1. Die versicherte Berufsunfahigkeitspension kann in den ersten zehn Jahren seit
Vertragsabschluss bei Eintritt folgender Ereignisse und Vorlage des jeweiligen Nachweises

ohne neuerliche Gesundheitspriifung erhdht werden:

- Heirat der versicherten Person (Nachweis: Heiratsurkunde)
- Geburt eines Kindes der versicherten Person (Nachweis: Geburtsurkunde)



- Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versicherte Person (Nachweis:
Adoptionsurkunde)

- Erh6hung des regelmafigen jahrlichen Bruttoeinkommens um mindestens 10 Prozent
bei Arbeitgeberwechsel oder Befdrderung der versicherten Person (Nachweis:
Gehaltsbestatigung oder Einkommensteuerbescheid)

- Aufnahme eines Darlehens durch die versicherte Person zur Finanzierung einer
selbstgenutzten Immobilie in Hohe von mindestens EUR 100.000,- (Nachweis:
Grundbuchauszug samt Darlehenszusage)

Wir kénnen eine Erh6hung der versicherten Leistung von einer wirtschaftlichen
Risikoprifung abhangig machen und dazu erforderliche weitere Nachweise verlangen.

2. Nachversicherungen kénnen Sie schriftlich verlangen:

- innerhalb von drei Monaten seit Eintritt eines der genannten Ereignisse gegen Vorlage
der entsprechenden Nachweise;

- solange die versicherte Person das 40. Lebensjahr nicht Gberschritten hat;

- wenn die versicherte Person nicht bereits berufsunfahig oder pflegebediirftig im Sinne
dieser Bedingungen ist;

- wenn die zuletzt erfolgte Nachversicherung mindestens ein Jahr zurtick liegt;

3. Die Pramien fir die Nachversicherungen berechnen wir nach dem dann geltenden Tarif,
dem Alter der versicherten Person zu diesem Zeitpunkt und unter Beriicksichtigung von bei
Vertragsabschluss etwa vereinbarten Pramienzuschlagen oder besonderen Bedingungen.

4. Fur die Nachversicherungen gelten folgende Summengrenzen:

4.1 Die einzelne Erhéhung der versicherten jahrlichen Berufsunfahigkeitspension muss
mindestens EUR 600,- und darf héchstens EUR 3.000,- betragen.

4.2 Der Gesamtbetrag der jahrlichen Berufsunfahigkeitspension aus allen Erhéhungen
gemal Nachversicherungsgarantie darf insgesamt EUR 6.000,- nicht (ibersteigen.

8 3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

1. Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Kdrperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Kréafteverfalls, die wahrend der
Pramienzahlungsdauer entstanden und arztlich nachzuweisen sind, mindestens zu 50 % -
im Vergleich mit einem koérperlich und geistig Gesunden mit vergleichbaren Fahigkeiten
und Kenntnissen - auBerstande ihren Beruf auszulben, so gilt die Fortdauer dieses
Zustandes vom Anfang an als Berufsunfahigkeit.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine andere ihrer Ausbildung
und Erfahrung und ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit austibt.

2.Ist die versicherte Person pflegebedirftig im Sinne des Bundespflegegeldgesetzes in der
jeweils gultigen Fassung und bendétigt 121 Stunden (Pflegestufe 3) oder mehr Pflege pro
Monat, so gilt die versicherte Person auch als berufsunfahig.

3.Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus, ohne dass Berufsunfahigkeit
vorliegt und werden jedoch spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so
kommt es bei der Anwendung der Punkte 1 und 2 darauf an, dass die versicherte Person
auBerstande ist eine Tatigkeit auszutiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung
ausgetbt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.



8 4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

1.Der Versicherungsschutz beginnt, sobald wir die Annahme lhres Antrages schriftlich oder
durch Zustellung der Versicherungspolizze erklaren und Sie die erste Pramie rechtzeitig
bezahlt haben. Vor dem in der Versicherungspolizze angegebenen Versicherungsbeginn
besteht kein Versicherungsschutz.

2.lhre Berufsunfahigkeitsversicherung ist mit vorlaufigem Sofortschutz ausgestattet. Der
vorlaufige Sofortschutz erstreckt sich auf die beantragte Berufsunfahigkeitspension,
hdchstens aber auf EUR 1.000,-- monatlich, auch wenn insgesamt hdhere
Monatspensionen fiir dieselbe versicherte Person beantragt sind.

Der vorlaufige Sofortschutz gilt,

- wenn die versicherte Person zum Zeitpunkt der Antragstellung voll arbeitsfahig ist, nicht in
arztlicher Behandlung oder Kontrolle steht

- und soweit die Versicherungsbedingungen keine Einschrankungen oder Ausschliisse (88 5
oder 6) vorsehen.

Der vorlaufige Sofortschutz beginnt mit Eingang lhres Antrages bei einer Geschaftsstelle
von uns, frilhestens aber mit dem beantragten Versicherungsbeginn.

Der vorlaufige Sofortschutz endet mit Zustellung der Versicherungspolizze, wenn wir Ihren
Antrag ablehnen, den vorlaufigen Sofortschutz als beendet erklaren, oder Sie von lhrem
Antrag zurlick treten, spatestens jedoch sechs Wochen nach Antragstellung.

Fur den vorlaufigen Sofortschutz berechnen wir keine gesonderte Pramie. Wenn wir
aufgrund des vorlaufigen Sofortschutzes leisten, verrechnen wir die erste Jahrespramie.

8 5 Welche Bedeutung haben Ihre Antworten auf unsere Antragsfragen?

1. Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie alle mit dem
Antrag verbundenen Fragen wahrheitsgemaf und vollstandig beantworten.

2. Wenn das Berufsunfahigkeitsrisiko eines anderen versichert oder mitversichert werden
soll, ist auch dieser fir die wahrheitsgeméaRe und vollstéandige Beantwortung
verantwortlich.

3. Werden Fragen schuldhaft unrichtig oder unvollstandig beantwortet, kbnnen wir innerhalb
der ersten drei Jahre seit Abschluss, Wiederherstellung oder einer unsere Leistungspflicht
erweiternde Anderung des Vertrages zuriicktreten. Nach dieser Frist kénnen wir vom
Vertrag nur zurticktreten, wenn die Berufsunfahigkeit innerhalb der ersten drei Jahre nach
Abschluss, letzter Anderung oder Wiederherstellung eintritt, die Anzeige aber erst spater
erfolgt und die Anzeigepflicht schuldhaft verletzt wurde.

Wir werden den Ricktritt innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Unrichtigkeit oder
Unvollstandigkeit der Angaben erklaren.
Wir kénnen nicht vom Vertrag zuriicktreten, wenn

- wir von der Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Angaben Kenntnis hatten, oder
- der verschwiegene Umstand keinen Einfluss auf den Eintritt des Versicherungsfalles
hatte.

4. Bei arglistiger Tauschung kénnen wir den Vertrag anfechten.
5. Wir verzichten auf die in 8 41 Versicherungsvertragsgesetz (VersVG) vorgesehenen

Rechte, die Pramien anzupassen oder den Vertrag zu kiindigen, wenn die Anzeigepflicht
ohne Verschulden verletzt wurde.



6. Wenn wir den Vertrag anfechten oder vom Vertrag zurlicktreten, erlischt der Vertrag, und
es wird — sofern vorhanden — der tarifliche Riickkaufswert gezahlt.

8 6 Wie umfassend ist Ihr Versicherungsschutz?

1. Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie und wo es zur
Berufsunfahigkeit gekommen ist; wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist:

- Unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unruhen, an
denen die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;
auRerhalb Osterreichs gilt die Einschrankung nur fiir solche kriegerischen Ereignisse,
denen die versicherte Person bei Austibung einer beruflichen oder dienstlichen
Tatigkeit ausgesetzt war, oder an denen sie aktiv beteiligt war;

- Durch nukleare, biologische, chemische oder durch Terrorismus ausgeloste
Katastrophen;

- Durch widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorsatzlich die
Berufsunfahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

- Durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte Person;

- Durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder Kréfteverfall, absichtliche
Selbstverletzung, missbrauchlichen Drogenkonsum;

- Durch versuchten Selbstmord; wird uns jedoch nachgewiesen, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen wurde, werden wir leisten;

- Durch mittelbaren oder unmittelbaren Einflusses ionisierender Strahlen im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung; soweit die versicherte
Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt ist, oder
wenn eine Bestrahlung zu Heilzwecken durch einen Arzt oder unter arztlicher
Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

2. Ohne besondere Vereinbarung sind wir von der Verpflichtung zur Leistung befreit, wenn
die Berufsunfahigkeit verursacht wurde

- in Ausilibung einer Téatigkeit als Sonderpilot (z.B. Paragleiter, Hangegleiter,
Ballonfahrer, Drachenflieger, Fallschirmspringer), Hubschrauberpilot, Militarpilot,
Testpilot, Kunstflugpilot.

3. Entsteht Berufsunfahigkeit aufgrund eines der im Absatz 1 bzw. ohne besondere

Vereinbarung der im Abs. 2 genannten Falle, erlischt der Vertrag und es wird, sofern
vorhanden, der tarifliche Riickkaufswert gezabhilt.

8 7 Wann beginnt und wann endet ein Anspruch auf Leistung ?

1.Der Anspruch auf Leistung beginnt mit dem Monatsersten, der dem ersten Tag der
Berufsunfahigkeit folgt.

2.Der Anspruch auf Leistung endet, wenn die Berufsunfahigkeit wegfallt, die versicherte
Person stirbt oder die vertragliche Leistungsdauer ablauft.
8 8 Was haben Sie zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit

geltend gemacht werden, und welche Mitwirkungspflichten bestehen ?

1. Werden Leistungen verlangt, sind uns vorzulegen:



- Eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

- Ausfihrlicher Bericht der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig behandeln
bzw. behandelt oder untersucht haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und
voraussichtliche Dauer der Gesundheitsstérung, sowie tber das Ausmalf der
Auswirkung auf die Berufsfahigkeit;

- Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihrer erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten, ihre Stellung und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen,;

- Bei Pflegebediirftigkeit Bescheinigung tber Beginn, Art und Umfang der
Pflegebedurftigkeit.

2. Die untersuchenden und behandelnden Arzte miissen ermachtigt werden, uns Auskunft zu
erteilen. Das gilt auch fir Krankenhauser, Sanatorien, Heilanstalten, Versorgungs- und
Fursorgeamter sowie Versicherungsunternehmen, Sozialversicherungstrager oder ahnliche
Einrichtungen.

3. Wir kénnen auf unsere Kosten und in unserem Auftrag weitere arztliche Untersuchungen,
zusatzliche Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen
Verhaltnisse der versicherten Person und deren Veranderungen — verlangen.

Wir kénnen verlangen, dass diese weiteren arztlichen Untersuchungen in Osterreich
vorgenommen werden, auch wenn die versicherte Person ihren standigen Wohnsitz
auRerhalb Osterreichs hat. Dadurch eventuell entstehende Reise- und Aufenthaltskosten
sind vom Anspruchsteller zu tragen.

4. Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt trifft, um die
Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, missen befolgt werden;
Operationen oder sonstige invasive Behandlungen zéhlen nicht zu den zumutbaren
Maflnahmen im Sinne dieser Bedingungen.

5. Eine Minderung des Grades der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedirftigkeit und die
Wiederaufnahme oder Anderung der beruflichen Tatigkeit sind uns unverziiglich
anzuzeigen.

8 9 Wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht ab ?

1. Nach Erhalt und Prifung der fir die Leistungsbeurteilung erforderlichen Unterlagen
werden wir erklaren, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen. Wir kénnen auch ein
zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen.

Wenn wir ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen, ist die Frage, ob eine von der
versicherten Person ausgelibte Tatigkeit seiner Ausbildung und Erfahrung und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht, zuriickgestellt.

2. Bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht sind die Pramien weiter zu bezahlen;
wir werden diese Pramien bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen. Sie kénnen
auch eine zinslose Stundung der Pramien bis zur Entscheidung lber unsere
Leistungspflicht verlangen; wenn wir die Leistungspflicht ablehnen, missen Sie diese
Pramien nachzahlen.

8 10 Wo und wie ist die fallige Versicherungsleistung zu erbringen ?

1. Erfullungsort fir die Leistung ist der Sitz der Gesellschaft in Wien.



2. Uberweisungen der Leistungen an den Bezugsberechtigten erfolgen auf seine Kosten; bei
Uberweisungen auBerhalb der Europaischen Union tragt der Bezugsberechtigte auch die
damit verbundene Gefahr.

3. Die fallig gewordene Versicherungsleistung werden wir nach Anerkennung unserer
Leistungspflicht Gberweisen.

4. Zu Unrecht empfangene Leistungen kdnnen und werden wir zuriickverlangen.
8 11 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit ?

1. Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit nachzuprtfen.

2. Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskuinfte und einmal jahrlich auf
unsere Kosten eine Untersuchung der versicherten Person durch von uns zu
beauftragende Arzte verlangen.

3. Wir sind auch berechtigt zu priifen, ob die versicherte Person nach dem Eintritt der
Berufsunfahigkeit neue berufliche Kenntnisse oder Fahigkeiten erworben hat. Werden
dadurch folgende Voraussetzungen insofern erflllt, als die versicherte Person

- auf Basis dieser neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse tatséchlich einen
neuen Beruf ausubt,

- diese neue berufliche Tatigkeit der zum Zeitpunkt des Eintrittes der Berufsunfahigkeit
bestandenen Lebensstellung entspricht,

so erlischt unsere Leistungspflicht. In diesem Fall ist es auch unerheblich, ob die
Berufsunfahigkeit in dem urspringlichem Beruf andauert.

4. Ergibt die Nachpriifung den Wegfall der Berufsunfahigkeit, so wird dieser nicht vor Ablauf
eines Monats nach Absendung der Mitteilung, friihestens jedoch zu Beginn des
darauffolgenden Versicherungsvierteljahres wirksam.

5. Nach Ablauf eines zeitlich begrenzten Anerkenntnisses werden wir so rasch wie moglich,
spatestens innerhalb von 6 Monaten, erklaren, ob wir riickwirkend ab dem Ablauf des
zeitlich begrenzten Anerkenntnisses leisten, oder ob wir weitere Leistungen ablehnen.

8 12 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 8 oder § 11 von Ihnen, der versicherten Person
oder dem Anspruchsteller vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht erfllt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht
bleiben die Anspriiche auf Versicherungsleistung insoweit bestehen, als diese Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

8 13 Wie lange konnen Anspruche geltend gemacht werden?

Sie kénnen Anspriche aus dem Versicherungsvertrag innerhalb von drei Jahren ab Eintritt
der Berufsunfahigkeit geltend machen; danach tritt Verjahrung ein.



Steht der Anspruch einem anderen zu, so beginnt die Verjahrung zu laufen, sobald diesem
sein Recht auf die Leistung bekannt geworden ist. Ist ihm sein Recht nicht bekannt
geworden, so verjahren die Anspriche erst nach zehn Jahren ab Eintritt der
Berufsunfahigkeit.

8 14 Wie und bis wann kénnen Sie bei Meinungsverschiedenheiten Rechte
geltend machen?

1. Sind Sie mit unseren Entscheidungen nicht einverstanden, kénnen Sie innerhalb eines
Jahres nach Zugang unserer Erklarung den Anspruch gerichtlich geltend machen.

2.Verstreicht diese Frist, ohne dass bei Gericht Klage erhoben wurde, so sind weitergehende
Anspriiche, als wir anerkannt haben, ausgeschlossen.

8 15 Was ist bei der Pramienzahlung wichtig?
1. Die Pramien sind Jahrespramien, die fiir uns kostenfrei zu bezahlen sind.

2. Sie koénnen die Jahrespramie nach Vereinbarung auch in Raten bezahlen, dann jedoch mit
Zuschlagen. Diese betragen fir halbjahrliche Zahlung 2%, fiir vierteljahrliche Zahlung 3%
und fiir monatliche Zahlung 4% der Pramie. Bei Falligkeit der Versicherungsleistung
werden wir offene Raten des laufenden Versicherungsjahres von der
Versicherungsleistung abziehen.

3. Die erste Pramie wird mit Zustellung der Versicherungspolizze, nicht aber vor
Versicherungsbeginn fallig. Sie ist dann innerhalb zweier Wochen ab Falligkeit zu
bezahlen. Sie erhalten eine Aufforderung zur Pramienzahlung.

Folgepramien sind innerhalb eines Monates, bei monatlicher Pramienzahlung innerhalb
zweier Wochen, jeweils ab dem in der Versicherungspolizze angegebenen Félligkeitstag,
zu bezahlen.

4. Eine Stundung der Pramien ist mit uns schriftlich zu vereinbaren.
8 16 Was geschieht, wenn Sie eine Pramie nicht rechtzeitig bezahlen?

1. Erste Pramie:
Wenn Sie die erste oder eine einmalige Pramie nicht rechtzeitig bezahlen, sind wir
leistungsfrei, es sei denn, Sie waren an der rechtzeitigen Zahlung ohne Verschulden
verhindert. Wir kbnnen auRerdem vom Vertrag zurlicktreten. Es gilt als Rucktritt, wenn wir
die erste oder eine einmalige Pramie nicht innerhalb von drei Monaten vom Falligkeitstag
an gerichtlich geltend machen. Bei einem Rucktritt sind die Kosten einer arztlichen
Untersuchung von lhnen zu bezahlen.

2. Folgepramie:

Wenn Sie eine Folgepramie nicht rechtzeitig bezahlen, erhalten Sie eine schriftliche
Mahnung. Bezahlen Sie den Rickstand nicht innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist
von zwei Wochen, kénnen wir den Vertrag zum Ablauf der Frist kiindigen. Dadurch entfallt
Ihr Versicherungsschutz. Tritt nach Ablauf dieser Frist der Versicherungsfall ein und wurde
die Pramienzahlung nicht vorgenommen, sind wir zur Leistung nur dann verpflichtet, wenn
Sie ohne Verschulden an der rechtzeitigen Zahlung verhindert waren. Darauf werden wir in
der Mahnung ausdriicklich hinweisen.



8 17 Wie berechnet sich lhre Pramie und welche Gebihren fallen an?

1. Die Pramie zur Deckung des tariflichen Berufsunfahigkeitsrisikos richtet sich nach dem
Alter, dem Geschlecht und dem Beruf der versicherten Person sowie der fiir den Fall der
Berufsunfahigkeit vereinbarten Versicherungsleistung und der Vertragslaufzeit. Bei der
Berechnung des Alters wird ein begonnenes Lebensjahr als voll gerechnet, wenn davon
am Tag, an welchem laut Versicherungspolizze das erste Versicherungsjahr beginnt, mehr
als sechs Monate verflossen sind.

Fur die Ubernahme erhohter Risiken insbesondere wegen Krankheit, Beruf, Sport, etc.
kénnen wir Zusatzpramien zur Versicherungspramie oder besondere Bedingungen mit
Ihnen vereinbaren.

2. Fur durch Sie veranlasste Mehraufwendungen fir lhren Versicherungsvertrag verrechnen
wir angemessene Gebiihren, und zwar:

- fir Pramienzahlung mittels Zahlschein EUR 2,--;

- fir die Zahlungserinnerung bei Zahlungsverzug der Erstpramie EUR 4,-;

- fir die Rechtsanwaltsandrohung bei Zahlungsverzug der Erstpramie EUR 8,-

- fir die Mahnung gemaf 8§ 39 VersVG bei Zahlungsverzug einer Folgepramie EUR 9,-

- fir die Rechtsanwaltsandrohung bei weiterem Zahlungsverzug EUR 13,-;

- fir das Rechtsanwaltsschreiben bei weiterem Zahlungsverzug EUR 22,-;

- bei Lastschriftrickweisung stellen wir Ihnen die uns angelasteten Gebilhren in
Rechnung.

3. Diese Gebulhren sind wertgesichert und verandern sich ab Janner eines jeden
Kalenderjahres in demselben Ausmalf3, in dem sich der von der ,Statistik Austria“ monatlich
verlautbarte Verbraucherpreisindex 2000 oder ein von Amts wegen an seine Stelle
tretender Index gegeniiber dem Index fiir den Monat Janner des Jahres des Inkrafttretens
des Tarifs verandert hat (Ausgangsbasis: Verbraucherpreisindex 2000 Janner 2006:
111,0). Wir sind jedoch berechtigt, geringere als die sich nach dieser Indexklausel
ergebenden Gebiihren zu verlangen, ohne dass dadurch das Recht verloren geht, fir die
Zukunft wieder die indexkonformen Gebihren zu verrechnen

8§ 18 Wann kdnnen Sie den Versicherungsvertrag kindigen ?

1. Sie kdnnen den Vertrag schriftlich kiindigen :
- jederzeit auf den Schluss des laufenden Versicherungsjahres
- innerhalb eines Versicherungsjahres mit 3-monatiger Frist auf den Monatsschluss,
frihestens jedoch auf den Schluss des ersten Versicherungsjahres.

2. Sobald und solange ein Rickkaufswert vorhanden ist, kbnnen Sie die Auszahlung dieses
Wertes verlangen. Ein Rickkaufswert ist frlilhestens nach einem Zehntel der vereinbarten
Pramienzahlungsdauer vorhanden.

3. Der Ruckkaufswert entspricht dem aktuellen Wert der Deckungsriickstellung.

Die Riickkaufswerte zum Ende eines jeden Versicherungsjahres sind aus der in der
Versicherungspolizze enthaltenen Riuckkaufswerttabelle ersichtlich.

8 19 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

1. Sie bestimmen, wer bezugsberechtigt ist. Der Bezugsberechtigte erwirbt das Recht auf die
Leistung mit Eintritt des Versicherungsfalles. Bis dahin kénnen Sie die Bezugsberechtigung



jederzeit andern. Anderung und Widerruf der Bezugsberechtigung miissen uns schriftlich
angezeigt werden.

2. Sie kénnen auch bestimmen, dass der Bezugsberechtigte das Recht auf die kiinftige
Leistung unwiderruflich und damit sofort erwerben soll. Dann kann das Bezugsrecht nur
noch mit dessen Zustimmung geandert werden.

3. Wir kbnnen verlangen, dass uns der Bezugsberechtigte seine Identitat nachweist.

8 20 Was gilt fur Erklarungen, die den Versicherungsvertrag betreffen ?

1. Alle lhre Erklarungen sind gtiltig, wenn sie schriftlich erfolgen und uns zugegangen sind.

2. Eine Anderung Ihrer Adresse miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Andernfalls richten
wir unsere Erklarungen rechtswirksam an lhre letzte uns bekannte Adresse; dazu gentgt
die Absendung eines nicht eingeschriebenen Briefes.

3. Wenn Sie lhren Wohnort auRerhalb Europas nehmen, missen Sie uns eine Person
innerhalb Osterreichs benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Erklarungen an Sie
entgegenzunehmen.

4. Nach Eintritt des Versicherungsfalles kdnnen wir eine Ablehnung, einen Riicktritt oder eine
Anfechtung auch einem berechtigten Dritten gegenliber rechtswirksam erklaren.

8§ 21 Was gilt bei Verpfandung, Abtretung oder Vinkulierung?

Eine Verpfandung oder Abtretung ist uns gegentber nur und erst dann wirksam, wenn sie
uns schriftlich angezeigt wird. Eine Vinkulierung bedarf neben der schriftichen Anzeige zu
ihrer Wirksamkeit auch unserer Zustimmung.

§ 22 Was ist bei Verlust der Versicherungspolizze zu tun ?

Wenn Sie den Verlust der Versicherungspolizze schriftlich anzeigen, werden wir lhnen eine
Ersatzpolizze ausstellen.

§ 23 Wie sind Sie am Gewinn beteiligt ?
Im Wege der Gewinnbeteiligung nehmen Sie an den von uns erzielten Uberschiissen teil,

sobald Versicherungsleistungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit fallig geworden sind.
Die Gewinnanteile werden zur Erhéhung Ihrer Berufsunfahigkeitspension verwendet.

§ 24 Anwendbares Recht

Dieser Vertrag unterliegt 6sterreichischem Recht ohne die Verweisungsnorm des
Osterreichischen internationalen Privatrechts.

§ 25 Aufsichtsbehorde
Der Versicherer und der diesem Vertrag zu Grunde liegende Tarif unterliegen der Kontrolle

und Aufsicht durch die Finanzmarktaufsicht (FMA), A-1020 Wien, Praterstraf3e 23
(www.fma.gv.at), die auch fiir Beschwerden der Versicherungsnehmer zustandig ist.




