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I Allgemeine Bedingungen

fur die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung ,, TopLine”

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner. Sie kdnnen selbst
versicherte Person sein oder jemand anderen als versicherte Person im
Antrag benennen. Sowohl der Versicherungsnehmer als auch die versi-
cherte Person haben Rechte und Pflichten aus dem Vertrag. Fiir unser Ver-
tragsverhiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Umfang des Versicherungsschutzes

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

1.

Wird die versicherte Person gemif§ § 2 wihrend der Dauer dieser
Zusatzversicherung zu mindestens 50 % berufsunfihig, so erbringen
wir folgende Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragspflicht fiir die Hauptversicherung
und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen,

b) Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente, wenn diese mitversichert
ist.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfihigkeit besteht kein
Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Die Rente zahlen wir entsprechend der vereinbarten Rentenzah-
lungsweise im Voraus, erstmals anteilig bis zum Ende der laufenden
Rentenzahlungsperiode.

Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit Beginn
des Monats, in dem die Berufsunfihigkeit gemifd § 2 eingetreten ist.

Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem Versicherungsschutz
besteht. Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf eine
wihrend der Versicherungsdauer zuerkannte Leistung lingstens
gewihrt wird.

Ist eine gegeniiber der Versicherungsdauer lingere Leistungsdauer
vereinbart, so werden Anspriiche, die durch Eintritt der Berufs-
unfihigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer entstanden sind, auch
dann noch anerkannt, wenn sie nach Ablauf der Versicherungsdauer
geltend gemacht werden, sofern die Leistungsdauer noch nicht abge-
laufen ist. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass eine innerhalb der
Versicherungsdauer fillig gewordene Leistung infolge Wiederherstel-
lung der Berufsfihigkeit (Reaktivierung) erloschen ist und nach
Ablauf der Versicherungsdauer eine erneute Berufsunfihigkeit ange-
zeigt wird, die thren Ursprung in der ersten Berufsunfihigkeit hat.

Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlischt, wenn der
Grad der Berufsunfihigkeit unter 50 % sinkt — bei Berufsunfihigkeit
infolge Pflegebediirftigkeit (§ 2 Nummern 8 bis 10), wenn die Pflege-
bediirftigkeit nicht mehr besteht. Ansonsten erlischt der Anspruch spa-
testens, wenn die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf der vertrag-
lichen Leistungsdauer; Einzelheiten regelt § 12 Nr. 4.

Bis zu unserer endgliltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrige weiter entrichten; wir werden jedoch die tiber
den Leistungsbeginn hinaus gezahlten Beitrige bei Anerkennung der
Leistungspflicht verzinst mit 5% p. a. zurtickzahlen.

Auf ihren Wunsch hin sind wir bereit, die Beitrige bis zu unserer end-
giiltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht zinslos zu stunden.
Im Falle eines Rechtsstreits tiber unsere Leistungspflicht stunden wir
Ihnen die Beitrige bis zur rechtskriftigen gerichtlichen Entscheidung.
Nach einer abschligigen Entscheidung sind die gestundeten Beitrige
innerhalb von 30 Tagen nachzuzahlen. Sie konnen stattdessen bean-
tragen, dass die gestundeten Beitrige durch eine Vertragsinderung
oder durch Verrechnung mit dem Guthaben oder den Gewinnantei-
len getilgt werden. Sollte die Tilgung auf diesem Wege nicht moglich

sein, teilen wir Thnen das unverziiglich mit. Dann konnen Sie die
gestundeten Beitrige in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten in
Raten zusammen mit den laufenden Beitrigen nachzahlen. Stun-
dungszinsen erheben wir in diesem Falle nicht.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne

dieser Bedingungen?

1. Vollstindige Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person

infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls, die adrztlich
nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate ununterbrochen aufler-
stande war oder voraussichtlich auferstande sein wird, ithrem zuletzt
ausgetiibten Beruf wie in gesunden Tagen nachzugehen und auch keine
andere Titigkeit austibt, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfah-
rung ausiiben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen bereits ab Beginn die-
ses sechsmonatigen Zeitraumes.

Eine Tatigkeit entspricht dann der bisherigen Lebensstellung, wenn

e das mit dem Ausiiben der Titigkeit verbundene soziale Ansehen mit
dem des zuletzt ausgeiibten Berufs vergleichbar ist und

e das daraus erzielbare jihrliche Einkommen mindestens 80 Prozent des
durchschnittlichen Einkommens aus Erwerbstitigkeit der letzten
drei Jahre vor der Berufsunfihigkeit betrigt. Bei der Ermittlung wer-
den krankheitsbedingte Einkommensausfille ausgeglichen.

. Als Beruf gilt

a) bei Hausfrauen und Hausminnern die Titigkeit eines Hauswirt-
schafters,

b) bei Schiillern, bei Auszubildenden, welche die Zwischenprifung
noch nicht abgelegt haben, sowie bei Studenten vor erfolgreichem
Abschluss des Grundstudiums die berufliche Tatigkeit einer
Arbeitskraft mit noch nicht bestimmtem Beruf,

¢) bei Auszubildenden, welche die Zwischenpriifung abgelegt haben,
die berufliche Tatigkeit eines Gesellen des Ausbildungsberufes,

d) bei Studenten nach erfolgreichem Abschluss des Grundstudiums
die berufliche Tétigkeit eines Absolventen des Studienganges.

. Hat die versicherte Person ihren Beruf innerhalb von 12 Monaten vor

Eintritt der Berufsunfahigkeit gewechselt und zum Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfihigkeit das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet,
so wird bei der Priifung der Berufsunfihigkeit auch die berufliche
Titigkeit vor dem Berufswechsel beriicksichtigt. Die Berticksichtigung
der fritheren Tatigkeit ist ausgeschlossen, wenn die fiir die Berufs-
unfihigkeit ursichlichen Gesundheitsstdrungen zum Zeitpunkt des
Berufswechsels weder bekannt noch absehbar waren oder wenn der
Berufswechsel aus gesundheitlichen Griinden erfolgte.

. Vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit brauchen Sie uns einen Wechsel

oder das Ende der beruflichen Titigkeit der versicherten Person nicht
anzuzeigen.

. Ubt die versicherte Person bei Eintritt des Versicherungsfalles keine

berufliche Tatigkeit aus, so wird die Berufsunfihigkeit nach der in den
vorangegangenen 12 Monaten ausgeiibten Berufstitigkeit beurteilt.
Liegt die letzte Berufstitigkeit mehr als 12 Monate zuriick, so kommt
es darauf an, ob die versicherte Person auferstande ist, einen Beruf aus-
zuliben, wie sie ihn aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung in
gesunden Tagen hitte ausiiben konnen und der ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

. Berufsunfihigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person in

zumutbarer Weise weiterhin als Selbststindiger nach einer Umorgani-
sation innerhalb ihres Betriebes titig sein konnte. Fine Umorganisa-
tion ist zumutbar, wenn der versicherten Person die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt, mindestens 80 % des Einkommens
wie in gesunden Tagen erzielt werden kann und die Kosten der Umor-
ganisation von uns getragen werden.

. Berufsunfihigkeit von mindestens 50 % ist gegeben, wenn die in Nr. 1

genannten Voraussetzungen mindestens 6 Monate ununterbrochen zu
mindestens 50 % erfiillt waren oder voraussichtlich erfiillt sein werden.



8. Berufsunfihigkeit von mindestens 50 % wird auch bei Pflegebediirf-
tigkeit angenommen. Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls mindes-
tens 6 Monate ununterbrochen so hilflos war oder voraussichtlich sein
wird, dass sie fiir eine oder mehrere der in Nr. 9 genannten gewohn-
lichen und regelmifig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des
tiglichen Lebens in erheblichem Umfang tiglich der Hilfe einer ande-
ren Person bedarf. Im Falle von Pflegebediirftigkeit erbringen wir
unsere Leistungen ebenfalls bereits ab Beginn des sechsmonatigen
Zeitraumes. Die Pflegebediirftigkeit ist drztlich nachzuweisen.

9. Pflegebeduirftigkeit ist gegeben, wenn wenigstens eine der folgenden
Voraussetzungen zutrifft:

Die versicherte Person benotigt Hilfe beim

a) Fortbewegen im Zimmer: Hilfebedarf liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person — auch bei Inanspruchnahme einer Gehbhilfe oder
eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung benotigt.

b) Aufstehen und Zubettgehen: Hilfebedarf liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlas-
sen oder in das Bett gelangen kann.

¢) An-und Auskleiden: Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Per-
son — auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht
ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

d) Einnehmen von Mahlzeiten und Getrinken: Hilfebedarf liegt vor,
wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerech-
ter Essbestecke und Trinkgefif8e — nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.

e) Waschen, Kimmen oder Rasieren: Hilfebedarf liegt vor, wenn die
versicherte Person von einer anderen Person gewaschen, gekimmt
oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fihig ist, die
dafir erforderlichen Kérperbewegungen auszufiithren.

f) Verrichten der Notdurft: Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person die Unterstiitzung einer anderen Person benétigt, weil sie

e sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

e ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrich-
ten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen
werden kann, und kann die versicherte Person diese Hilfsmittel selbst-
staindig verwenden, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft kein
Hilfebedarf vor.

10. Unabhingig von diesen Voraussetzungen liegt Pflegebediirftigkeit vor,
wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere gefihrdet und deshalb tigli-
cher Beaufsichtigung bedarf. Das gleiche gilt fiir eine versicherte Per-
son, die dauernd bettligerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen
Person aufstehen kann, oder die der Bewahrung bedarf. Bewahrung
liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkran-
kung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem Mafle
gefihrdet und deshalb nicht ohne stindige Beaufsichtigung bei Tag
und Nacht versorgt werden kann.

11. Voriibergehende akute Erkrankungen oder Besserungen sowie Unter-
brechungen der Pflegebediirftigkeit werden bei der Pritfung, ob Berufs-
unfihigkeit besteht oder fortbesteht, nicht beriicksichtigt. Eine Erkran-
kung, Besserung oder Unterbrechung der Pflegebediirftigkeit gilt dann
nicht als voriibergehend, wenn sie nach 3 Monaten noch anhilt.

§ 3 Wann beginnt lhr
Versicherungsschutz?

Thr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag (Einlosungs-
beitrag) gezahlt und wir die Annahme Thres Antrags schriftlich oder

durch Aushidndigung des Versicherungsscheines erklart haben. Vor dem
im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn besteht jedoch
noch kein Versicherungsschutz.

§ 4 In welchen Fallen ist der Versicherungs-

schutz ausgeschlossen?

Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhingig davon, wie es
zu der Berufsunfihigkeit gekommen ist. Soweit nichts anderes vereinbart
ist, leisten wir jedoch nicht, wenn die Berufsunfihigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse, aufler
wenn die Berufsunfihigkeit wihrend eines Aufenthalts der versicher-
ten Person auferhalb der Bundesrepublik Deutschland?) verursacht
wurde und sie an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt
war. Wir werden aber leisten, wenn die versicherte Person als Mitglied
der deutschen Bundeswehr, Polizei, des Bundesgrenzschutzes oder
einer staatlich anerkannten Hilfsorganisation im Auftrag der Bundes-
republik Deutschland mit Mandat der NATO oder UNO an deren

humanitiren Hilfeleistungen teilnimmt?);

b) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesund-
heit zahlreicher Menschen derart gefihrden, dass zur Abwehr der
Gefihrdung eine Katastrophenschutzbehorde oder vergleichbare
Einrichtung titig wurde;

¢) durch vorsitzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat durch
die versicherte Person;

d) durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit oder Krifteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsitzlich die Berufsunfihigkeit der versicherten Person her-
beigefiihrt haben.

§ 5 Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht?

1. Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten Fragen
wahrheitsgemifl und vollstindig beantwortet haben (vorvertragliche
Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwirti-
gen oder fritheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und
Beschwerden.

Sofern zwischen Antragstellung und Vertragsabschluss Verinderungen
des Gesundheitszustandes der zu versichernden Person eintreten oder
diese einen Berufswechsel vornimmt, miissen Sie uns das anzeigen.

2. Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben
Thnen - fiir die wahrheitsgemifle und vollstindige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

3. Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Thnen oder der versicherten Person (Nr. 2) nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir binnen 3 Jahren
seit Vertragsabschluss vom Vertrag zuriicktreten, bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls wihrend der ersten 3 Jahre auch noch nach Ablauf dieser Frist.
Den Riicktritt kénnen wir aber nur innerhalb eines Monats erkliren,
nachdem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten
haben; die Kenntnis eines Vermittlers steht hinsichtlich des Fristbeginns
unserer Kenntnis nicht gleich. Wenn uns nachgewiesen wird, dass die
falschen oder unvollstindigen Angaben nicht schuldhaft gemacht wor-
den sind, wird unser Riicktritt gegenstandslos. Haben wir den Riicktritt
nach Eintritt des Versicherungsfalles erklirt, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass die nicht oder nicht
richtig angegebenen Umstinde keinen Einfluss auf den Eintritt des Ver-
sicherungsfalles oder den Umfang unserer Leistung haben.

1) Fiir versicherte Personen mit 6sterreichischer Staatsangehorigkeit: auerhalb der Republik Osterreich.

2) Fiir versicherte Personen mit Ssterreichischer Staatsangehérigkeit lautet Satz 2 wie folgt: Wir werden aber leisten, wenn die versicherte Person als Mitglied des Bundesheeres, der
Bundespolizei, der Bundesgendarmerie oder einer staatlich anerkannten Hilfsorganisation im Auftrag der Republik Osterreich mit Mandat der NATO oder UNO an deren huma-

nitdren Hilfeleistungen teilnimmt.



4. Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrich-
tige oder unvollstindige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich
um Angaben der versicherten Person, konnen wir Thnen gegentber die
Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

5. Die Nummern 1 bis 4 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erwei-
ternden Anderung oder Wiederherstellung der Zusatzversicherung
entsprechend. Die 3-Jahres-Frist beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Zusatzversicherung beziglich des geinderten
oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

6. Auf den Riicktritt oder die Anfechtung des Versicherungsvertrages
konnen wir uns auch dritten Berechtigten gegeniiber berufen.

7. Wenn die Zusatzversicherung durch Riicktritt oder Anfechtung aufge-

hoben wird, haben Sie keinen Anspruch auf eine Riickzahlung der
Beitrige.

Der Beitrag

§ 6 Was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten?

1. Sie zahlen Jahresbeitrige, die jeweils zu Beginn eines Versicherungsjah-
res fillig werden. Nach Vereinbarung konnen Sie die Jahresbeitrige auch
in halbjihrlichen, vierteljihrlichen oder monatlichen Raten zahlen;
hierfiir werden Ratenzuschlige erhoben. Die Anzahl der jihrlichen
Raten sowie die Ratenzuschlige entsprechen der fir die Hauptversiche-
rung getroffenen Regelung.

2. Der Einlosungsbeitrag wird sofort nach Abschluss der Zusatzversiche-
rung fallig, jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrige (Folgebeitrige) sind jeweils
zum vereinbarten Filligkeitstag an uns zu zahlen.

3. Die Ubermittlung Threr Beitrige erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre
Kosten.

4. Wir sind nach § 172 des Versicherungsvertragsgesetzes unter folgenden
Umstinden berechtigt, die Primie entsprechend den berichtigten
Berechnungsgrundlagen neu festzusetzen:

® Bei einer nicht nur als voriibergehend anzusehenden und nicht vor-
hersehbaren Verinderung des Leistungsbedarfs gegentiber den tech-
nischen Berechnungsgrundlagen und der daraus errechneten Primie,

e sofern dies erforderlich erscheint, um die dauernde Erfiillbarkeit der
Versicherungsleistung zu gewihrleisten und

e sofern ein unabhingiger Treuhinder die Berechnungsgrundlagen
und sonstigen Voraussetzungen fiir die Anderung tberpriift und
deren Angemessenheit bestitigt hat.

Fiir Anderungen der Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung (§ 15)
gilt Satz 1 entsprechend. Die Mitwirkung des Treuhinders entfillt,
wenn Anderungen nach Satz 1 der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde bediirfen.

5. Wir verzichten ausdriicklich auf die nach § 41 des Versicherungs-
vertragsgesetzes eingeraumte Moglichkeit, bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen die Beitrdge flir diese Zusatzversicherung anzuheben
oder den Vertrag zu kiindigen.

§ 7 Wann konnen Sie die Zusatzversiche-
rung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

1. Sie konnen lhre Zusatzversicherung schriftlich ganz oder teilweise
kiindigen

a) jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres;

b) bei Vereinbarung von Ratenzahlung auch innerhalb des Versiche-
rungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss eines jeden
Ratenzahlungsabschnitts, frithestens jedoch zum Schluss des ersten
Versicherungsjahres.

2.

4.

Kiindigen Sie Thre Zusatzversicherung nur teilweise, ist diese Kindi-
gung nur wirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Monats-
rente einen Mindestbetrag von 50 € erreicht. Ist dies nicht der Fall,
miussen Sie, um Thre Zusatzversicherung zu beenden, diese ganz
kiindigen.

Aus der gekiindigten Zusatzversicherung konnen Sie keinen Riick-
kaufswert erhalten.

Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der Haupt-
versicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln, und nur
dann, wenn die beitragsfreie Mindestrente von monatlich 50 €
erreicht wird. Das Verhiltnis zwischen der Berufsunfihigkeitsrente
und der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht verindert. Die
beitragsfreie Berufsunfihigkeitsrente errechnen wir nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik. Aus der Zusatzversi-
cherung steht kein Betrag fur die Bildung der beitragsfreien Rente zur
Verfigung. Diese wird aus dem Riickkaufswert der Hauptversiche-
rung mitfinanziert. Wird die Mindestrente nicht erreicht, erfolgt eine
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung ohne Zusatzversicherung.

§ 8 Was bedeutet die Verrechnung

1.

2.

von Abschlusskosten nach dem
Zillmerverfahren?

Durch den Abschluss von Versicherungsvertrigen entstehen Kosten.
Diese sogenannten Abschlusskosten (§ 43 Absatz 2 der Verordnung
iber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen) sind
bereits pauschal bei der Tarifkalkulation berticksichtigt und werden
daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Fir Thren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach § 4
der Deckungsriickstellungsverordnung (Zillmerverfahren) mafigebend.
Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung von Abschlusskosten
herangezogen, soweit sie nicht fiir Leistungen im Versicherungsfall und
Kosten des Versicherungsbetriebes in der jeweiligen Versicherungs-
periode bestimmt sind. Der zu tilgende Betrag ist nach der Deckungs-
riickstellungsverordnung auf 4 % der von Ihnen wihrend der Laufzeit
des Vertrages zu zahlenden Beitrige beschrinkt.

Der Leistungsfall

§ 9 Welche Mitwirkungspflichten sind

1.

zu beachten, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden?

Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverziiglich auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) Ein amtliches Zeugnis tiber den Tag der Geburt der versicherten
Person;

b) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

¢) ausfithrliche Berichte der Arzte, welche die versicherte Person
gegenwirtig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie tiber den Grad der Berufsunfihigkeit;

d) Unterlagen tiber den Beruf der versicherten Person, deren Stellung
und Titigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihigkeit
sowie iiber die eingetretenen Verdnderungen;

e) bei Berufsunfihigkeit infolge Pflegebeduirftigkeit zusitzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, iiber Art und Umfang der Pflege.

. Werden Arzte von uns beauftragt, muss sich die versicherte Person auch

von diesen untersuchen lassen; die anfallenden Kosten tragen wir. Wir
konnen auflerdem auf unsere Kosten notwendige Nachweise — auch
tiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse und ihre Verinderungen - verlan-
gen, insbesondere zusitzliche Auskinfte und Aufklirungen. Die versi-
cherte Person hat Arzte, Krankenhiuser, sonstige Krankenanstalten,
Alten- und Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war



oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und
Behorden zu ermichtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

3. Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder behandelnde
Arzt trifft, um die Heilung zu fordern oder die Berufsunfihigkeit zu
mindern, sind zu befolgen. Zumutbar sind
a) die Verwendung verordneter Heil- oder Hilfsmittel, z.B. der Ge-
brauch einer Seh- oder Hérhilfe und von Prothesen;

b) Mafinahmen, die nicht mit besonderen Schmerzen oder Gefahren
verbunden sind sowie sichere Aussicht auf Heilung oder wesent-
liche Besserung bieten.

§ 10 Wann geben wir eine Erklarung liber
unsere Leistungspflicht ab?

1. Nach Pritfung der bei uns eingereichten sowie der von uns beigezo-
genen Unterlagen erkliren wir, ob, in welchem Umfang und fiir welchen
Zeitraum wir eine Leistungspflicht anerkennen.

Wir verpflichten uns, Ihnen innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Ein-
gang der jeweils zur Priifung vorgelegten Unterlagen unsere Entschei-
dung tiber die Leistungspflicht mitzuteilen oder weitere Unterlagen fiir
die Priifung anzufordern oder Thnen mitzuteilen, dass wir weitere
Schritte (z.B. ein neutrales Gutachten) einleiten werden.

2. Wir konnen in sachlich begriindeten Ausnahmefillen ein zeitlich
begrenztes Anerkenntnis unter einstweiliger Zuriickstellung der Frage
aussprechen, ob der Versicherte berufsunfihig im Sinne von § 2 ist.
Die Dauer der mit zeitlicher Begrenzung ausgesprochenen Anerkennt-
nisse darf insgesamt 12 Monate nicht tiberschreiten. Die in diesem
Zusammenhang erbrachten Leistungen werden nicht zuriickgefordert,
auch wenn spiter kein Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfihig-
keit entsteht.

§ 11 Bis wann konnen bei Meinungs-
verschiedenheiten Rechte geltend
gemacht werden, und wer entscheidet
in diesen Fdllen?

1. Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung gel-
tend macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§ 10) nicht einver-
standen ist, kann er ihn innerhalb von sechs Monaten3) nach Zugang
unserer Entscheidung gerichtlich geltend machen.

2. Lisst der Ansprucherhebende die Sechsmonatsfrist¥) verstreichen, ohne
dass er den Anspruch gerichtlich geltend macht, sind weitergehende An-
spriiche, als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf diese Rechts-
folge werden wir in unserer Erklarung nach § 10 besonders hinweisen.

§ 12 Was gilt fiir die Nachprifung der
Berufsunfahigkeit?

1. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfihigkeit im Sinne von
§ 2, ihren Grad, die Pflegebediirftigkeit und das Fortleben der versi-
cherten Person nachzupriifen; dies gilt jedoch nicht fiir die Dauer der
zeitlich begrenzten Anerkenntnisse nach § 10 Nr. 2.

2. Zur Nachpriifung konnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdien-
liche Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen des § 9 Nr. 2 und 3 gelten entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfihigkeit, den Wegfall der Pflegebediirf-
tigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatig-
keit miissen Sie uns unverziiglich mitteilen.

4. Wir stellen unsere Leistungen ein, wenn
o die Berufsunfihigkeit weggefallen ist,

e sich der Grad der Berufsunfihigkeit auf weniger als 50 % vermindert
hat oder wenn

e Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vorliegt und die Vor-
aussetzungen des § 2 Nummern 8 bis 10 entfallen sind.

Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis
auf seine Rechte aus § 11 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, frithestens jedoch zu
Beginn der darauf folgenden Rentenzahlungsperiode. Zu diesem Zeit-
punkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden.
Ist keine Berufsunfihigkeitsrente mitversichert, muss die Beitragszah-
lung zu Beginn des darauf folgenden Beitragszahlungsabschnitts wie-
der aufgenommen werden.

§ 13 Was gilt bei einer Verletzung der
Mitwirkungspflichten nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 9 oder § 12 von Thnen, der versi-
cherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsitzlich oder grob
fahrlissig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlissiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die
Anspriiche aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spiter erfullt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats nach Maf3gabe dieser Bedingungen
zur Leistung verpflichtet.

Bedingungsanderungen und
Uberschussbeteiligung

§ 14 Wann konnen wir die Bedingungen
andern?

1. Wir sind berechtigt, die Bedingungen mit Wirkung fiir bestehende Ver-
trige unter folgenden Voraussetzungen zu indern, zu ergidnzen oder
zu ersetzen:

e wenn dies aufgrund neuer oder geinderter Rechtsvorschriften oder
hochstrichterlicher Rechtsprechung zur Fortfihrung des Vertrages
notwendig ist,

e im Falle der gerichtlich festgestellten Unwirksamkeit einzelner Rege-
lungen oder

e wenn die Anpassung aufgrund einer kartell- oder aufsichtsbehord-
lichen Mafnahme erforderlich ist.

Weiterhin sind wir berechtigt, fiir bestehende Vertrige die Bestim-
mungen zur Uberschussbeteiligung (§ 15) zu dndern.

2. Die entsprechend Nr. 1 angepassten Bedingungen sollen den
urspriinglichen Bedingungen auch unter Beriicksichtigung der bisheri-
gen Auslegung in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht weitestge-
hend entsprechen. Eine Schlechterstellung der Versicherten darf nur
entstehen, soweit

e der Anpassungsbedarf nicht vorhersehbar sowie von uns weder ver-
anlasst noch beeinflusst war und

* ohne die Anpassung eine nicht unbedeutende Stérung des bei Ver-
tragsabschluss vorhandenen Aquivalenzverhiltnisses vorliegen wiirde
oder eine Regelungsliicke gefiillt werden muss.

3. Die Zulissigkeit und Angemessenheit einer Anderung muss von
einem unabhingigen Treuhinder bzw. bei Genehmigungsbediirftig-
keit der Anderung von der Aufsichtsbehdrde bestitigt werden. Derar-
tige Anderungen werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam,
nachdem wir Sie {iber die Anderung benachrichtigt haben.

§ 15 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uber-
schiissen, die jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

3) Fiir Versicherungsnehmer mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit: innerhalb von 12 Monaten.

4) Fur Versicherungsnehmer mit sterreichischer Staatsangehorigkeit: Zwolfmonatsfrist.



1. Grundsitze und Mafistibe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche- ¢) Uberschusssystem Rentenerhhung:
rungsnehmer Im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit werden die jihrlich anfal-
lenden Zinstiberschussanteile dazu verwendet, die jeweils filligen

a) Uberschiisse entstehen dann, wenn das Berufsunfihigkeitsrisiko 8
Renten zu erhéhen.

und die Kosten sich glinstiger entwickeln als bei der Tarifkalkulation
angenommen. An diesen Uberschiissen werden die Versicherungs-
nehmer nach Maf§gabe der Verordnung iiber die Mindestbeitrags-
riickerstattung in der Lebensversicherung angemessen beteiligt.

Weitere Erliuterungen zur Uberschussermittlung und -beteiligung fin-
den Sie im Anhang zu den Versicherungsbedingungen.

Weitere Uberschiisse konnen aus Ertrigen der Kapitalanlagen entste-

hen. Von den Nettoertrigen derjenigen Kapitalanlagen, die fir kinf-  FQ rmel Ie Regel ungen
tige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung

uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung),

erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in der § 16 Salvatorische Klausel
genannten Verordnung festgelegten Prozentsatz. In der derzeitigen
Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben. Aus dem Betrag  Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam, nichtig oder
werden zunichst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der garan-  anfechtbar sein oder werden, wird die Wirksamkeit der tibrigen Bestim-
tierten Versicherungsleistungen ben6tigt werden (§ lnAbsatz 2 der Ver- mungen hierdurch nicht beriihrt.

ordnung). Aus den verbleibenden Mitteln wird die Uberschussbeteili-

gung der Versicherungsnehmer dotiert.

b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum §17 Wie ist das Verhaltnis zur
Uberschuss bei. Wir haben desha.lb gleichartige.Versich.erungen. zu H auptversi cherun g‘7
Gruppen zusammengefasst. Gewinngruppen bilden wir beispiels-
weise, um das versicherte Risiko, wie das Berufsunfihigkeits- oder
Todesfallrisiko, zu beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses
fur die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert
sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben.

. Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abge-
schlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne
die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spitestens wenn der
Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Rentenver-
sicherungen spitestens mit dem vereinbarten Rentenbeginn, erlischt

2. Grundsitze und Mafistibe fiir die Uberschussbeteiligung Thres Vertrages auch die Zusatzversicherung.

a) Die Bemessungsgrofen fiir die Uberschussanteile werden nach versi- 2. Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrige zu zahlen sind,

cherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrundlagen der kénnen Sie fiir sich allein kﬁndigen. In den l.etzten 5 Ver§ichemngs-
Tarifkalkulation ermittelt. Die Tarifkalkulation ist von den DAV- jahren vor Ablauf der Hauptversicherung, bei Rentenversicherungen
Tafeln 19971, 1997TI, 1997RI sowie 1994T, jeweils fiir Minner bzw. in den letzten 5 Jahren vor dem vereinbarten Rentenbeginn, kann die
Frauen, abgeleitet. Als Rechnungszins wurde 2,25 % angesetzt. Zusatzversicherung jedoch nur zusammen mit der Hauptversiche-

.. rung gekiindigt werden.
b) Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung besteht die Uber- &8 §

schussbeteiligung aus einem Sofortrabatt, der in Prozent des Brutto- 3
beitrages gemif§ Zahlweise bemessen wird. Die Zuteilung erfolgt in
anteiliger Hohe gleichbleibend fir das ganze Versicherungsjahr zu
Beginn eines jeden Monats. Die innerhalb eines Zahlungsabschnitts

Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversiche-
rung bleibt das Verhiltnis zwischen der Berufsunfihigkeitsrente und
der Leistung aus der Hauptversicherung unverindert.

fillig werdenden monatlichen Uberschussanteile werden zu Beginn Bei den fallenden Risikotarifen bezieht sich das Verhaltnis auf die Ver-
dieses Zahlungsabschnitts mit den Bruttobeitrigen verrechnet. Ein sicherungssumme zu Beginn des Vertrages. Bei den Risikotarifen mit
Rechtsanspruch auf die Uberschussanteile entsteht allerdings erst mit variabler Versicherungssumme und jahrlicher Beitragsneuberechnung
ihrer Zuteilung. Durch Ablauf der Beitragszahlung beitragsfrei gewor- dndert sich die Berufsunfihigkeitsrente nicht, falls die Anpassung der
dene Versicherungen sind nicht iiberschussberechtigt. Versicherungssumme bei gleich bleibendem Beitrag gewihlt wird.

¢) Ihre Zusatzversicherung gehért zur gleichen Bestandsgruppe wie die 4
Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist. Wir verof-
fentlichen die Uberschussanteilsitze zu den Bestands- und Gewinn-
gruppen in unserem Geschiftsbericht, den Sie bei uns anfordern

Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder
festgestellt, berechnen wir die Leistung aus der Hauptversicherung
(Riickkaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uberschuss-
beteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unver-

kénnen. indert weiter gezahlt hitten.
3. Gewinngruppen: 5. Anerkannte oder festgelegte Anspriiche aus der Zusatzversicherung
a) Vertrige in Anwartschaft mit Verrechnung werden durch Riickkauf oder Umwandlung der Hauptversicherung in
L ) . eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Versicherungs-
Risikotiberschuss: in Prozent des Jahresbeitrages leistung nicht beriihrt.
Uberschusssystem:  Verrechnung
6. Anspriche aus der Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung kdnnen Sie
b) Vertrige im Rentenbezug bei Berufsunfihigkeit nicht abtreten oder verpfinden.
Zinsiiberschuss: in Prozent der Deckungsmckstellungs’ 7. Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
zu Beginn des Versicherungsjahres Allgemeinen Bedingungen der Hauptversicherung sinngemif§ An-
Uberschusssystem:  verzinsliche Ansammlung oder wendung.
Rentenerhchung
4. Uberschusssysteme Il Zusatzleistungen

a) Uberschusssystem Verzinsliche Ansammlung:

Die jihrlich anfallenden Uberschiisse werden verzinslich angesam- : .
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt; §1 Nachve rSICherungsgarantle

b) Uberschusssystem Verrechnung: 1. Tritt bei der versicherten Person eines der im folgenden aufgefiihrten
Ereignisse ein, so haben Sie das Recht, innerhalb von 6 Monaten
Die Uberschiisse werden mit den Beitrdgen verrechnet; nach Eintritt des Ereignisses die zuletzt vereinbarte Berufsunfihig-

5) Eine Deckungsriickstellung miissen wir fiir jeden Vertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewihrleisten zu kénnen. Deren Berechnung ist in § 65 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes, den §§ 341e und 341f des Handelsgesetzbuches sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen geregelt.
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keitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung zu erhohen. Jede ein-
zelne Nachversicherung gilt fir sich als Abschluss eines neuen Versi-
cherungsvertrags mit den dann giiltigen Versicherungsbedingungen,
Tarifen und gesetzlichen Bestimmungen.

2. Ereignisse, die das Recht zur Inanspruchnahme einer Nachversiche-
rung begriinden, sind:

e Erreichen der Volljihrigkeit;

e Heirat;

e Ehescheidung, sofern deshalb die wochentliche Arbeitszeit um
mindestens 10 Stunden erhdht oder eine Erwerbstitigkeit wieder
aufgenommen wird;

e Geburt oder Adoption eines Kindes;

e erfolgreicher Abschluss einer allgemein anerkannten Berufsausbil-
dung, einer Hoherqualifikation oder einer akademischen Ausbil-
dung;

e erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Angestellten durch das Jahres-
einkommen aus nichtselbststindiger Tatigkeit;

o Wegfall des Berufsunfihigkeits-Schutzes aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bei Freiberuflern und Selbststindigen;

¢ Einkommenserhohung um mindestens 250 € brutto monatlich
aus nichtselbststindiger Tatigkeit der versicherten
Person, die mit einem Karrieresprung (z. B. hohere Position in der
Hierarchie eines Unternehmens) verbunden ist;

o Wegfall oder Reduzierung der betrieblichen Altersversorgung, z. B.
bei Arbeitgeberwechsel in eine vergleichbare oder bessere Position;

o erstmaliger Wechsel in die berufliche Selbststindigkeit, falls die
versicherte Person aus dieser Berufstitigkeit ihr hauptsichliches
Erwerbseinkommen bezieht;

e Aufnahme eines Darlehens in Héhe von mindestens 50.000 €
zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie durch die ver-
sicherte Person oder ihren Ehepartner.

Das Vorliegen dieser Ereignisse ist uns durch entsprechende Unter-
lagen (z.B. Urkunden) nachzuweisen.

3. Eine Nachversicherung ist nur zulissig, wenn die jahrliche Rente hier-
durch um mindestens 600 € erhoht wird. Bei Eintritt eines jeden der
in Nr. 2 aufgefiihrten Ereignisse darf die Jahresrente um bis zu 25 %
der bei Vertragsbeginn vereinbarten jihrlichen Rente erhoht werden.
Die Erhohungen der jihrlichen Renten im Rahmen der Nachversi-
cherungsgarantie diirfen wihrend der Versicherungsdauer insgesamt
hochstens 100% der bei Vertragsbeginn vereinbarten jahrlichen
Rente betragen; die versicherte Jahresrente einschliefflich aller
Erhohungen darf hierbei 30.000 € nicht tiberschreiten. Voraussetzung
fur die Zulissigkeit jeder einzelnen Erhéhung im Rahmen der Nach-
versicherungsgarantie ist, dass nach erfolgter Leistungserhohung die
gesamte Jahresrente aller auf den Versicherten bei privaten Versiche-
rern abgeschlossenen Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen
in einem angemessenen Verhiltnis zum Einkommen steht, d.h. das
letzte jahrliche Nettoeinkommen der versicherten Person nicht tiber-
steigt. Wir haben das Recht, diese Voraussetzung zu tiberprifen.

4. Die Nachversicherung bewirkt eine Beitragserhohung, deren Hohe
sich nach dem am Erhohungstermin erreichten rechnungsmifiigen
Alter®) der versicherten Person, der Laufzeit der Nachversicherung
und nach der Risikoeinstufung des abgeschlossenen Vertrages er-
rechnet.

5. Sofern die Voraussetzungen fiir die Nachversicherung vorliegen, tritt
der erhohte Versicherungsschutz zu Beginn der nichsten Versiche-
rungsperiode nach Beantragung der Nachversicherung in Kraft. Der
erthohte Versicherungsschutz erstreckt sich lingstens bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem die Versicherungsdauer der urspriing-
lichen Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung endet.

6. Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriiffung
erlischt, wenn die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat
oder eine Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bedingungen vorliegt.
Nach Meldung eines Leistungsfalles werden bis zur Entscheidung
Uber unsere Leistungspflicht keine Erhchungen im Rahmen der
Nachversicherung durchgeftihrt. Sofern eine Berufsunfihigkeit aner-
kannt wird, entfillt eine nach Eintritt der Berufsunfihigkeit durchge-
fuhrte Erhohung im Rahmen der Nachversicherung riickwirkend.

7. Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung
besteht nicht, wenn aufgrund der Antragspriifung ein Beitragszu-
schlag oder eine Leistungseinschrinkung bzw. der Ausschluss der
Nachversicherungsgarantie vereinbart ist.

§ 2 Behinderungsbedingte Kosten

1. Innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren nach Eintritt der Berufs-
unfihigkeit ibernehmen wir die Kosten fiir folgende Mafinahmen bis
zu einer Hohe von insgesamt 2 Monatsrenten, hochstens aber 10.000 €,
sofern die Mafinahmen ausschliefflich aufgrund der Berufsunfihigkeit
erforderlich werden:

a) behindertengerechter Umbau des PKW der versicherten Person;

b) behindertengerechter Umbau der Wohnung oder Umzug in eine
behindertengerechte Wohnung;

¢) Prothesen und Hilfsmittel (z. B. Rollstuhl);
d) Schulungs- und Prifungsgebiihren fiir Umschulungsmafinahmen.

Die Kosten sind uns anhand entsprechender Belege nachzuweisen.

2. Im Falle eines zeitlich begrenzten Anerkenntnisses (Abschnitt I § 10
Nr. 2) entsteht kein Anspruch auf diese Leistung.

§ 3 Rehabilitationshilfen

Wir tibernehmen die Kosten von RehabilitationsmafSnahmen bis zu
einer Héhe von 2 Monatsrenten, hdchstens 10.000 €, wenn aus medizi-
nischer und arbeitsmarktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht,
dass die Aufnahme einer Berufstitigkeit dadurch frither erfolgen kann.

§ 4 Hilfen zur Umorganisation

Wenn die versicherte Person nach einer Umorganisation des bisherigen
Arbeitsplatzes oder Tatigkeitsbereiches wieder ihren bisherigen Beruf oder
eine andere Tétigkeit so austibt, dass keine Berufsunfihigkeit im Sinne
von Abschnitt I § 2 dieser Bedingungen mehr gegeben ist und unsere
Leistungspflicht daher endet, beteiligen wir uns an den Umgestaltungs-
kosten bis zu einer Hohe von 4 Monatsrenten, hochstens aber 20.000 €.

§ 5 Wiedereingliederungshilfen

1. Endet der Anspruch auf Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente, weil
Berufsunfihigkeit im Sinne von Abschnitt I § 2 nicht mehr gegeben
ist, zahlen wir als Einmalleistung eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe von 2 Monatsrenten.

2. Der Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe entsteht an dem Tag, an
dem die Beitragszahlung zur Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung
wieder aufgenommen werden muss (Abschnitt I § 12 Nr. 4).

3. Nach Ablauf eines zeitlich begrenzten Anerkenntnisses (Abschnitt I
§ 10 Nr. 2) wird eine Wiedereingliederungshilfe nicht gezahlt.

4. Die Wiedereingliederungshilfe kann wihrend der Dauer der Zusatz-
versicherung nur einmal in Anspruch genommen werden.

5. Tritt innerhalb eines Jahres ab Entstehen des Anspruchs auf Wieder-
eingliederungshilfe erneut Berufsunfihigkeit ein, entfillt der Anspruch
auf Wiedereingliederungshilfe. Ist die Wiedereingliederungshilfe bereits
ausgezahlt, so wird sie mit zukiinftigen Versicherungsleistungen ver-
rechnet.

§ 6 Obergrenzen fiir Zusatzleistungen

Die Summe der von uns als behinderungsbedingte Kosten (§ 2), Reha-
bilitationshilfen (§ 3) und Wiedereingliederungshilfen (§ 5) zu erbrin-
genden Leistungen ist wihrend der Vertragslaufzeit auf insgesamt
4 Monatsrenten und einschlieflich Hilfen zur Umorganisation (§ 4) auf
6 Monatsrenten begrenzt.

6) Das rechnungsmifige Alter ist das Alter der versicherten Person, wobei ein bereits begonnenes, aber noch nicht vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird,

falls davon mehr als 6 Monate verstrichen sind.
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lll Informationen zur
Uberschussermittlung und
-beteiligung

Der Thnen fuir die gesamte Vertragslaufzeit zugesagte Versicherungsschutz
erfordert von uns eine vorsichtige Tarifkalkulation. Wir miissen insbeson-
dere ausreichend Vorsorge treffen fiir eine ungiinstige Entwicklung der
versicherten Risiken und der Kosten. Unsere vorsichtigen Annahmen
beziglich der Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten
fithren zu Uberschiissen, an denen wir Sie beteiligen. Des Weiteren betei-
ligen wir Sie gegebenenfalls an den Ertrigen aus den Kapitalanlagen.

Im Folgenden mochten wir Thnen die wichtigsten Schritte von der
Entstehung der Uberschiisse bis zu deren Verteilung auf die einzelnen
Versicherungen erldutern.

Wie entstehen die Uberschiisse?

Uberschiisse erzielen wir in der Regel aus dem Risiko- und dem Kostener-
gebnis. Die Uberschiisse sind um so gréfer, je weniger Versicherungsfille
eintreten und je sparsamer wir wirtschaften. Gegebenenfalls konnen
weitere Uberschiisse aus dem Kapitalanlageergebnis hinzukommen.

- Risikoergebnis

Bei der Tarifkalkulation haben wir vorsichtige Annahmen tiber den Ein-
tritt von Versicherungsfillen zugrunde gelegt. Dadurch wird sichergestellt,
dass die vertraglichen Leistungen langfristig auch dann noch erfiillt wer-
den kénnen, wenn sich die versicherten Risiken ungtinstig entwickeln. Ist
der Risikoverlauf dagegen in der Realitdt giinstiger als kalkuliert, ent-
stehen Risikotiberschiisse.

- Kostenergebnis

Ebenso haben wir Annahmen iiber die Kostenentwicklung getroffen.
Wirtschaften wir sparsamer als kalkuliert, entstehen Kosteniiberschiisse.

- Kapitalanlageergebnis

Damit wir unsere Verpflichtungen aus den Versicherungsvertrigen jeder-
zeit erflillen kdnnen, miissen wir eine Deckungsriickstellung bilden und
Mittel in entsprechender Hohe anlegen (z. B. in festverzinslichen Wertpa-
pieren, Hypotheken, Darlehen, Aktien und Immobilien). Dies tiberwa-
chen unser Verantwortlicher Aktuar und unser Treuhdnder fiir das Siche-
rungsvermogen. Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wird ein
Zinssatz von 2,25 % zugrunde gelegt. Dies bedeutet, dass sich die Vermo-
genswerte mindestens in dieser Hohe verzinsen miissen. In der Regel
ubersteigen die Kapitalertrige diesen Mindestzins, und es entstehen
Zinstiberschiisse.

Wie werden die Uberschiisse ermittelt und festgestellt?

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
ermittelt und jihrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.
Der Jahresabschluss wird von einem unabhingigen Wirtschaftspriifer
gepriift und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

InterRisk Lebensversicherungs-AG
Vienna Insurance Group
Vorstand: Roman Theisen (Vors.),
Dietmar Willwert
Aufsichtsratsvorsitzender:

Dieter Frohlich

Karl-Bosch-StraBe 5, 65203 Wiesbaden
Postfach 2572, 65015 Wiesbaden
Sitz: Wiesbaden

Registergericht:

Wiesbaden HRB 12059

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer?

Die von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen zum iiberwiegenden
Teil den Versicherungsnehmern zugute. Der iibrige Teil wird an die
Aktionire ausgeschiittet bzw. den Riicklagen des Unternehmens zuge-
fuhrt. Eine Rechtsverordnung zu § 81 ¢ des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes legt die Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Uberschiissen
fest. An den Uberschiissen aus dem Risiko- und dem Kostenergebnis
beteiligen wir die Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung
in angemessener Weise. Auferdem stehen den Versicherungsnehmern
nach der derzeitigen Fassung der Verordnung mindestens 90 % der Netto-
ertrige (Bruttoertrige abziiglich Aufwendungen) aus denjenigen Kapital-
anlagen zu, die fiir kiinftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind.
Soweit die Versicherungsnehmer diese Ertrige nicht iiber die oben
erwihnte Mindestverzinsung erhalten, werden die Ertrige zur Dotierung
der Uberschussbeteiligung herangezogen.

Da die verschiedenen Versicherungsarten in unterschiedlichem Umfang
zum Uberschuss beitragen, fassen wir gleichartige Versicherungen zu
Gruppen zusammen. Kriterium fiir die Bildung einer solchen Gruppe ist
vor allem das versicherte Risiko. Danach werden Kapital-Lebensversiche-
rungen, Rentenversicherungen, Risikoversicherungen sowie die Berufsun-
fihigkeits-Versicherungen jeweils eigenen Gruppen zugeordnet.

Die Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Gruppen orientiert
sich daran, wie sie zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uber-
schuss fihren wir der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der sogenannten Direktgutschrift bereits unmittelbar den
tiberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Die Riick-
stellung darf grundsitzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer verwendet werden. Ausnahmsweise konnen wir die
Riickstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung
eines Notstandes (z.B. Verlustabdeckung) heranziehen. Hierflir benoti-
gen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages?

Thre Zusatzversicherung erhilt Anteile an den Uberschiissen der Be-
stands- bzw. Gewinngruppe gemaf Abschnitt II § 15. Die Mittel fiir die
Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergeb-
nisses des Geschiftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilsitze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars fiir den jeweiligen Deklarationszeitraum (in der
Regel das folgende Kalenderjahr) festgelegt. Wir verdtfentlichen die Uber-
schussanteilsitze in unserem Geschiftsbericht, den Sie bei uns jederzeit
anfordern konnen.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann nicht garantiert werden!

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Einfliissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten. Die absolute Hohe der kiinftigen Uberschuss-
beteiligung kann also nicht garantiert werden.

Telefon: +49 611 2787-0
(24-Stunden-Service)
Telefax: +49 611 2787-222
www.interrisk.de
info@interrisk.de

InterRisk W’

VIENNA INSURANCE GROUP
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