Tarifbestimmungen fiir die Berufsunféhigkeits-Versicherung bzw.

(GKL BV.0002/BUZ.0002)

Tarifbestimmungen fiir die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

Sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir
mit unserer personlichen Anrede grundsdtzlich den
,, Versicherungsnehmer" als denjenigen an, der die
Versicherung beantragt hat und somit unser
unmittelbarer Vertragspartner ist. Dies gilt auch
dann, falls Sie als versicherte Person die Versiche-
rungsbedingungen erhalten, ohne gleichzeitig
Versicherungsnehmer zu sein (z. B. weil die Versi-
cherung von Ihrem Arbeitgeber beantragt wurde).

Diese Tarifbestimmungen beschreiben die
speziellen Regelungen der Tarife von Gerling
Leben. Simtliche Regelungen, die vom jeweils
gewdhlten Tarif unabhdngig sind (z. B. ,, Was
haben Sie bei der Primienzahlung zu beachten?"),
haben wir in den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen fiir Sie zusammengefafit.

Fiir den Versicherungsvertrag mafigebend sind in
Jedem Fall die Versicherungsbedingungen, Tarif-
bestimmungen und ggf. Besonderen Bedingungen,
die im Versicherungsvertrag vereinbart sind und

dem Versicherungsschein/Nachtrag beiliegen.

Sofern unterschiedliche Wihrungsbezeichnungen
aufgefiihrt werden, gilt fiir Sie die Wiihrung, in der
der Versicherungsschein/Nachtrag ausgefertigt ist.

Hinweis: Sofern zwei Paragraphennummerie-
rungen angegeben sind, gilt fiir die BUZ die erste
und die BV die zweite.

Die nachfolgenden Tarifbestimmungen bestehen
aus:

L. Versicherungsumfang

§ 1  Was ist versichert?

§ 2 Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen?

§ 3 In welchen Fillen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

II.  Versicherungsfall

§4 Was ist zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunfihigkeit verlangt werden,
und welche Mitwirkungspflichten bestehen?

§5 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsun-
fihigkeit?

§ 6 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwir-
kungspflichten?

III. Primienfreistell und Kiindi

nur BUZ:

§ 7 Welche Moglichkeiten haben Sie bei Zah-
lungsschwierigkeiten?

Immer:

§8bzw. §7 Was ist hinsichtlich der
Einstellung der Primienzahlung zu Ihrer
Versicherung zu beachten?

§9bzw. § 8 Was ist hinsichtlich der
Kiindigung Ihrer Versicherung zu beachten?

IV. UberschuBbeteiligung

§ 10 bzw. § 9 Wie sind Sie an den Uber-
schiissen aus der Berufsunfihigkeits-
Versicherung beteiligt?

V. Weitere Regelungen
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§ 11 bzw. § 10 Welche Bestimmungen
konnen geindert werden?

nur BUZ:

§ 12 Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversiche-
rung?

I. Versicherungsumfang

§1 Wasist versichert?

Leistungen bei Berufsunfihigkeit

(1) Wird die versicherte Person wihrend der Dauer
dieser Berufsunfihigkeits-Versicherung berufsun-
fahig im Sinne des § 2 dieser Tarifbestimmungen,
so erbringen wir folgende Ver-
sicherungsleistungen:

a

Vollstindige Befreiung von der Verpflichtung
zur weiteren Primienzahlung fiir die gesamte
Versicherung, soweit eine solche Verpflichtung
bei Beginn des Leistungsanspruchs noch be-
steht;

b

Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente, wenn
diese mitversichert ist.
(letzter Halbsatz nur im Falle der BUZ)

Diese Rente zahlen wir jeweils zu Beginn der im
Versicherungsschein angegebenen Rentenzah-
lungsabschnitte. Wenn der Rentenbeginn nicht mit
dem vereinbarten Rentenzahlungsabschnitt zu-
sammenfillt, zahlen wir die erste Rente anteilig bis
zum Beginn des nichsten Rentenzahlungsabschnit-
tes.

Beginn des Leistungsanspruchs

(2) Der Anspruch auf Primienbefreiung und Rente
entsteht frithestens an dem Tag, an dem die Be-
rufsunfihigkeit im Sinne dieser Bestimmungen
eingetreten ist.

EinfluB einer vereinbarten Karenzzeit auf den
Beginn des Leistungsanspruchs

(3) Karenzzeit ist der in Monaten vereinbarte
Zeitraum von dem Tag an, an dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist, bis zum Beginn der Leis-
tungen aus der Berufsunfihigkeits-Versicherung.
Sofern eine Karenzzeit vereinbart wurde, enthélt
der Versicherungsschein einen entsprechenden
Hinweis.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der An-
spruch auf die Versicherungsleistungen erst nach
Ablauf der Karenzzeit, sofern die Berufsunfihig-
keit im Sinne dieser Bestimmungen bis dahin
ununterbrochen bestanden hat und zu diesem
Zeitpunkt noch andauert. Dies gilt auch bei einer
erneuten Berufsunfihigkeit, wenn eine zuvor
bestandene Berufsunfihigkeit weggefallen ist. Die
Regelungen gemif § 5 finden auch bis zum Ablauf
der Karenzzeit sinngemifl Anwendung.

Tritt nach einer beendeten Berufsunfihigkeit
aufgrund derselben medizinischen Ursache erneut
Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bestimmungen
ein, so werden bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
beriicksichtigt.

Pri hl bis zur Leist tscheid

(4) Bis zur Entscheidung tiber die Leistungspflicht
miissen Sie die Primien in voller Hohe weiter
entrichten, wir werden jedoch die iiber den Leis-
tungsbeginn hinaus gezahlten Primien bei Aner-
kennung der Leistungspflicht zuriickzahlen. Wenn
Sie es wiinschen, werden wir Thnen die noch zu
zahlenden Primien bis zur Entscheidung iiber
unsere Leistungspflicht stunden, wobei wir Stun-
dungszinsen hierfiir nicht erheben.

Bei einer vereinbarten Karenzzeit besteht auch bei
Anerkennung einer Berufsunfihigkeit bis zum
Ende der Karenzzeit die Verpflichtung zur Pra-
mienzahlung, so daf3 eine Priamienerstattung oder
eine Pramienstundung fiir diesen Zeitraum nicht
erfolgen kann.

Sollten wir Ihren Leistungsanspruch aus anderen
Griinden als Riicktritt oder Anfechtung oder
Ausschlul gemil § 3 Absiitze 2 b) bis d) nicht
anerkennen konnen und Sie hiergegen Rechtsmittel
einlegen, sind wir auf Wunsch bereit, IThnen die aus
einer etwaigen zinslosen Pramienstundung ange-
wachsenen Primienriickstinde und die weiter
falligen Pramien zu stunden. In diesem Fall erheben
wir Stundungszinsen ab dem Zeitpunkt unserer
Leistungsentscheidung. Die Stundung gewihren wir
bis zur unanfechtbaren Entscheidung iiber Ihren
vermeintlichen Leistungsanspruch, lingstens jedoch
fiir die Dauer von 5 Jahren seit Zugang Ihres Leis-
tungsantrages bzw. ab Ende des Monats des Ablaufs
einer etwa vereinbarten Karenzzeit.

Der nachzuzahlende Betrag kann auf Wunsch in
12 Monatsraten geleistet werden, wobei wir dann
ebenfalls Zinsen erheben.

Ende des Leistungsanspruchs

(5) Der Anspruch auf Primienbefreiung und Rente
erlischt, wenn eine Berufsunfihigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen nicht mehr vorliegt (siche
hierzu auch die Regelungen gemif § 5 tiber die
Nachpriifung der Berufsunfihigkeit). Der An-
spruch erlischt ferner mit dem Ableben der versi-
cherten Person und spiitestens bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer.

§2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen?

Im Rahmen dieser Bestimmungen sind zwei
unterschiedliche Voraussetzungen fiir die Berufs-
unfihigkeit beschrieben:

® Berufsunfihigkeit im Sinne der Absitze 1 bis
7; diese bezeichnen wir mit BU-50.

® Berufsunfihigkeit im Sinne des Absatzes 8;
diese bezeichnen wir mit BU-75.

Berufsunfihigkeit, die voraussichtlich
i 6 M t: d n wird

v &

(1) Berufsunfihigkeit liegt vor, wenn Art, Schwere
und AusmaB einer Krankheit, einer Kérperverlet-
zung oder eines Krifteverfalls nach allgemein
anerkannten medizinischen Erkenntnissen erwar-
ten lassen, dal die versicherte Person ununterbro-
chen wenigstens 6 Monate mindestens zu 50 %
auflerstande sein wird, ihrem zuletzt bei Eintritt /
1
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des Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf — so wie
er ohne gesundheitliche Beeintrichtigung ausges-
taltet war — nachzugehen.

Berufsunfihigkeit, die wenigstens 6 Monate
bestanden hat

(2) Ist die versicherte Person ununterbrochen
wenigstens 6 Monate infolge Krankheit, Kérper-
verletzung oder Krifteverfalls mindestens zu 50 %
auBerstande gewesen, ihrem zuletzt bei Eintritt des
Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf — so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrichtigung ausgestaltet
war — nachzugehen, so gilt dieser Zustand von
Beginn an als Berufsunfihigkeit.

Was gilt nach dem Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben?

(3) Scheidet die versicherte Person aus dem Be-
rufsleben aus und werden spiter Leistungen wegen
Berufsunfihigkeit beantragt, so kommt es bei der
Anwendung der Absitze 1 und 2 darauf an, daf die
versicherte Person auferstande ist, eine berufliche
Titigkeit auszuiiben, die sie aufgrund vorhandener
beruflicher Fihigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden
aus dem Berufsleben und danach erworben wur-
den, ausiiben kann. Diese Titigkeit muf der bei
Ausscheiden aus dem Berufsleben bestandenen
Lebensstellung entsprechen.

Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit,
die voraussichtlich wenigstens
6 Monate andauern wird

(4) Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
liegt vor, wenn Art, Schwere und Ausmal einer
Krankheit, einer Korperverletzung oder eines
Krifteverfalls nach allgemein anerkannten medizi-
nischen Erkenntnissen erwarten lassen, daf die
versicherte Person ununterbrochen wenigstens

6 Monate im Umfange von mindestens drei Pfle-
gepunkten nach Absatz 6 pflegebediirftig sein
wird.

Beruf
die

Pflegebediirftigkeit,
bestanden hat

fihigkeit infol
: 6 Monat

&'

(5) Ist die versicherte Person ununterbrochen
wenigstens 6 Monate infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder Krifteverfalls im Umfange von
mindestens drei Pflegepunkten nach Absatz 6
pflegebediirftig gewesen, so gilt dieser Zustand
von Beginn an als Berufsunfihigkeit infolge
Pflegebediirftigkeit.

Wann liegt eine Pflegebediirftigkeit vor und wie
wird sie bewertet?

(6) Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krifteverfalls so hilflos ist, daB} sie
fiir die in der folgenden Punktetabelle genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang
taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf und
diese Hilfe auch tiglich erfolgt.

BewertungsmaBstab fiir die Einstufung des Pfle-
gefalles ist die Art und der Umfang der er-
forderlichen tiglichen Hilfe durch eine andere
Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

® Fortbewegen im Zimmer: 1 Punkt
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Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person — auch bei Inanspruchnahme einer Geh-
hilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung
einer anderen Person fiir die Fortbewegung be-
notigt.

Aufstehen und Zubettgehen: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person nur mit Hilfe einer anderen Person das
Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person — auch bei Benutzung krankengerechter
Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- und auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und

Getrinken: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person — auch bei Benutzung krankengerechter
EBbestecke und TrinkgefiBe — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person von einer anderen Person gewaschen, ge-
kdmmt oder rasiert werden muB, da sie selbst
nicht mehr fihig ist, die dafiir erforderlichen
Korperbewegungen auszufiihren.

Verrichten der Notdurft: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person die Unterstiitzung einer anderen Person
benotigt, weil sie

sich nach dem Stuhlgang nicht allein séiu-
bern kann,

ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer
Bettschiissel verrichten kann oder weil

der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw.
der Blase, die durch die Verwendung von Win-
deln oder speziellen Einlagen ausgeglichen
werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

Als pflegebediirftig im Umfange von mindestens
vier Pflegepunkten gilt die versicherte Person auch
dann,

a) wenn sie wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere
gefihrdet und deshalb tiglicher Beaufsichti-

gung bedarf oder
b

wenn sie wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem Mafe gefihrdet und deshalb nicht ohne
stindige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht
versorgt werden kann (Bewahrung) oder

C

wenn sie dauernd bettldgerig ist und nicht ohne
Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

Bei der Bewertung fiihren voriibergehende akute
Erkrankungen zu keiner hoheren Einstufung.
Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung
gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach
drei Monaten noch anhilt.

(7) Bei einer Pflegebediirftigkeit im Umfange von
weniger als drei Pflegepunkten liegt keine Berufs-

unfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vor. Dies
schliet im Einzelfalle nicht aus, da aufgrund der
gesundheitlichen Gesamtbeeintrichtigung eine
Berufsunfihigkeit nach den Absitzen 1, 2 oder 3
besteht. Hierfiir bedarf es aber der Nachweise
gemil § 4 Absatz 1 a).

Konnen auch andere Voraussetzungen fiir die
Berufsunfihigkeit vereinbart werden?

(8) Bei Abschluf} der Berufsunfihigkeits-Ver-
sicherung kénnen Sie auch vereinbaren, daf3
Berufsunfihigkeit bzw. Berufsunfahigkeit infolge
Pflegebediirftigkeit abweichend von den Ab-
sdtzen 1 bis 5 unter Beibehaltung der Giiltigkeit
aller iibrigen Regelungen dieser Absitze erst dann
vorliegt, wenn die versicherte Person

a

mindestens zu 75 % auferstande sein wird,
ihrem zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfal-
les ausgeiibten Beruf — so wie er ohne ge-
sundheitliche Beeintrichtigung ausgestaltet
war — nachzugehen (vgl. Absitze 1, 2 oder 3)
bzw.

b

im Umfange von mindestens vier Pflegepunk-
ten nach Absatz 6 pflegebediirftig sein wird
(vgl. Absitze 4 und 5).

Eine Pflegebediirftigkeit im Umfange von weniger
als vier Pflegepunkten hitte demnach keine Berufs-
unfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zur Folge,
was im Einzelfalle nicht ausschliefit, da aufgrund
der gesundheitlichen Gesamtbeeintriachtigung eine
Berufsunfihigkeit nach dem Absatz 8 a) gegeben
ist. Hierfiir bedarf es aber der Nachweise gemif}

§ 4 Absatz 1 a).

Sofern vereinbart wurde, daf die vorgenannten
Anforderungen an die Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bestimmungen maf3gebend sein sollen, ist in
dem Versicherungsschein ein entsprechender
Hinweis enthalten.

In welchen Fallen ist der Versiche-
rungsschutz ausgeschlossen?

§3

(1) Grundsitzlich besteht unsere Leistungspflicht
unabhingig davon, wie und wo es zu der Berufs-
unfihigkeit gekommen ist (weltweiter Versiche-

rungsschutz).

(2) Einige Ursachen miissen jedoch vom Versiche-
rungsschutz ausgeschlossen werden, wobei der
Nachweis des Leistungsausschlusses von uns zu
fithren ist. Wir leisten nicht, wenn die Berufs-
unfihigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereig-
nisse oder innere Unruhen, sofern die versi-
cherte Person auf seiten der Unruhestifter teil-
genommen hat.

Diese Einschrinkung unserer Leistungspflicht
gilt nicht, wenn die versicherte Person in un-
mittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen berufsunfihig
wird, denen sie wihrend eines Aufenthaltes im
Ausland ausgesetzt und an denen sie nicht ak-
tiv beteiligt war;

b

durch vorsitzliche Ausfithrung oder den straf-
baren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person;

durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit
oder Krifteverfall, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchten Selbstmord.

C

Wenn uns der Anspruchserhebende jedoch
nachweist, daf} diese Handlungen in einem die

/
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freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zu-
stand krankhafter Storung der Geistestitigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

d

=

durch eine widerrechtliche Handlung, mit der
Sie als Versicherungsnehmer vorsitzlich die
Berufsunfihigkeit der versicherten Person her-
beigefiihrt haben;

€

N

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen in so ungewohnlichem MaBe gefihrden
oder schidigen, daf es zu deren Abwehr und
Bekimpfung des Einsatzes der Katastrophen-
schutzbehorde der Bundesrepublik Deutsch-
land oder vergleichbarer Einrichtungen anderer
Liander bedarf.

II. Versicherungsfall

§4 Was ist zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunféahigkeit verlangt wer-
den, und welche Mitwirkungspflichten
bestehen?

(1) Werden Leistungen aus dieser Berufsunfi-
higkeits-Versicherung verlangt, so ist uns von dem
Anspruchserhebenden die Berufsunfihigkeit im
Sinne des § 2 nachzuweisen. Hierfiir sind uns
unverziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) bei einer Berufsunfihigkeit nach § 2 Absiitze 1,
2,3 oder 8 a):

— eine Darstellung der Ursache fiir den Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit und

— ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die ver-
sicherte Person behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, iiber Ursache, Be-
ginn, Art und Verlauf der Gesundheitssto-
rungen, deren Auswirkungen auf die kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Funkti-
onen, die bisherige bzw. voraussichtliche
Dauer der Gesundheitsstérungen sowie ii-
ber den Grad der Beeintrichtigung, dem zu-
letzt bei Eintritt des Versicherungsfalls aus-
gelibten Beruf nachgehen zu konnen, und

— Unterlagen iiber die von der versicherten
Person durch Ausbildung und Erfahrung
erworbenen beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse, iiber ihren Beruf, ihre Stellung
und Titigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfihigkeit sowie iiber die eingetre-
tenen Verinderungen.

b) bei einer Berufsunfihigkeit infolge Pflegebe-
diirftigkeit nach § 2 Absitze 4, 5 oder 8 b):

— eine Darstellung der Ursache fiir den Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit und

— ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die ver-
sicherte Person behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, iiber Ursache, Be-
ginn, Art und Verlauf der Gesundheitssto-
rungen, deren Auswirkungen auf die kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Funkti-
onen, die bisherige bzw. voraussichtliche
Dauer der Gesundheitsstérungen sowie ii-
ber den Umfang der Pflegebediirftigkeit
und

— eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
iiber Beginn, Art, Umfang und Dauer der
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bisherigen bzw. zu erwartenden kiinftigen
Pflege.

Die entstehenden Kosten fiir die Nachweise gemif3
Absatz 1 a) bzw. 1 b) hat der Anspruchserhebende
zu tragen.

(2) Wir kénnen aulerdem, dann allerdings auf
unsere Kosten,

— weitere Auskiinfte und Aufkldrungen sowie
notwendige weitere Nachweise

— ber die beruflichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse der versicherten Person und
iiber die eingetretenen Verinderungen
sowie

— ber Beginn, Ursache, Art, Umfang und Ver-
lauf der zur Berufsunfihigkeit bzw. zur Pflege-
bediirftigkeit fithrenden Gesundheitsstorungen
und

— weitere drztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte

verlangen.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhiuser
und sonstige Krankenanstalten sowie Alten- und
Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder
Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und Behdrden zu
ermichtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Die befragten Personen sind von ihrer
Schweigepflicht uns gegeniiber zu befreien.

§5 Was gilt fir die Nachpriifung der
Berufsunféhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer
Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbe-
stehen der Berufsunfihigkeit im Sinne des § 2
nachzupriifen.

Wir konnen auch priifen, ob die versicherte Person
nach dem Eintritt ihrer Berufsunfihigkeit neue
berufliche Fihigkeiten und Kenntnisse (z. B. durch
Umschulung) erworben hat. In diesem Fall liegt
eine weitere Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen nicht mehr vor, wenn alle nachfol-
genden Voraussetzungen zutreffen:

— Die versicherte Person iibt auf der Basis dieser
neu erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse
auch tatsidchlich eine neue berufliche Titigkeit
aus.

— Die versicherte Person kann aufgrund ihrer
gesundheitlichen Verhiltnisse diese Tatigkeit
auch ausiiben.

— Diese ausgeiibte berufliche Titigkeit entspricht
der Lebensstellung der versicherten Person
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfihig-
keit in dem friiheren Beruf.

Liegen die vorgenannten Voraussetzungen vor, ist
es unerheblich, ob die Berufsunfihigkeit in dem
fritheren Beruf fortdauert.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kos-
ten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal
jahrlich umfassende Untersuchungen der versi-
cherten Person durch von uns zu beauftragende
Arzte verlangen. Die Regelungen des § 4 Absatz 2
gelten entsprechend.

(3) Liegt eine Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen nicht mehr vor, so werden wir

unsere Leistungen einstellen. Die Einstellung
teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hin-
weis auf seine Rechte aus § 7 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) mit; sie wird
nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden
dieser Mitteilung wirksam, frithestens jedoch zu
Beginn des darauffolgenden Rentenzahlungsab-
schnittes. Zu diesem Zeitpunkt muf} auch die
Primienzahlung wieder aufgenommen werden. Ist
einen Monat nach Absenden unserer Mitteilung
keine Berufsunfihigkeitsrente mitversichert, mufl
die Pramienzahlung zu Beginn des darauf folgen-
den Pramienzahlungsabschnittes aufgenommen
werden.

(letzter Satz nur im Falle einer BUZ)

(4) Sofern eine Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen bei Anspruchserhebung bereits
nicht mehr besteht, gelten die in Absatz 3 genann-
ten Fristen fiir die Einstellung der Leistungen
nicht. In diesem Fall bestehen Anspriiche lingstens
fiir den Zeitraum vom Eintritt der Berufsunfihig-
keit bis zum Ablauf des Rentenzahlungsabschnit-
tes (falls nur Pramienbefreiung versichert ist bis
zum Ablauf des Primienzahlungsabschnittes), in
dem die Berufsunfihigkeit weggefallen ist.

(,, Klammertext“ nur im Falle einer BUZ)

(5) Endet eine Berufsunfihigkeit im Sinne dieser
Bestimmungen bereits vor Ablauf einer vereinbar-
ten Karenzzeit, wird keine Leistung aus der Beruf-
sunfihigkeits-Versicherung fillig. Dies teilen wir
dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf
seine Rechte aus § 7 AVB mit.

§6 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwir-
kungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 5
von Thnen, der versicherten Person oder dem An-
spruchserhebenden vorsitzlich oder grob fahrlissig
nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung
zur Leistung frei. Bei grob fahrlissiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
aus der Berufsunfihigkeits-Versicherung jedoch
insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluf}
auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht
spiter erfiillt wird, sind wir ab Beginn des laufen-
den Monats nach Mallgabe dieser Bestimmungen
zur Leistung verpflichtet, jedoch frithestens nach
Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

II1. Préamienfreistellung und Kiindigung

(nur im Falle einer BUZ)
§7  Welche Maglichkeiten haben Sie
bei Zahlungsschwierigkeiten ?

Solange keine Leistungen aus der Berufsunfihig-
keits-Versicherung anerkannt oder festgestellt
worden sind, konnen Sie bei Zahlungsschwierig-
keiten Ihre Versicherung gemidf § 13 AVB pri-
mienfrei stellen. Auf Anfrage unterbreiten wir
Thnen Vorschlidge zur vollstindigen Aufrechterhal-
tung Thres Versicherungsschutzes aus der Berufs-
unfihigkeitsrente (z.B. Verrechnung kiinftiger
Primien Ihrer Versicherung mit dem Zeitwert der
Hauptversicherung).

Innerhalb von 6 Monaten haben Sie das Recht
Thren Versicherungsschutz in der urspriinglich
vereinbarten Hohe ohne erneute Gesundheitsprii-
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fung bei gleichzeitiger Nachzahlung der urspriing-
lich vereinbarten Primien wieder herzustellen,
sofern der Versicherungsfall aus der Hauptversi-
cherung bei Zugang Ihrer diesbeziiglichen Erkla-
rung noch nicht eingetreten ist. Die nachzuzahlen-
den Primien gelten dann bis zum Zeitpunkt der
Wiederherstellung als gestundet; fiir diesen Zeit-
raum erheben wir Stundungszinsen. Die Nachzah-
lung kann auf Wunsch in 12 Monatsraten erfolgen,
wobei wir dann ebenfalls Zinsen erheben.

Immer:

§8bzw.§7 Was ist hinsichtlich der
Einstellung der Pramienzahlung zu lhrer
Versicherung zu beachten?

Hinweis: Sofern zwei Absatznummerierungen
angegeben sind, gilt fiir die BUZ die erste und die
BV die zweite.

BV:
Rechtsfolgen

(1) Bei der Berufsunfihigkeits-Versicherung han-
delt es sich um eine Risikoversicherung, bei der
prinzipiell in jeder Versicherungsperiode die zu
entrichtenden Priamien zur Deckung der ein-
tretenden Versicherungsfille und der Kosten voll
verbraucht werden. Daher steht eine primienfreie
Versicherungsleistung grundsitzlich nicht zur
Verfiigung und die Versicherung erlischt ohne
Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Primienteile zur
Verfiigung stehen, erfolgt eine Pramienfreistellung
der Versicherung nach MaB3gabe des § 13 AVB.

BUZ:

(1) Die Berufsunfihigkeits-Versicherung konnen
Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung
pramienfrei stellen.

Rechtsfolgen

(2) Verlangen Sie die Primienfreistellung Threr
Versicherung gemif § 13 AVB, so gilt fiir die
Berufsunfihigkeits-Versicherung folgendes:

Wir verteilen das insgesamt zur Verfiigung ste-
hende reduzierte Deckungskapital zur Berechnung
der pramienfreien Leistungen (vgl. § 13 Absatz 4
AVB) so auf die Haupt- und Zusatzversicherung,
daB das Verhiltnis zwischen den versicherten Leis-
tungen durch die Umwandlung in eine priamienfreie
Versicherung nicht beriihrt wird.

Dadurch ist es moglich, daBl die Berufsunfihig-
keits-Versicherung nicht primienfrei fortgefiihrt
werden kann, weil z. B. die primienfreie Berufsun-
fahigkeitsrente nicht den in Absatz 3 vereinbarten
Mindestbetrag erreicht. In diesem Fall endet der
bisherige Versicherungsschutz hieraus und wir
verwenden das fiir die Berufsunfihigkeits-
Versicherung zur Verfiigung stehende reduzierte
Deckungskapital zur Berechnung der priamienfrei-
en Leistung zur Erhohung der Leistung der Haupt-
versicherung.

Die von uns garantierten Betrige der pramienfrei-
en Versicherungsleistungen konnen Sie dem
Versicherungsschein entnehmen.

Immer:

Gerling-Konzern Lebensversicherungs-AG
Gereonshof, 50670 Koln
Telefon (0221) 144-1

Mindestbetrag

(3) bzw. (2) Der gemil § 13 Absatz 1 AVB erfor-
derliche Mindestbetrag der versicherten jihrlichen
Berufsunfihigkeitsrente betrigt 600 EURO Bei
einer teilweisen Pramienfreistellung gilt dieser
Mindestbetrag auch fiir die verbleibende priamien-
pflichtige Versicherung.

Abzug

(4) bzw. (3) Der Abzug entsprechend § 174 VVG
(vgl. § 13 Absatz 4 AVB) betrigt 50 % des aus
den Primien der Berufsunfihigkeits-Versicherung
ermittelten positiven Deckungskapitals zur Be-
rechnung der pramienfreien Leistungen (vgl. § 13
Absatz 4 AVB).

§9bzw.§8 Was ist hinsichtlich der
Kiindigung Ihrer Versicherung zu be-
achten?

Hinweis: Sofern zwei Absatznummerierungen
angegeben sind, gilt fiir die BUZ die erste und die
BV die zweite.

BV:

(1) Sie konnen Ihre Versicherung nur kiindigen,
solange noch keine Anspriiche anerkannt oder
festgestellt sind.

Rechtsfolgen

(2) Bei der Berufsunfihigkeits-Versicherung
handelt es sich um eine Risikoversicherung, bei
der prinzipiell in jeder Versicherungsperiode die
zu entrichtenden Priamien zur Deckung der ein-
tretenden Versicherungsfille und der Kosten voll
verbraucht werden. Daher steht ein Riickkaufswert
grundsitzlich nicht zur Verfiigung und die Versi-
cherung erlischt ohne Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Primienteile zur
Verfiigung stehen, erfolgt eine Auszahlung des
Riickkaufswertes nach Mafigabe des § 14 AVB.

BUZ:

(1) Die Berufsunfihigkeits-Versicherung kénnen
Sie grundsitzlich nur zusammen mit der Hauptver-
sicherung kiindigen. Die alleinige Kiindigung der
Berufsunfihigkeits-Versicherung ist nur unter
folgenden Voraussetzungen moglich:

- Es handelt sich um eine Versicherung mit
laufender Priamienzahlung, zu der noch eine
Verpflichtung zur Primienzahlung besteht,
und

- die Kiindigung erfolgt spitestens fiinf Jahre
vor Ablauf der Berufsunfihigkeits-
Versicherung und aus dieser sind keine An-
spriiche anerkannt oder festgestellt.

Rechtsfolgen

(2) Kiindigen Sie die Berufunfihigkeits-
Versicherung zusammen mit der Hauptversiche-
rung gemill §14 AVB, so gilt folgendes:

Sind zu diesem Zeitpunkt keine Leistungen aus der
Berufsunfihigkeits-Versicherung anerkannt oder
festgestellt, so gilt:

a) Haben wir in den Tarifbestimmungen fiir die
Hauptversicherung bei Kiindigung die Zahlung
eines Riickkaufswertes vorgesehen, so geht der
Zeitwert der Berufsunfihigkeits-Versicherung
abziiglich des Abzugs nach Absatz 5 bei der

Berechnung des Riickkaufswertes und der ggf.
nach den Tarifbestimmungen der Hauptversi-
cherung vorgesehenen zusitzlichen pramien-
freien Leistung ein. Die Berufsunfiahigkeits-
Versicherung erlischt.

b

Hat die Kiindigung fiir die Hauptversicherung
die Umwandlung in eine primienfreie Versi-
cherung zur Folge, so gilt dies auch fiir die Be-
rufsunfihigkeits-Versicherung. Es finden die
Regelungen des § 13 AVB und § 8 dieser Be-
stimmungen Anwendung.

Sind zum Zeitpunkt der Kiindigung hingegen
Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung anerkannt oder festgestellt, so wer-
den diese durch die Kiindigung nicht beriihrt. Die
Leistungen aus der Hauptversicherung berechnen
Wwir so, als ob die Berufsunfihigkeits-Versicherung
nicht Bestandeteil Threr Versicherung wire, Sie aber
die Primie fiir die Hauptversicherung wie verein-
bart gezahlt hitten. Sollten jedoch zu einem spite-
ren Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir unsere
Leistungspflicht aus der Berufsunfihigkeits-
Versicherung entfallen, erlischt auch diese ohne
Anspruch auf die Zahlung eines Riickkaufswertes.

(3) Kiindigen Sie nur die Berufsunfihigkeits-Ver-
sicherung und fiihren die Hauptversicherung fort,
so gilt folgendes:

Bei der Berufsunfihigkeits-Versicherung handelt
es sich um eine Risikoversicherung, bei der prinzi-
piell in jeder Versicherungsperiode die zu entrich-
tenden Primien zur Deckung der eintretenden
Versicherungsfille und der Kosten voll verbraucht
werden. Daher steht ein Riickkaufswert aus der
Berufsunfihigkeits-Versicherung grundsitzlich
nicht zur Vertiigung und die Zusatzversicherung
erlischt.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Primienteile zur
Verfiigung stehen, wird der Riickkaufswert der
Berufsunfihigkeits-Versicherung gemil} § 14
AVB bestimmt und zur Erh6hung des Schlussge-
winnkontos der Hauptversicherung verwendet. Ist
die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so
zahlen wir diesen Betrag stattdessen aus.

Immer:
Mindestbetrag bei Teilkiindigung

(4) bzw. (3) Bei einer teilweisen Kiindigung be-
trigt der nach § 14 Absatz 2 AVB erforderliche
Mindestbetrag fiir die versicherte jahrliche Be-
rufsunfihigkeitsrente 600 EURO.

Abzug

(5) bzw. (4) Der Abzug entsprechend § 176 VVG
(vgl. § 14 Absatz 3 AVB) betriigt

fiir Versicherungen mit jahrlicher oder unter-
jahrlicher Pramienzahlung 50 % und

fiir alle anderen Versicherungen 15 %

des positiven Zeitwerts der Berufsunfihigkeits-
Versicherung einschlieflich des Zeitwerts des
Rentenzuwachses. Den Begriff Rentenzuwachs
finden Sie im Abschnitt ,,UberschuBibeteiligung*
erldutert.

IV. UberschuBbeteiligung
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§10 bzw. § 9 Wie sind Sie an den
Uberschiissen aus der Berufsunfihig-
keits-Versicherung beteiligt?

Versicherungstechnische Begriffe

(1) Im § 16 AVB haben wir beschrieben, welche
Arten von Gewinnanteilen Ihrer Versicherung
zugeteilt werden konnen (Zins-, Risiko- und
Kostengewinnanteile) und wodurch deren Hohe
beeinfluft wird. Um Thnen oder einem von Thnen
beauftragten Sachverstindigen im folgenden die
Gewinnentstehung und —verwendung verstindlich
darstellen zu konnen, sind zundchst einige wenige
versicherungstechnische Begriffe zu erklaren.

riicksichtigt neben den Risikogewinnen auch
Kosten- und bei pramienpflichtigen Versiche-
rungen zusitzlich Zinsgewinne oder -verluste.

Wir konnen pramienfreien Versicherungen und
Versicherungen gegen jihrliche Primien in va-
riabler Hohe auerdem Zinsgewinnanteile in
Prozent des Deckungskapitals fiir die versi-
cherte Leistung sowie in Prozent des De-
ckungskapitals fiir den Rentenzuwachs zutei-
len.

(,,und Versicherungen gegen jiihrliche Prd-
mien in variabler Hohe* nur bei SL-Tarifen)

II) Laufende Gewinnanteile, solange Leistungen

C

wihrend des Zeitraums und in der Hohe bean-
tragt werden, in dem sich der Bonus durch die
Neufestsetzung der Gewinnanteile reduziert
hat.

Die Risikogewinnanteile fiir die Versicherung
der Primienbefreiung werden nach
Gewinnzuteilungsform G zugeteilt.

Gewinnzuteilungsform G: Wir verwenden
zum Ende des Versicherungsjahres die Zins-
gewinnanteile fiir die versicherte Leistung und
die Risikogewinnanteile als zusitzliche laufen-
de Gewinnanteile bei der Hauptversicherung.

Unabhingig von der gewihlten Gewinnzuteilungs-
form bilden wir zum Ende des Versicherungsjahres
aus den Zinsgewinnanteilen fiir den Rentenzu-
wachs sowie bei der Gewinnzuteilungsform B
auch aus den Zinsgewinnanteilen fiir die versicher-

Die Risikoprimie bezeichnet die Kosten fiir den fallig sind

aktuellen Versicherungsschutz im jeweiligen
Versicherungsjahr. Diese wird nach den allgemein
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik

Wir konnen Threr Versicherung einen Gewinn-
anteil zuteilen, der sich so bemif3t, da} er zur
Finanzierung der im Absatz 4 beschriebenen

berechnet.

Die gewinnberechtigte Risikoprimie bezeichnet
die Kosten fiir den Versicherungsschutz einer
entsprechenden einjdhrigen Versicherung. Diese
wird nach den allgemein anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik berechnet.

Die gewinnberechtigte Priimie ist die vereinbarte
Primie fiir die Berufsunfihigkeits-Versicherung
ohne Beriicksichtigung von Gewinnanteilen.

Sofern Gewinnanteile zur Erhohung der versiche-
rten Leistung verwendet werden und diese Erho-
hung dann auch fiir die Zukunft garantiert ist,
bezeichnen wir dies als Rentenzuwachs. Der
Rentenzuwachs wird fillig, wenn die versicherte
Leistung fillig wird. Er wird nach den allgemein
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechnet.

Unter dem Deckungskapital fiir die versicherte
Leistung verstehen wir die bis zum Beginn des
jeweiligen Versicherungsjahres aufgezinsten
Primien nach Abzug der Risikopriamien fiir den
garantierten Versicherungsschutz sowie der Kosten
fiir die Verwaltung und den Abschluf} Threr Versi-
cherung. Die Tilgung der Abschlulkosten erfolgt
dabei nach dem Zillmerverfahren. Eine Beschrei-
bung des Zillmerverfahrens und seiner wirtschaft-
lichen Auswirkungen enthilt § 15 AVB.

Das Deckungskapital fiir den Rentenzuwachs
sind die bis zum Beginn des jeweiligen Ver-
sicherungsjahres aufgezinsten laufenden Gewinn-
anteile, die zur Bildung eines Rentenzuwachses
verwendet wurden, abziiglich der Risikopriamie fiir
den hieraus gebildeten Versicherungsschutz sowie
der Kosten fiir die Verwaltung der Versicherung.

Gewinnentstehung

(2) In Abhingigkeit davon, ob Berufsunfihigkeits-
leistungen aus Ihrer Versicherung fillig sind oder
nicht, konnen wir Threr Versicherung die folgen-
den Gewinnanteile zuteilen:

Leistungserhthung ausreicht. Dieser Gewinn-
anteil beriicksichtigt sowohl die Zins- als auch
die Risiko- und Kostengewinne oder -verluste.

III) SchluBgewinnanteile

Wir konnen Ihrer Versicherung, sofern sie
nicht primienfrei gestellt worden ist, einen
SchluBgewinnanteil zuteilen. Den Schluf3ge-
winnanteil berechnen wir in Prozent der techni-
schen Priamie, deren Hohe Sie dem Versiche-
rungsschein entnehmen konnen.

nur bei VP-Tarifen:

Bei Versicherungen gegen jéhrliche Primien in
variabler Hohe wird der Schluffgewinnanteil
letztmalig im Jahr des Leistungsbeginns zuge-
teilt.

immer:

VCI d del‘ 1 fe d G\,vv. teil

(3) Die laufenden Gewinnanteile werden, solange
keine Leistungen fillig sind, entsprechend der im
Rahmen der tariflichen Méoglichkeiten von Ihnen

gewihlten und im Versicherungsschein dokumen-
tierten Gewinnzuteilungsform verwendet.

Bei Ihrer Versicherung sind die folgenden Ge-
winnzuteilungsformen moglich:

BUZ (aufler BUZ zu einer Risikoversicherung
(KL7)):

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen die
jahrlichen Risikogewinnanteile mit den filligen
Primien. Im Falle der Pramienfreistellung ver-
wenden wir, sofern die Berufsunfihigkeits-
Versicherung priamienfrei fortgesetzt werden
kann, danach die Gewinne wie bei
Gewinnzuteilungsform G.

b

Gewinnzuteilungsform B: Wir erhohen bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Berufsun-
fahigkeitsrente um einen Bonus, der in Prozent
der versicherten jihrlichen Berufsunfihigkeits-

te Leistung zusitzlich einen Rentenzuwachs.

BV oder BUZ zum KL7:

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen die

b

jahrlichen Risikogewinnanteile mit den filligen
Primien. Im Falle der Pramienfreistellung ver-
wenden wir, sofern die Berufsunfahigkeits-
Versicherung priamienfrei fortgesetzt werden
kann, danach die Gewinnanteile wie die Zins-
gewinnanteile.

(,, wie die Zinsgewinnanteile* nur bei BV, bei
KL7-BUZ zu ersetzen durch: ,,zur Erhéhung
des Ansammlungsguthabens der Hauptversi-
cherung“)

Gewinnzuteilungsform B: Wir erhdhen bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Berufsun-
fahigkeitsrente um einen Bonus, der in Prozent
der versicherten jihrlichen Berufsunfihigkeits-
rente festgesetzt wird. Der Bonus wird zusam-
men mit der versicherten Leistung fillig.

Fiihrt eine Neufestsetzung der Gewinnanteile
zu einer Reduzierung des Bonus, so haben Sie
— sofern noch keine Berufsunfihigkeit im Sin-
ne des § 2 eingetreten ist — das Recht, die Be-
rufsunfihigkeitsrente ohne erneute Gesund-
heitspriifung ab Beginn des bei Ausiibung die-
ses Rechts laufenden Versicherungsjahres zu
erhohen. Diese Erhohung der Berufsunfihig-
keitsrente ist pramienpflichtig und kann nur
wihrend des Zeitraums und in der Hohe bean-
tragt werden, in dem sich der Bonus durch die
Neufestsetzung der Gewinnanteile reduziert
hat.

Unabhingig von der gewihlten Gewinnzuteilungs-
form bilden wir zum Ende des Versicherungsjahres
aus den Zinsgewinnanteilen zusitzlich einen
Rentenzuwachs.

Immer:

Gewinnverwendung bei filligen Versiche-
rungen

rente festgesetzt wird. Der Bonus wird zusam-

I) Laufende Gewi teile, sol. keine Leis- . . . .
). Laufende Gewinnanteile, solange keine Leis men mit der versicherten Leistung fillig.

tungen fillig sind

(4) Wihrend der Filligkeit der Berufsunfihigkeits-
rente konnen wir jahrlich einen Rentenzuwachs
bilden, der in Prozent der Berufsunfihigkeitsrente
einschlieBlich des Bonus und des erreichten Ren-
tenzuwachses bemessen wird. Diese Erhohung
erfolgt erstmals zum auf den Beginn der Berufsun-
fahigkeitsrente folgenden Versicherungsstichtag

Fiihrt eine Neufestsetzung der Gewinnanteile

zu einer Reduzierung des Bonus, so haben Sie
— sofern noch keine Berufsunfihigkeit im Sin-
ne des § 2 eingetreten ist — das Recht, die Be-
rufsunfihigkeitsrente ohne erneute Gesund-

‘Wir konnen IThrer Versicherung jahrlich einen
Risikogewinnanteil zuteilen, der sich

je nach der gemiB Absatz 3 gewihlten Ge-
winnzuteilungsform in Prozent der gewinnbe-

rechtigten Primie (pramienpflichtige Versiche-

rungen mit Gewinnzuteilungsform A) bzw. der heitspritfung ab Beginn des bei Ausiibung die-
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(5) Wir bilden zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres aus dem SchluBgewinnanteil eine
Anwartschaft auf SchluBgewinne, die bis zu deren
Filligkeit nachtriglich gekiirzt werden kann. Diese
Anwartschaft wird bei Ablauf der Berufsunfihig-
keits-Versicherung fillig und von uns als zusitzli-
cher laufender Gewinnanteil bei der Hauptversi-
cherung verwendet. Bei Tod der versicherten
Person erhoht der Zeitwert der erreichten Anwart-
schaft die laufenden Gewinnanteile aus der Haupt-
versicherung. Wird bei Tod der versicherten
Person keine Leistung aus der Hauptversicherung
fillig, so wird der Zeitwert der erreichten Anwart-
schaft ausgezahlt.

BV oder BUZ zum KL7:

(5) Wir bilden zum Ende eines jeden Versiche-
rungsjahres aus dem Schlufgewinnanteil eine
Anwartschaft auf Schlugewinne, die bis zu deren
Filligkeit nachtriglich gekiirzt werden kann. Diese
Anwartschaft wird bei Ablauf der Berufsunfihig-
keits-Versicherung fillig. Bei Tod der versicherten
Person wird der Zeitwert der erreichten Anwart-
schaft ausgezahlt.

Immer:
Kosten innerhalb der Gewinnbeteiligung

(6) Die Verwaltungskosten, die bei der Berech-
nung des Rentenzuwachses beriicksichtigt werden,
betragen 0,1 % (vor Filligkeit der Berufsunfihig-
keitsrente) bzw. 2,0 % (ab Filligkeit der Berufsun-
fahigkeitsrente) des gebildeten Rentenzuwachses.

Beriicksichtigung der UberschuBbeteiligung bei
Um dlung in eine pri freie Ver-
sicherung

(7) Bei Pramienfreistellung (vgl. § 13 AVB) wird
der Bonus nach der Gewinnzuteilungsform B auf

Basis der primienfreien Berufsunfihigkeitsrente
neu berechnet.

BV:

Die erreichte SchluBgewinnanwartschaft bleibt
erhalten.

BUZ (aufer BUZ zum KL7):

Bei der Versicherung der Primienbefreiung wird

der Zeitwert der erreichten Schlugewinnanwart-
schaft zur Erhohung des Schluigewinnkontos der
Hauptversicherung verwendet.

BUZ zum KL7:

Bei der Versicherung der Pramienbefreiung wird
der Zeitwert der erreichten Schlugewinnanwart-
schaft in Abhingigkeit von der bei der Risikover-
sicherung gewihlten Gewinnzuteilungsform
verwendet. Bei der Gewinnzuteilungsform A
erhoht er das Ansammlungsguthaben, bei der
Gewinnzuteilungsform B wird er ausgezahlt.

BUZ immer:

Kann bei der Versicherung einer Berufsunfihig-
keitsrente diese priamienfrei fortgefiihrt werden, so
bleibt die erreichte Schlufgewinnanwartschaft
erhalten. Anderenfalls wird ihr Zeitwert wie bei
der Versicherung der Pramienbefreiung verwendet.

Immer:

Beriicksichtigung der UberschuBbeteiligung bei
vorzeitiger Beendigung der Versicherung

BUZ (aufSer BUZ zum KL7)

Gerling-Konzern Lebensversicherungs-AG
Gereonshof, 50670 Koln
Telefon (0221) 144-1

(8) Bei Kiindigung erhoht sich der Riickkaufswert

(vgl. § 14 AVB) um den Zeitwert fiir den Renten-

zuwachs abziiglich des vereinbarten Abzugs (siehe
Abschnitt , Praimienfreistellung und Kiindigung™).

Der Zeitwert der erreichten SchluBgewinnanwart-

schaft erhoht den Riickkaufswert aus dem Schluf3-
gewinnkonto der Hauptversicherung.

BV oder BUZ zum KL7

(8) Bei Kiindigung erhoht sich der Riickkaufswert
(vgl. § 14 AVB) um den Riickkaufswert aus der
UberschuBbeteiligung, welcher aus dem Zeitwert
fiir den Rentenzuwachs abziiglich des vereinbarten
Abzugs (siehe Abschnitt , Pramienfreistellung und
Kiindigung*) sowie dem Zeitwert der erreichten
SchluBgewinnanwartschaft besteht.

V. Weitere Regelungen

§11 bzw. § 10 Welche Bestimmungen
konnen geédndert werden?

Neben unserer Anderungsbefugnis aufgrund § 172
Absatz 2 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) sind
wir unter den Voraussetzungen des § 9 Absiit-

ze 2 ff. AVB berechtigt, folgende Bestimmungen
zu dndern:

— Regelungen zum Versicherungsumfang

(8§ 1-3);
— Regelungen zum Versicherungsfall (§§ 4-6);

— Regelungen zur Primienfreistellung und Kiin-
digung (§§7-9 bzw. §§ 7, 8);

— Regelungen zur UberschuBbeteiligung (§ 10
bzw. § 9);

— Regelungen dariiber, welche Bestimmungen zu
Threm Vertrag geidndert werden konnen (§ 11
bzw. § 10);

— Regelungen zum Verhiiltnis der Zusatzver-
sicherung zur Hauptversicherung (§ 12).
(letzter Spiegelstrich nur bei der BUZ)

BUZ:

§ 12 Wie ist das Verhiltnis zur
Hauptversicherung?

Haupt- und Zusatzversicherung bilden eine
Einheit

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung bildet mit
der abgeschlossenen Hauptversicherung eine
Einheit. Sofern aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung Anspriiche anerkannt oder festge-
stellt sind, bleibt sie wihrend der Dauer der Be-
rufsunfihigkeit auch ohne die Hauptversicherung
bestehen. Anderenfalls erlischt bei Beendigung der
Hauptversicherung auch die Berufsunfihigkeits-
Versicherung.

Auswirkungen einer Primienfreistellung oder
Kiindigung

(2) Die Auswirkungen einer Primienfreistellung
oder Kiindigung auf die Berufsunfihigkeits-
Versicherung sind im Abschnitt , Pramienfreistel-
lung und Kiindigung* beschrieben.

Auswirkungen des Ablaufs der Hauptversiche-
rung

(3) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus
der Berufsunfihigkeits-Versicherung werden
durch den Ablauf der Hauptversicherung nicht
beriihrt.

Auswirkungen auf die Leistungen aus der
Hauptversicherung bei anerkannter oder fest-
gestellter Leistungspflicht

(4) Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsun-
fahigkeits-Versicherung anerkannt oder festgestellt
und hat bei Beginn des Leistungsanspruchs noch
eine Verpflichtung zur weiteren Primienzahlung
bestanden, so berechnen wir die UberschuBbeteili-
gung der Hauptversicherung so, als ob die Beruf-
sunfihigkeits-Versicherung nicht Bestandteil Threr
Versicherung wire, Sie aber die Primie fiir die
Hauptversicherung wie vereinbart gezahlt hitten.
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