BB-BUZ: Besondere Bedingungen fiir
die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (Osterreich)

(LV_BB_BUZ_A.0801)

Sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir
mit unserer persénlichen Anrede ("Sie") grund-
sdtzlich den Versicherungsnehmer als denjeni-
gen an, der die Versicherung beantragt hat und
somit unser unmittelbarer Vertragspartner ist.

Im Text nehmen wir Bezug auf einige Osterrei-
chische Gesetze. Die Abkiirzungen bezeichnen
im Einzelnen:

ABGB: Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch
VersVG: Versicherungsvertragsgesetz

Im Bedingungstext verwenden wir die Bezeich-
nung AVB. Damit sind die Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen der zugehdrigen Haupt-
versicherung gemeint. Soweit in den Besonde-
ren Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die AVB sinngemdl8 Anwendung.

Gliederung

I.  Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Il.  Leistungsauszahlung

Welche Obliegenheiten bestehen, wenn
eine Versicherungsleistung verlangt wird?
Wann geben wir eine Erkldrung uber
unsere Leistungspflicht ab?

Was gilt fiur die Nachpriifung der Berufs-
unfahigkeit?

Was gilt bei einer Verletzung der Oblie-
genheiten?

11l.  Uberschussbeteiligung

§ 8 Welche Besonderheiten gelten vor Leis-
tungsbeginn?
Welche Besonderheiten gelten ab Leis-

tungsbeginn?

§9

IV. Verhéltnis zur Hauptversicherung

§ 10 Wie hdngen Haupt- und Zusatzversiche-
rung voneinander ab?

§ 11 Welche Maglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

§ 12 Wann kdnnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-
Versicherung pramienfrei stellen?

§ 13 Wann kénnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-
Versicherung kiindigen?

I. Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der

Dauer dieser Berufsunfahigkeits-Versicherung
berufsunfahig im Sinne des § 2, so erbringen
wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Vollstandige Befreiung von der Verpflich-
tung zur weiteren Pramienzahlung fir die
gesamte Versicherung, soweit eine solche
Verpflichtung bei Beginn des Leistungsan-
spruchs noch besteht;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente,
wenn diese mitversichert ist.

Diese Rente zahlen wir jeweils zu den ver-
einbarten Rentenzahlungsterminen an den
Bezugsberechtigten. Wenn der Rentenbe-
ginn nicht mit dem vereinbarten Rentenzah-
lungstermin zusammenfallt, zahlen wir die
erste Rente anteilig bis zum néachsten Ren-
tenzahlungstermin.

(2) Der Anspruch auf Prémienbefreiung und
Rente entsteht frihestens an dem Tag, an dem
die Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen eingetreten ist.

(3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der
Anspruch auf die Versicherungsleistungen erst,
wenn samtliche der nachfolgenden Vorausset-
zungen vorliegen:

a) Die vereinbarte Karenzzeit ist abgelaufen.
Karenzzeit ist der in Monaten vereinbarte
Zeitraum von dem Tag an, an dem die Be-
rufsunfahigkeit eingetreten ist, bis zum Be-
ginn der Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit.
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Die Berufsunféhigkeit im Sinne dieser
Bedingungen hat bis zum Ablauf der Ka-
renzzeit ununterbrochen bestanden.

c) Die Berufsunfahigkeit dauert bei Ablauf der
Karenzzeit noch an.

Endet die Berufsunfahigkeit bereits vor Ablauf
der Karenzzeit, wird keine Leistung wegen
Berufsunfahigkeit fallig. Dies teilen wir dem
Anspruchsberechtigten mit.

Die Regelungen geméaR § 6 finden bis zum
Ablauf der Karenzzeit sinngemaB Anwendung.

(4) Bis zur Entscheidung lber die Leistungs-
pflicht miissen Sie die Pramien in voller Hohe
weiter entrichten, wir werden jedoch die iiber
den Leistungsbeginn hinaus gezahlten Pramien
bei Anerkennung der Leistungspflicht zurtick-
zahlen. Bei einer vereinbarten Karenzzeit
besteht auch bei Anerkennung einer Berufsun-
fahigkeit bis zum Ende der Karenzzeit die
Verpflichtung zur Pramienzahlung, so dass eine
Pramienerstattung oder eine Pradmienstundung
flr diesen Zeitraum nicht erfolgen kann.

Wenn Sie es schriftlich beantragen, werden wir
lhnen die noch zu zahlenden Pramien bis zur
Entscheidung Gber unsere Leistungspflicht
stunden, ohne hierfiir Stundungszinsen zu
erheben.

Sollten wir lhren Leistungsanspruch aus ande-
ren Griinden als Riicktritt, Anfechtung, Ver-
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tragsanpassung gemal § 16 Absatz 3 VersVG
oder Ausschluss geméaB § 3 Absétze 2 c) bis e)
nicht anerkennen konnen und sollten Sie
hiergegen gerichtlich vorgehen, sind wir auf
schriftlichen Antrag bereit, Ihnen die aus einer
etwaigen zinslosen Prdmienstundung ange-
wachsenen Pramienriickstdnde und die weiter
falligen Prdmien zu stunden. In diesem Fall
erheben wir Stundungszinsen ab dem Zeitpunkt
unserer Leistungsentscheidung. Die Héhe der
Stundungszinsen betrégt fiir das Jahr drei
Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz (§ 1000
ABGB). Die Stundung gewdahren wir bis zur
unanfechtbaren Entscheidung tber Ihren
vermeintlichen Leistungsanspruch, langstens
jedoch fiir die Dauer von fiinf Jahren seit
Zugang lhres Leistungsantrages bzw. ab Ende
des Monats des Ablaufs einer etwa vereinbar-
ten Karenzzeit. Der nachzuzahlende Betrag
kann auf Wunsch in 18 Monatsraten geleistet
werden, wobei wir dann ebenfalls Zinsen
erheben.

(5) Der Anspruch auf Prémienbefreiung und
Rente erlischt, wenn eine Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vorliegt
(siehe hierzu auch die Regelungen gemaR § 6
Uber die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit).
Der Anspruch erlischt ferner mit dem Tod der
versicherten Person und spatestens bei Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer; zu Unrecht
empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuriickzuzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

(1) Als Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen gilt

a) Berufsunfdhigkeit infolge von Krankheit,
Kérperverletzung oder Kréafteverfall (Absat-
ze 2 bis 5)

b) Berufsunféhigkeit infolge von Pflegebediirf-
tigkeit (Absétze 6 bis 10).

Der in diesen Bedingungen verwendete Begriff
der Berufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem
Begriff der Berufsunfahigkeit oder der Er-
werbsminderung im sozialrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im
Sinne der Versicherungsbedingungen in der
Krankentagegeldversicherung iiberein.

(2) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Art,
Schwere und AusmaRB einer Krankheit, einer
Korperverletzung oder eines mehr als altersent-
sprechenden Krafteverfalls nach allgemein
anerkannten medizinischen Erkenntnissen
erwarten lassen, dass die versicherte Person
ununterbrochen wenigstens sechs Monate
mindestens zu 50 % auBer Stande sein wird,
ihrem zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfal-
les ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
nachzugehen.

(3) Hat ein Zustand der in Absatz 2 beschrie-
benen Art und Auswirkung mindestens sechs

LV_BB_BUZ_A_0801.doc - Seite 1/7 - 07/2009



Monate ununterbrochen angedauert, so gilt
dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfa-
higkeit.

(4) Bei den folgenden beruflichen Auspragun-
gen gilt bei der Feststellung der Berufsunfa-
higkeit zusatzlich jeweils:

a) bei Auszubildenden wird fiir die Feststel-
lung der Berufsunfahigkeit als ausgetibter

dem Ausscheiden aus dem Berufsleben ein-
getretenen Berufsunfahigkeit beantragt, so
kommt es bei der Anwendung der Absétze 2
bis 4 darauf an, dass die versicherte Person
zu mindestens 50 % auBer Stande ist, eine
berufliche Tatigkeit auszuiiben, die sie auf
Grund vorhandener beruflicher Fahigkeiten
und Kenntnisse, die durch Ausbildung und
Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Be-

o

o

Beruf das der Ausbildung entsprechende
Berufsbild zu Grunde gelegt;

bei Selbstdndigen und Freiberuflern liegen
die Voraussetzungen fiir Berufsunfahigkeit
nicht vor, wenn diese ihren Arbeitsplatz so-
wie ihren Tatigkeitsbereich und ggf. ihren
Betrieb in zumutbarer Weise umorganisie-
ren konnen und dadurch keine wesentliche
Beeintrachtigung ihrer bisherigen Lebens-
stellung eintritt. Eine Umorganisation ist
zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweck-
méaRBig ist, von der versicherten Person auf
Grund ihres unternehmerischen Freiraumes
realisiert werden kann und keinen erhebli-
chen Kapitalaufwand erfordert;

bei hauptberuflich tatigen Studenten wird
fiir die Feststellung der Berufsunféhigkeit
als ausgelibter Beruf das Mindestanforde-
rungsprofil der Berufe zu Grunde gelegt, die
mit dem Studienabschluss ausgeiibt werden
kénnten. Diese Regelung gilt ab Studienbe-
ginn fiir die Dauer der Regelstudienzeit zu-
ziiglich eines von der Regelstudienzeit ab-
hangigen Zeitraums (max. zwei Jahre);

wenn Sie den Versicherungsschutz fiir den
Fall der Berufsunfahigkeit als Haus-
frau/Hausmann ohne Berufsausiibung ab-
geschlossen haben und wenn dieser Status
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit noch ge-
geben ist, orientiert sich die Feststellung
der Berufsunfahigkeit allein an den von Ih-
nen bei Eintritt der Berufsunféhigkeit als
Hausfrau/Hausmann in lhrem Haushalt
konkret ausgeiibten Aufgaben- und Tétig-
keitsfeldern. Haben Sie nach Abschluss der
Versicherung eine Berufstatigkeit ausgelibt
oder iiben Sie eine solche noch bei Eintritt
der Berufsunfahigkeit aus, so wird dieser
Beruf der Priifung auf Berufsunfahigkeit zu
Grunde gelegt.

(5) Es gilt:

a)

o

Scheidet die versicherte Person aus dem
Berufsleben aus und werden spater Leistun-
gen wegen einer innerhalb von 36 Monaten
nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben
eingetretenen Berufsunfahigkeit beantragt,
so sind flr die Frage, ob eine Berufsunfa-
higkeit im Sinne der Absétze 2 bis 4 vor-
liegt, der beim Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben ausgelibte Beruf mit dessen Le-
bensstellung maBgebend.

Scheidet die versicherte Person aus dem
Berufsleben aus und werden spater Leistun-
gen wegen einer mehr als 36 Monate nach

rufsleben oder danach erworben wurden,

ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der Le-

bensstellung zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Berufsleben entsprechen.

(6) Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedirf-

tigkeit liegt vor, wenn Art, Schwere und Aus-
mal3 einer Krankheit, einer Kérperverletzung
oder eines mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls nach allgemein anerkannten
medizinischen Erkenntnissen erwarten lassen,
dass die versicherte Person ununterbrochen
wenigstens sechs Monate im Umfange von
mindestens drei Pflegepunkten nach den Ab-
sdtzen 8 bis 10 pflegebediirftig sein wird.

(7) Hat ein Zustand der in Absatz 6 beschrie-
benen Art und Auswirkung mindestens sechs
Monate ununterbrochen angedauert, so gilt
dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfa-
higkeit infolge Pflegebedirftigkeit.

(8) Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérper-

verletzung oder mehr als altersentsprechenden

Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fiir die in
der folgenden Punktetabelle genannten Ver-
richtungen auch bei Einsatz technischer und

medizinischer Hilfsmittel taglich der Hilfe einer

anderen Person bedarf und diese Hilfe auch
taglich erfolgt.

BewertungsmaRstab fiir die Einstufung des
Pflegefalles ist die Art und der Umfang der

erforderlichen téglichen Hilfe durch eine ande-
re Person. Bei der Bewertung wird die nachste-

hende Punktetabelle zu Grunde gelegt:
Die versicherte Person ben6tigt Hilfe beim
a) Fortbewegen im Zimmer:

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Inanspruchnahme einer
Gehbhilfe oder eines Rollstuhls - die Unter-

stlitzung einer anderen Person fiir die Fort-

bewegung bendtigt.
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Aufstehen und Zubettgehen:

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder in das Bett gelan-
gen kann.

c) An-und Auskleiden:

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Benutzung krankenge-

rechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe ei-

ner anderen Person an- oder auskleiden
kann.

1 Punkt

1 Punkt

1 Punkt
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d)

f)

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken:
1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person - auch bei Benutzung krankenge-
rechter Essbestecke und TrinkgeféBe - nicht
ohne Hilfe einer anderen Person essen oder
trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person von einer anderen Person gewa-
schen, gekdmmt oder rasiert werden muss,
da sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafiir
erforderlichen Kérperbewegungen auszufiih-
ren.

Verrichten der Notdurft: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte
Person die Unterstiitzung einer anderen
Person benétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein
saubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme
einer Bettschiissel verrichten kann oder
weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms
bzw. der Blase, die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen aus-
geglichen werden kann, liegt hinsichtlich
der Verrichtung der Notdurft keine Pflege-
bedirftigkeit vor.

(9) Unabhangig von der Bewertung auf Grund
der Punktetabelle gemaB Absatz 8 sind mehr
als drei Pflegepunkte erreicht, wenn die versi-
cherte Person

a)

<)

wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere ge-
fahrdet und deshalb téglicher Beaufsichti-
gung bedarf oder

wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem MaBe gefahrdet und deshalb nicht
ohne standige Beaufsichtigung bei Tag und
Nacht versorgt werden kann (Bewahrung)
oder

dauernd bettlagerig ist und nicht ohne
Hilfe einer anderen Person aufstehen kann.

(10) Bei der Bewertung der Pflegebediirftigkeit
fiihren voriibergehende akute Erkrankungen zu
keiner hoheren Einstufung. Voriibergehende
Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksich-
tigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann
nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhélt.

§3

In welchen Féllen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungs-
pflicht unabhdngig davon, auf welcher Ursache
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der Versicherungsfall beruht und wo er eintritt.
Bei folgenden Ursachen gilt jedoch ein Aus-
schluss der Leistungspflicht. Der Nachweis des
Leistungsausschlusses ist von uns zu fithren.

(2) Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahig-
keit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegser-
eignisse; dies gilt nicht, wenn die versicher-
te Person in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen berufsunfahig wird, denen sie
wéhrend eines Aufenthaltes im Ausland
ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv be-
teiligt war;

o

unmittelbar oder mittelbar durch innere
Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

c) durch vorsatzliche Ausfithrung oder den
strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte Person;

o

durch absichtliche Herbeifiihrung von
Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbstto-
tung, es sei denn, dass uns der Anspruchs-
erhebende nachweist, dass diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Sto-
rung der Geistestatigkeit begangen worden
sind;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit
der Sie als Versicherungsnehmer vorséatzlich
die Berufsunfahigkeit der versicherten Per-
son herbeigefiihrt haben;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen in so ungewdhnlichem MaBe gefahr-
den oder schadigen, dass es zu deren Ab-
wehr und Bekdmpfung des Einsatzes der
Katastrophenschutzes der Republik Oster-
reich oder vergleichbarer Einrichtungen an-
derer Lander bedarf.

Il. Leistungsauszahlung

§ 4 Welche Obliegenheiten bestehen, wenn
eine Versicherungsleistung verlangt wird?

(1) Werden Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit verlangt, kénnen wir von dem Anspruchs-
erhebenden verlangen, dass er uns jede Aus-
kunft erteilt, die zur Feststellung des Versiche-
rungsfalls oder unserer Leistungspflicht erfor-
derlich ist (Auskunftsobliegenheit), und dass er
uns alle Angaben macht, die zur Aufklarung
des Sachverhalts dienlich sind, um uns die
sachgerechte Priifung unserer Leistungspflicht
zu ermdglichen (Aufklarungsobliegenheit).
Dariiber hinaus ist uns von dem Anspruchser-
hebenden die Berufsunfahigkeit im Sinne des
§ 2 nachzuweisen. Hierfiir sind uns unverziig-
lich folgende Unterlagen einzureichen:

a) bei einer Berufsunfahigkeit nach § 2 Absat-

ze 2 bis 5:

- eine Darstellung der Ursache fiir den
Eintritt der Berufsunfahigkeit und

- ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die
versicherte Person behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tber Ur-
sache, Beginn, Art und Verlauf der Ge-
sundheitsstérungen, deren Auswirkun-
gen auf die korperlichen, geistigen oder
seelischen Funktionen, die bisherige
bzw. voraussichtliche Dauer der Ge-
sundheitsstdrungen sowie Uber den Grad
der Beeintrachtigung, dem zuletzt bei
Eintritt des Versicherungsfalles ausgetib-
ten Beruf nachgehen zu kdnnen, und

- Unterlagen iiber die von der versicherten
Person durch Ausbildung und Erfahrung
erworbenen beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse, tiber ihren Beruf, ihre Stel-
lung und Tétigkeit im Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfahigkeit sowie tber
die eingetretenen Verdnderungen.

b) bei einer Berufsunfahigkeit infolge Pflege-
bedirftigkeit nach § 2 Absétze 6 bis 10:

- eine Darstellung der Ursache fiir den
Eintritt der Berufsunfahigkeit und

- ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die
versicherte Person behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tGber Ur-
sache, Beginn, Art und Verlauf der Ge-
sundheitsstorungen, deren Auswirkun-
gen auf die kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Funktionen, die bisherige
bzw. voraussichtliche Dauer der Ge-
sundheitsstérungen sowie iber den Um-
fang der Pflegebediirftigkeit und

- eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut
ist, iiber Beginn, Art, Umfang und Dauer
der bisherigen bzw. zu erwartenden
kiinftigen Pflege.

Die entstehenden Kosten fiir die Nachweise
gemaR Absatz 1 a) bzw. 1 b) hat der An-
spruchserhebende zu tragen.

(2) Dartber hinaus kénnen wir zur Beurteilung
unserer Leistungspflicht auf unsere Kosten
weitere Auskinfte und Aufklarungen sowie
Nachweise verlangen uber

a) die beruflichen und wirtschaftlichen Ver-
héltnisse der versicherten Person und Gber
die eingetretenen Verdnderungen - sofern
die versicherte Person selbstandig ist auch
hinsichtlich der wirtschaftlichen Verhaltnis-
se und der Mitarbeitersituation des Betrie-
bes - sowie

b) Beginn, Ursache, Art, Umfang und Verlauf
der zur Berufsunfahigkeit bzw. zur Pflege-
bediirftigkeit fihrenden Gesundheitssto-
rungen und

c) die gesundheitlichen Verhéltnisse der
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versicherten Person vor Abgabe der Erkla-
rung Uber ihre Gesundheitsverhéltnisse oder
etwaiger Nacherklarungen vor Abschluss
des Vertrages.

Hierzu sind auf unser Verlangen Auskiinfte und
Unterlagen von Arzten, Zahnérzten, sonstigen
Behandlern (z. B. Heilpraktiker, Psychothera-
peuten, Psychologen, Physiotherapeuten,
Masseure oder Krankengymnasten), Kranken-
hdusern und sonstigen Krankenanstalten,
Pflegeheimen und Pflegepersonen, anderen
Personenversicherern und gesetzlichen Kran-
kenkassen sowie Berufsgenossenschaften und
Behorden beizubringen.

(3) Wir kénnen auBerdem zur Beurteilung
unserer Leistungspflicht auf unsere Kosten
weitere drztliche Untersuchungen durch von
uns beauftragte Arzte verlangen.

(4) Wir kénnen von lhnen verlangen, dass
Untersuchungen in Deutschland oder bei
einem Arzt einer deutschen Botschaft durchge-
fiithrt werden. Wenn Sie fiir die geforderte
Untersuchung nach Deutschland reisen mis-
sen, Uibernehmen wir neben den Untersu-
chungskosten auch die tiblichen Reise- und
Unterbringungskosten. Unter den lblichen
Reise- und Unterbringungskosten verstehen wir
die Anreisekosten gemaR Bahnfahrt 2. Klasse
und falls erforderlich Flug in der economy class
und Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel.

§ 5 Wann geben wir eine Erkldrung iiber
unsere Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie
der von uns beigezogenen Unterlagen und
Untersuchungsergebnisse erkldren wir unver-
ziiglich, spatestens jedoch innerhalb von vier
Wochen nach Abschluss unserer Leistungspri-
fung, ob, in welchem Umfang und ab welchem
Zeitpunkt, ggf. auch fir welchen Zeitraum, wir
eine Leistungspflicht anerkennen. Wahrend
unserer Leistungsprifung werden wir Sie min-
destens alle sechs Wochen iiber den Sachstand
informieren.

(2) Sie kénnen, zwei Monate nachdem Sie die
Versicherungsleistung beantragt haben, von
uns eine Erklarung verlangen, aus welchen
Griinden die Erhebungen zur Feststellung des
Versicherungsfalles und des Leistungsumfanges
noch nicht beendet werden konnten. Wenn wir
diesem Verlangen nicht binnen eines Monats
nachkommen konnten, wird die Versicherungs-
leistung féallig.

§ 6 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufs-
unfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unse-
rer Leistungspflicht sowie wéhrend einer Ka-
renzzeit sind wir berechtigt, das Fortbestehen
der Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 bzw.
den Wegfall der Leistungspflicht nach § 1
Absatz 5 nachzupriifen; insbesondere kdnnen
wir auch einen Nachweis verlangen, dass die
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versicherte Person noch lebt.

Wir kénnen auch priifen, ob die versicherte
Person nach dem Eintritt ihrer Berufsunfahig-
keit neue berufliche Fahigkeiten und Kenntnis-
se (z. B. durch Umschulung) erworben hat. In
diesem Fall liegt eine Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vor,
wenn alle nachfolgenden Voraussetzungen
zutreffen:

a) Die versicherte Person ibt auf der Basis
dieser neu erworbenen Féhigkeiten und
Kenntnisse auch tatsachlich eine neue be-
rufliche Tatigkeit aus.

o

Die versicherte Person kann auf Grund ihrer
gesundheitlichen Verhéltnisse diese Téatig-
keit austiben.

c) Diese ausgelibte berufliche Tatigkeit ent-
spricht der Lebensstellung der versicherten
Person zum Zeitpunkt des Eintritts der Be-
rufsunfahigkeit.

Liegen die vorgenannten Voraussetzungen vor,
ist es unerheblich, ob die Berufsunfahigkeit in
dem Beruf, zu dem unsere Leistungspflicht
anerkannt oder festgestellt wurde, fortdauern
wiirde.

(2) Zur Nachpriifung kdnnen wir auf unsere
Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte im
Sinne des § 4 und einmal jahrlich umfassende
Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die
Regelungen des § 4 Absatze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(3) Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen nicht mehr vor, so werden
wir unsere Leistungen einstellen. Die Einstel-
lung teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit;
sie wird nicht vor Ablauf des dritten Monats
nach Zugang unserer Erklarung wirksam. Zu
diesem Zeitpunkt muss auch die Pramienzah-
lung wieder aufgenommen werden.

(4) Sofern eine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen bei Anspruchserhebung
oder bei unserer Erklarung gemaRB § 5 bereits
nicht mehr besteht, gilt die in Absatz 3 ge-
nannte Frist fiir die Einstellung der Leistungen
nicht. In diesem Fall bestehen Anspriiche
langstens fir den Zeitraum vom Eintritt bis
zum Wegfall der Berufsunfahigkeit.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Oblie-
genheiten?

(1) Solange eine Obliegenheit nach § 4 oder

§ 6 von lhnen, der versicherten Person oder
dem Anspruchserhebenden vorsétzlich oder
arglistig nicht erfiillt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahr-
lassiger Verletzung einer Obliegenheit sind wir
berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhéltnis zu kiirzen, es sei denn, Sie weisen
uns nach, dass Sie die Obliegenheit nicht grob
fahrléassig verletzt haben. Die vollstandige oder

teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(2) Die Anspriiche auf Leistungen wegen
Berufsunféhigkeit bleiben abweichend von
Absatz 1 insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist; dies gilt
nicht, wenn die Obliegenheit arglistig verletzt
wurde.

(3) Wenn die Obliegenheit spater erfillt wird,
sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach
MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung
verpflichtet, jedoch friihestens nach Ablauf
einer vereinbarten Karenzzeit.

I11. Uberschussbeteiligung

§ 8 Welche Besonderheiten gelten vor Leis-
tungsbeginn?

(1) Im Abschnitt "Uberschussbeteiligung" der
AVB haben wir im Paragraphen ,Wie sind Sie
grundsétzlich an den Uberschissen beteiligt?"
beschrieben, welche Arten von Uberschiissen
wann entstehen kdnnen (Zins-, Risiko- und
Kostenergebnis) und wodurch deren Héhe
beeinflusst wird.

Vor Leistungsbeginn kdnnen jéhrlich Risikoge-
winne anfallen, die sich je nach der gemaR
Absatz 2 gewdhlten Gewinnzuteilungsform in
Prozent der vereinbarten Pramie fiir die Beruf-
sunfahigkeits-Versicherung ohne Berticksichti-
gung von Gewinnanteilen (pramienpflichtige
Versicherungen mit Gewinnzuteilungsform A)
bzw. der Risikoprdmie zu Beginn des jeweiligen
Versicherungsjahres (in allen anderen Fallen)
bemisst. Dieser Gewinnanteil beriicksichtigt
neben den Risikogewinnen auch Kosten- und
bei pramienpflichtigen Versicherungen zusatz-
lich Zinsgewinne oder -verluste.

(2) Diese Risikogewinne werden entsprechend
der im Rahmen der tariflichen Mdglichkeiten
von lhnen gewéhlten und in lhrem Versor-
gungskonzept bzw. im Versicherungsschein
dokumentierten Gewinnzuteilungsform ver-
wendet.

Bei lhrer Versicherung kénnen die folgenden
Gewinnzuteilungsformen vereinbart werden:

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen
die Risikogewinne mit den falligen Pramien.
Im Falle der Pramienfreistellung verwenden
wir, sofern die Berufsunfahigkeits-
Versicherung pramienfrei fortgesetzt wer-
den kann, danach die Gewinnanteile ab-
héngig von der abgeschlossenen Hauptver-
sicherung wie folgt. Handelt es sich um ei-
ne Risikoversicherung, so werden die Ge-
winnanteile zur Erhéhung des Ansamm-
lungsguthabens der Hauptversicherung
verwendet. Bei einer fondgebundenen Ver-
sicherung oder der TwoTrust Klassik Ren-
tenversicherung werden die Gewinnanteile
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wie die Zinsgewinnanteile gemaB Absatz 3
und bei den verbleibenden Hauptversiche-
rungen wie bei Gewinnzuteilungsform G
verwendet.

b) Gewinnzuteilungsform B: Wir erhéhen bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Berufs-
unfahigkeitsrente um einen Bonus, der in
Prozent der versicherten jahrlichen Berufs-
unfahigkeitsrente festgesetzt wird. Der Bo-
nus wird zusammen mit der versicherten
Leistung fallig.

Fuhrt eine Neufestsetzung der Gewinnantei-
le zu einer Reduzierung des Bonus, so kon-
nen Sie - sofern noch keine Berufsunfahig-
keit im Sinne des § 2 eingetreten ist - die
Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne
erneute Gesundheitspriifung innerhalb von
drei Monaten nach Zugang unserer Mittei-
lung beantragen. Wir teilen Ihnen schrift-
lich mit, ab wann die Reduzierung des Bo-
nus wirksam wird und wie hoch die Erho-
hungsbetrége fiir Rente und Préamie sind.

Die Risikogewinne fiir die Versicherung der
Pramienbefreiung werden nach Gewinnzu-
teilungsform G zugeteilt.

c) Gewinnzuteilungsform G: Wir verwenden
zum Ende des Versicherungsjahres die Risi-
kogewinne als zusatzliche laufende Ge-
winnanteile bei der Hauptversicherung.
Handelt es sich bei der Hauptversicherung
um eine Risikoversicherung, eine fondsge-
bundene Versicherung oder die TwoTrust
Klassik Rentenversicherung, so kann diese
Gewinnzuteilungsform nicht gewahlt wer-
den.

(3) Bei pramienfreien Versicherungen und bei
Versicherungen gegen Einmalprédmie kénnen
aulerdem Zinsgewinne in Prozent des De-
ckungskapitals fiir die versicherte Leistung und
des Deckungskapitals fiir den Rentenzuwachs
entstehen.

Wir werden diese Zinsgewinne zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres zuteilen. Bei Ge-
winnzuteilungsform G erh6ht der Zinsgewinn in
Anteilen des Deckungskapitals fiir die versi-
cherte Leistung den zusatzlichen laufenden
Gewinnanteil bei der Hauptversicherung; bei
Gewinnzuteilungsform A und Risikoversiche-
rungen als Hauptversicherungen wird dieser
Zinsgewinnanteil zur Erhéhung des Ansamm-
lungsguthabens der Hauptversicherung ver-
wendet. Der verbleibende Zinsgewinn bzw. bei
Gewinnzuteilungsform A und fondsgebundenen
Versicherungen sowie bei Gewinnzuteilungs-
form B der komplette Zinsgewinn wird als
Pramie fiir einen Rentenzuwachs zur Erhéhung
der versicherten Leistungen verwendet. Diese
Erhéhung wird nach den anerkannten versiche-
rungsmathematischen Berechnungsformeln, die
der deutschen Aufsichtsbehdrde vorliegen,
berechnet und ist fir die Zukunft garantiert.

(4) Die jahrlichen Verwaltungskosten, die bei
der Berechnung des Rentenzuwachses beriick-
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sichtigt werden, betragen 0,1 % des gebilde-
ten Rentenzuwachses.

§ 9 Welche Besonderheiten gelten ab Leis-
tungsbeginn?

(1) Wir werden lhrer Versicherung einen Ge-
winnanteil zuteilen, der sich so bemisst, dass
er zur Finanzierung der im Absatz 2 beschrie-
benen Leistungserh6hung ausreicht. Dieser
Gewinnanteil beriicksichtigt sowohl die Zins-
als auch die Risiko- und Kostengewinne oder -
verluste.

(2) Wahrend der Falligkeit der Berufsunfahig-
keitsrente kdnnen wir jéhrlich einen Rentenzu-
wachs bilden, der in Prozent der Berufsunfa-
higkeitsrente einschlieBlich des Bonus und des
erreichten Rentenzuwachses bemessen wird.
Diese Erhdhung erfolgt erstmals zum auf den
Beginn der Berufsunfahigkeitsrente folgenden
Versicherungsstichtag (Beginn eines Versiche-
rungsjahres). Diese Erhéhung wird nach den
anerkannten versicherungsmathematischen
Berechnungsformeln, die der deutschen Auf-
sichtsbehdrde vorliegen, berechnet und ist fir
die Zukunft garantiert.

(3) Die jahrlichen Verwaltungskosten, die bei
der Berechnung des Rentenzuwachses beriick-
sichtigt werden, betragen 3 % des gebildeten
Rentenzuwachses.

IV. Verhaltnis zur Hauptversicherung
§ 10 Wie hdngen Haupt- und Zusatzversiche-
rung voneinander ab?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung bildet
mit der abgeschlossenen Hauptversicherung

eine Einheit. Sofern aus der Berufsunfahigkeits-

Versicherung Anspriiche anerkannt oder fest-
gestellt sind, bleibt sie wahrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit bis zum Ablauf der Berufsun-
fahigkeits-Versicherung oder bis zum Ablauf
eines eventuell erkldrten befristeten Aner-
kenntnisses auch ohne die Hauptversicherung
bestehen.

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-Versicherung
zu einer fondsgebundenen Versicherung oder
der TwoTrust Klassik Rentenversicherung ein-
geschlossen haben und nach einer Pramienfrei-
stellung die Hauptversicherung erlischt, weil
das Anteilguthaben infolge einer ungiinstigen
Wertentwicklung vollstandig aufgebraucht ist,
so wird die pramienfreie Berufsunfahigkeits-
Versicherung auch ohne die Hauptversicherung
langstens bis zum Ablauf der vertraglichen
Leistungsdauer fortgefihrt.

In allen anderen Fallen erlischt bei Beendigung
der Hauptversicherung auch die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung.

(2) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche
aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung wer-
den durch den Ablauf der Hauptversicherung
nicht beriihrt, sofern die Berufsunfahigkeits-

Versicherung nicht zeitgleich ablauft.

(3) Ist unsere Leistungspflicht aus der Beruf-
sunfahigkeits-Versicherung anerkannt oder
festgestellt und hat bei Beginn des Leistungs-
anspruchs noch eine Verpflichtung zur weiteren
Pramienzahlung der Hauptversicherung be-
standen, so berechnen wir die Uberschussbetei-
ligung der Hauptversicherung so, als ob die
Berufsunfahigkeits-Versicherung nicht Bestand-
teil Ihrer Versicherung wére, Sie aber die
Pramie fir die Hauptversicherung wie verein-
bart gezahlt hatten.

(4) Wurde Ihre Versicherung auf Grund eines
Rahmenabkommens zu besonderen Konditio-
nen abgeschlossen, kann sich die vereinbarte
Pramie dndern, wenn die Pramie fiir diese
Versicherung nicht mehr im Rahmen des ge-
nannten Abkommens gesammelt an uns geleis-
tet bzw. im Rahmen des vertraglich vereinbar-
ten Pramieninkassos per Lastschrift gezahlt
wird oder wenn die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in diesen besonderen Tarifbereich
im Rahmen dieses Abkommens nicht mehr
erfiillt sind. In diesem Fall fihren wir lhre
Versicherung vom nédchsten Pramienfélligkeits-
termin an als Einzelversicherungsvertrag zu
den hierfiir geltenden Konditionen weiter. Wir
werden Sie iiber den Eintritt dieser Vorausset-
zungen und die gednderte Prdmie informieren.

(5) Wird die erste Pramie nicht rechtzeitig
gezahlt und haben Sie dies zu vertreten, kon-
nen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist
- vom Vertrag zuriicktreten. In diesem Falle
verlangen wir von lhnen eine Gebiihr fiir die
Bearbeitung lhres Vertrages, die sich auf 10 %
der Pramien der ersten zwélf Monate ab Versi-
cherungsbeginn bzw. auf 3 % der Einmalpra-
mie belduft. Der Paragraph ,Welche Kosten
und Gebiihren stellen wir lhnen gesondert in
Rechnung?” im Abschnitt ,Pramienzahlung” der
AVB fiir die Hauptversicherung gilt entspre-
chend.

(6) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung kdnnen Sie nicht abtreten oder
verpfanden.

(7) Soweit in diesen Bedingungen nichts ande-
res bestimmt ist, finden die AVB fiir die Haupt-
versicherung Anwendung.

§ 11 Welche Moglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Sie kénnen mit uns eine schriftliche Ver-
einbarung lber eine Stundung der Prdmienzah-
lung fiir einen Zeitraum von maximal 12 Mo-
naten schliefen, wenn die nach Ablauf der
Stundung verbleibende Pramienzahlungsdauer
noch mindestens ein Jahr betragt. Die gestun-
deten Prdmien nebst Stundungszinsen sind mit
Ablauf des Stundungszeitraums nachzuzahlen.
Die Hohe der Stundungszinsen betragt fiir das
Jahr drei Prozentpunkte Gber dem Basiszins-
satz.

Handelt es sich bei der Hauptversicherung um
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eine Risikoversicherung, so betrdgt der maxi-
mal mogliche Stundungszeitraum sechs Mona-
te.

(2) Solange keine Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit anerkannt oder festgestellt worden
sind, kénnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
die Hauptversicherung zusammen mit der
Berufsunféhigkeits-Versicherung gemag § 12
pramienfrei stellen. Auf Anfrage unterbreiten
wir lhnen Vorschldge zur vollstandigen Auf-
rechterhaltung lhres Versicherungsschutzes aus
der Berufsunfahigkeits-Versicherung.

Sie konnen innerhalb von sechs Monaten nach
dem Pramienfreistellungstermin schriftlich
verlangen, dass der Versicherungsschutz ohne
Gesundheitsprifung unter folgenden Voraus-
setzungen wieder hergestellt wird (Wiederin-
kraftsetzung):

a) die Pramienzahlung wird in der urspriing-
lich vereinbarten Héhe zum nachsten Mo-
natsersten wieder aufgenommen,

b) die Prémienzahlungsdauer fiir die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung betragt ab dem
Zeitpunkt der Wiederinkraftsetzung noch
mindestens ein Jahr,

c) aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung ist
keine Leistung anerkannt oder festgestellt,

d) der pramienfreie Zeitraum darf sechs Mona-
te nicht iiberschreiten.

Handelt es sich bei Ihrer Hauptversicherung
um eine Risikoversicherung, sind die Prdmien
fiir den Zeitraum vom Préamienfreistellungster-
min bis zur Wiederinkraftsetzung nachzuzah-
len.

Bei allen anderen Hauptversicherungen haben
Sie die Moglichkeit, die Pramien fir den Zeit-
raum vom Pramienfreistellungstermin bis zur
Wiederinkraftsetzung nachzuzahlen. Falls Sie
die Pramien nicht nachzahlen mochten, wird
die Pramie fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung zum Zeitpunkt der Wiederinkraft-
setzung mit den zu Vertragsbeginn giiltigen
Kalkulationsgrundlagen neu berechnet. Dies
kann sowohl eine Erhéhung als auch eine
Reduzierung der Pramie fiir die Berufsunfahig-
keits-Versicherung bedeuten.

Auf das Recht der Wiederinkraftsetzung wer-
den wir im Rahmen der Pramienfreistellung
hinweisen.

§ 12 Wann kdnnen Sie Ihre Berufsunfahigkeits-
Versicherung pramienfrei stellen?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kon-
nen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung pramienfrei stellen.

(2) Verlangen Sie die Pramienfreistellung Ihrer
Versicherung, so werden die Regelungen in den
AVB fiir die Hauptversicherung durch die
Berufsunfahigkeits-Versicherung wie folgt
erganzt:
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a) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-
Versicherung zu einer fondsgebundenen
Rentenversicherung mit Wertsicherungs-
fonds oder der TwoTrust Klassik Rentenver-
sicherung eingeschlossen haben:

Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung
handelt es sich um eine Risikoversicherung,
bei der prinzipiell in jeder Versicherungspe-
riode die zu entrichtenden Pradmien zur De-
ckung der eintretenden Versicherungsfalle
und der Kosten voll verbraucht werden. Da-
her steht eine pramienfreie Versicherungs-
leistung aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung nicht zur Verfiigung und die
Berufsunfahigkeits-Versicherung erlischt
ohne Wert. Sofern dennoch nicht verbrauch-
te Prdmienanteile aus der Berufsunféhig-
keits-Versicherung zur Verfiigung stehen,
wird die Berufsunfahigkeits-Versicherung
separat pramienfrei gestellt.

Dabei ist es méglich, dass die Berufsunfa-
higkeits-Versicherung nicht pramienfrei
fortgefihrt werden kann, weil z. B. die pra-
mienfreie Berufsunféhigkeitsrente nicht den
in Absatz 3 vereinbarten Mindestbetrag er-
reicht. In diesem Fall endet der bisherige
Versicherungsschutz hieraus und wir ver-
wenden das insgesamt zur Verfiigung ste-
hende Deckungskapital unter Beriicksichti-
gung des jeweiligen Abzugs zur Berechnung
der pradmienfreien Leistung zur Erhdhung
der Leistung der Hauptversicherung.

Die von uns garantierten Betrdge der pra-
mienfreien Berufsunfahigkeitsrente konnen
Sie der Tabelle in Threm Versicherungs-
schein entnehmen. Vor Vertragsabschluss
finden Sie die Tabelle in Ihrem Versor-
gungskonzept.

o

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-
Versicherung zu einer anderen Hauptversi-
cherung eingeschlossen haben:

Wir verteilen das insgesamt aus dem Versi-
cherungsvertrag zur Verfiigung stehende
Deckungskapital unter Beriicksichtigung ei-
nes Abzugs zur Berechnung der prémien-
freien Leistungen so auf die Haupt- und Zu-
satzversicherung, dass das Verhéltnis zwi-
schen den versicherten Leistungen durch
die Umwandlung in eine pramienfreie Ver-
sicherung nicht beriihrt wird.

Dadurch ist es moglich, dass die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung nicht pramienfrei
fortgefihrt werden kann, weil z. B. die pra-
mienfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht den
in Absatz 3 vereinbarten Mindestbetrag er-
reicht. In diesem Fall endet der Versiche-
rungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung und wir verwenden das insge-
samt zur Verfligung stehende Deckungska-
pital unter Beriicksichtigung des jeweiligen
Abzugs bei der Berechnung der pramien-
freien Leistung der Hauptversicherung.

Die von uns garantierten Betrdge der pra-

mienfreien Versicherungsleistungen kdnnen
Sie der Tabelle in Threm Versicherungs-
schein entnehmen. Vor Vertragsabschluss
finden Sie die Tabelle in Ihrem Versor-
gungskonzept.

(3) Der erforderliche Mindestbetrag der versi-
cherten jahrlichen garantierten Berufsunfahig-
keitsrente betrdgt 600 EUR. Bei einer teilwei-
sen Pramienfreistellung gilt dieser Mindestbe-
trag auch fiir die verbleibende pramienpflich-
tige Versicherung.

(4) Der Abzug fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung gemaB § 176 Absatz 4 VersVG
betrdgt bei Pramienfreistellung zu jedem
Zeitpunkt 50 % des aus den Pramien der
Berufsunféhigkeits-Versicherung ermittelten
positiven Deckungskapitals zur Berechnung der
pramienfreien Leistungen.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum
Ausgleich fiir die Veranderung der Risiko- und
Ertragslage des verbleibenden Versichertenbe-
standes erhoben; zudem wird damit ein Aus-
gleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vorgenommen. Sofern Sie uns nachweisen, dass
die dem Abzug zu Grunde liegenden Annah-
men in lhrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder der Héhe nach wesentlich
niedriger zu beziffern sind, entfallt der Abzug
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend
herabgesetzt.

(5) Bei Pramienfreistellung wird der Rentenzu-
wachs fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
(§ 9) auf Basis seines Deckungskapitals unter
Beriicksichtigung eines Abzugs von 50 %
analog Absatz 4 mit den jeweils giiltigen
Kalkulationsgrundlagen fiir Erhdhungsleistun-
gen neu berechnet. Zu den Kalkulationsgrund-
lagen gehéren unsere Annahmen liber Kapital-
ertrdge (Rechnungszins), Risikoverlauf (Sterb-
lichkeit) und Kosten. Nach der Pramienfreistel-
lung entwickelt sich die Uberschussbeteiligung
gemdaR den Regelungen des § 8 weiter.

(6) Bei einer Pramienfreistellung dndert sich
die Hohe der sonstigen Kosten. Die Anderung
héngt von der Summe der tatsachlich gezahl-
ten Prdmien ab und kann sowohl eine Absen-
kung als auch eine Erhdhung der sonstigen
Kosten bewirken. Wir werden lhnen die Hohe
der ab Pramienfreistellung von uns erhobenen
sonstigen Kosten mitteilen.

§ 13 Wann konnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-
Versicherung kiindigen?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kén-
nen Sie zusammen mit der Hauptversicherung
oder fiir sich allein kiindigen. Die alleinige
Kiindigung der Berufsunfahigkeits-
Versicherung ist nur unter folgenden Voraus-
setzungen méglich:

a) Es handelt sich um eine Versicherung mit
laufender Prdmienzahlung, zu der noch eine
Verpflichtung zur Prédmienzahlung besteht,
und
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b) die Kiindigung erfolgt spatestens fiinf Jahre
vor Ablauf der Berufsunféhigkeits-
Versicherung und aus dieser sind keine An-
spriiche anerkannt oder festgestellt.

(2) Kiindigen Sie die Berufsunfahigkeits-
Versicherung zusammen mit der Hauptversiche-
rung, so werden die Regelungen in den AVB
fiir die Hauptversicherung durch die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung wie folgt ergénzt:

a) Sind zu diesem Zeitpunkt keine Leistungen
aus der Berufsunféhigkeits-Versicherung
anerkannt oder festgestellt, so gilt:

- Haben wir in den AVB der Hauptversi-
cherung bei Kiindigung die Zahlung ei-
nes Rickkaufswertes vorgesehen, so
geht das Deckungskapital der Berufsun-
fahigkeits-Versicherung und das De-
ckungskapital des Rentenzuwachses ab-
ziiglich des Abzugs nach Absatz 5 bei
der Berechnung des Riickkaufswertes
oder der nach den AVB der Hauptversi-
cherung ggf. vorgesehenen zusétzlichen
pramienfreien Leistung ein. Die Beruf-
sunfahigkeits-Versicherung erlischt
dann.

- Hat die Kiindigung fir die Hauptversi-
cherung die Umwandlung in eine pra-
mienfreie Versicherung zur Folge, so gilt
dies auch fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung.

b) Sind zum Zeitpunkt der Kiindigung Leistun-
gen aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung anerkannt oder festgestellt, so
werden diese durch die Kiindigung nicht
beriihrt. Die Leistungen aus der Hauptversi-
cherung berechnen wir so, als ob die Beruf-
sunfahigkeits-Versicherung nicht Bestand-
teil Ihrer Versicherung wére, Sie aber die
Pramie fir die Hauptversicherung wie ver-
einbart gezahlt hatten. Sollten jedoch zu
einem spateren Zeitpunkt die Vorausset-
zungen fiir unsere Leistungspflicht aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung entfallen,
erlischt diese ohne Anspruch auf die Zah-
lung eines Riickkaufswertes.

(3) Kiindigen Sie nur die Berufsunfahigkeits-
Versicherung und fiihren die Hauptversiche-
rung fort, so gilt Folgendes:

Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung han-
delt es sich um eine Risikoversicherung, bei der
prinzipiell in jeder Versicherungsperiode die zu
entrichtenden Pramien zur Deckung der eintre-
tenden Versicherungsfalle und der Kosten voll
verbraucht werden. Daher steht ein Riick-
kaufswert grundsétzlich nicht zur Verfiigung
und die Versicherung erlischt bei Kiindigung
ohne Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile
zur Verfiigung stehen, erfolgt eine Auszahlung
des Riickkaufswertes nach MaBgabe der nach-
folgenden Absatze.

Die Kiindigung Ihrer Berufsunfahigkeits-
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Versicherung ist mit Nachteilen verbunden.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile
zur Verfiigung stehen, wird das Deckungskapi-
tal der Berufsunfahigkeits-Versicherung und
das Deckungskapital des Rentenzuwachses
abziiglich des Abzugs nach Absatz 5 zur Erh6-
hung der Schlussgewinnbeteiligung der Haupt-
versicherung verwendet. Ist die Hauptversiche-
rung eine Risikoversicherung, so zahlen wir
diesen Betrag stattdessen aus.

(4) Bei einer Teilkiindigung betragt der erfor-
derliche Mindestbetrag fiir die jahrliche garan-
tierte Berufsunfahigkeitsrente im verbleiben-
den Teil mindestens 600 EUR.

(5) Der Abzug geméaR § 176 Absatz 4 VersVG
betragt bei Kiindigung zu jedem Zeitpunkt
50 % des aus den Pramien der Berufsunfahig-
keits-Versicherung ermittelten positiven De-
ckungskapitals.

Wurde lhre Versicherung bereits vollstandig
oder teilweise in eine pramienfreie Versiche-
rung umgewandelt, so betrdgt der Abzug fiir
den pramienfreien Teil 15 % des positiven
Zeitwerts dieses Teiles. Fir Versicherungen
gegen Einmalpramie betrdgt der Abzug eben-
falls 15 % des positiven Deckungskapitals.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum
Ausgleich fiir die Veranderung der Risiko- und
Ertragslage des verbleibenden Versichertenbe-
standes erhoben; zudem wird damit ein Aus-
gleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vorgenommen. Sofern Sie uns nachweisen, dass
die dem Abzug zu Grunde liegenden Annah-
men in lhrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder der Héhe nach wesentlich
niedriger zu beziffern sind, entfallt der Abzug
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend
herabgesetzt.

(6) Im Ubrigen gelten die Regelungen zur
Kindigung der AVB fiir die Hauptversicherung
entsprechend.

GERLING
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